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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026.

LA HONORABLE XVIII LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

QUINTANA ROO,

DECRETA:

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el
ejercicio fiscal 2026, para quedar como sigue:
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026

Titulo Primero
Consideraciones

Capitulo Unico
De las Consideraciones

ARTICULO 1. El presente Decreto tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control y
seguimiento del gasto publico estatal para el ejercicio fiscal 2026, sin perjuicio de lo establecido
por otros ordenamientos legales.

Serd responsabilidad del Poder Legislativo, del Poder Judicial, asi como del Ejecutivo a través de
la Secretaria de Finanzas y Planeacidn, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente Decreto.
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Eri la programacion, presupuestacion y ejecucion del gasto publico, las Dependencias y Entidades
Paraestatales deberdn considerar como eje rector el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027,
tomando en cuenta los objetivos y las metas contenidas en los cinco ejes: 01. Bienestar Social y
Calidad de Vida, 02. Seguridad Ciudadana, 03. Desarrollo Econdmico Inclusivo, 04. Medio
Ambiente y Crecimiento Sustentable, 05. Gobierno Honesto, Austero y Cercano a la Gente, que
se describen en el Anexo 1 del presente Decreto.

ARTICULO 2. La Secretaria de Finanzas y Planeacién estard facultada para interpretar las
disposiciones del presente Decreto para efectos administrativos y establecer las medidas para
su correcta aplicacién y exclusivamente en el &mbito de competencia del Poder Ejecutivo, para
determinar lo conducente a efecto de homogeneizar, racionalizar y ejercer un mejor control del
gasto publico en las Dependencias y Entidades.

ARTICULO 3. El ejercicio, control presupuestal de las erogaciones, seguimiento, evaluacion del
gasto publico estatal y su registro por parte de los Ejecutores de Gasto para el ejercicio fiscal
2026, se sujetaran a las disposiciones que se establezcan en el presente Decreto, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Coordinacion Fiscal, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, la Ley de
Coordinacidn Fiscal del Estado de Quintana Roo, la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado
de Quintana Roo, la Ley de Deuda Publica del Estado de Quintana Roo y sus Municipios, la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios Relacionados con Bienes Muebles
del Estado de Quintana Roo, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas
del Estado de Quintana Roo, la Ley de Asociaciones Publico-Privadas para el Estado y los
Municipios de Quintana Roo, la Ley para Regular las Remuneraciones de los Servidores Piblicos
de los Poderes del Estado, de los Municipios y de los Organos Auténomos de Quintana Roo, la
Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, el Plan Estatal de Desarrollo
2023 - 2027 y demas normatividad aplicable en la materia.

ARTICULO 4. De acuerdo con lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del
Estado de Quintana Roo, el Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo a través de la Auditoria
Superior del Estado de Quintana Roo, revisara y analizard trimestralmente los avances de la
Gestidén financiera de los Ejecutores de Gasto, relativo a los programas aprobados en el
presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2026 y que se hayan ejercido de conformidad con
las normas sefialadas en el articulo anterior y demas disposiciones normativas aplicables.



PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO LIDRE Y SOBERANO
DL QUINTANA ROO

. XVIIl LEGISLATURA CONSTITUCIONAL

ARTICULO 5. La Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno fiscalizara el ejercicio del gasto
publico y su congruencia con el Presupuesto de Egresos, conforme al despacho de los asuntos
que le confiere el articulo 43 fraccién Il Bis de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado de Quintana Roo.

ARTICULO 6. La Secretaria de Finanzas y Planeacién, en el dmbito de su competencia, llevara a
cabo el seguimiento del ejercicio del gasto publico y de las metas que se vayan alcanzando
trimestralmente en los Programas Presupuestarios (Pp) aprobados de las Dependencias y
Entidades Paraestatales, asi como de la eficiencia en el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en dichos programas, con fundamento en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico del Estado de Quintana Roo.

ARTICULO 7. Para efectos del presente Decreto, se entendera por:

l. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a las estructuras funcional,
programaética, administrativa, y econdmica, a los calendarios de presupuesto, asi como a
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo
correspondientes, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas
de los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto;

1. ADEFAS: Los Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores, que son las asignaciones
destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del
ejercicio fiscal anterior o anteriores, derivadas de la contratacién de bienes y servicios
requeridos en el desempefio de las funciones de los Ejecutores de Gasto, para las cuales
existié asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron;

1. Administracién Publica: El Despacho de la Gobernadora, las Dependencias, Organos
Administrativos Desconcentrados y Entidades Paraestatales que integran la
Administracién Publica del Gobierno del Estado de Quintana Roo;

Iv. Agencia: La Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo a que se
refiere la Ley del Patrimonio del Estado;

V. Anexo: El documento que contiene apartados de informacién complementaria a la
contenida en el presente Decreto de Presupuesto;
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VL.

VIl.

VIIl.

Xl

Asignacién Presupuestal: Los recursos publicos aprobados por la Honorable Legislatura
del Estado, mediante el presente Decreto de Presupuesto de Egresos para los Ejecutores
de Gasto, a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacion;

Asociaciones Publico-Privadas: Las asociaciones originadas por iniciativa de la Agencia o
de los Ejecutores de Gasto, asi como a los proyectos regulados por la Ley de Asociaciones
Plblico-Privadas para el Estado y los Municipios de Quintana Roo, realizados bajo
cualquier modalidad contractual de largo plazo, entre la contratante y el desarrollador,
donde este Ultimo provee parcial o totalmente la infraestructura y el equipamiento
requeridos, con el objeto de prestar servicios a cargo del sector publico, a éste o al usuario
final, desarrollar investigacién aplicada o innovacién tecnologica, de acuerdo con la
estructura de asignacion de riesgos pactada en el contrato, mediante el pago de una
contraprestacidn a cargo de la contratante o del usuario del servicio;

Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion
de la amortizacion de la deuda;

Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre
disposicién, incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no
etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacion
de la deuda;

Balance Presupuestario Sostenible: Resultado que se obtiene cuando al final del ejercicio
fiscal y bajo el momento contable devengado, los balances a que hacen referencia las
fracciones VIl y IX del presente articulo, sean mayores o iguales a cero;

Clasificacién Administrativa: Que tiene como propdsito bésico identificar las unidades
administrativas a través de las cuales se realiza la asignacidon, gestion y rendicién de los
recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y sectoriales
para la elaboracién y andlisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracién y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y
modelos universales establecidos en la materia. Esta Clasificacion ademads permite
delimitar con precision el ambito del sector publico de cada orden de gobierno y por ende
los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal;
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Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u
objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes Ejecutores de Gasto. Presenta el
gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la
poblacién. Con dicha clasificacidn se identifica el presupuesto destinado a finalidades de:
Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Otras no Clasificadas en funciones
anteriores; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los
recursos financieros que se asignan para alcanzarlos;

Clasificacion Funcional-Programatica. Agrupa las previsiones de gasto con base en las
actividades que por disposicion legal les corresponde a los Ejecutores de Gasto y de
acuerdo con los resultados que se proponen alcanzar, en términos de grupo funcional,
funcidn, subfuncién, actividad institucional, programa presupuestario, y proyectos que
identifican objetivos, metas e indicadores. Opera a través de la Clasificacién Funcional del
Gasto, la Clasificacion Programatica y la Clasificacién de Proyectos;

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: La que presenta los gastos publicos seguin
los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta
clasificacidon permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los
egresos y precisar la orientacién especifica de cada una a efecto de controlar su
aplicacion;

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que registra los gastos que se realizan en el proceso
presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto,
de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros.
Alcanza a todas las transacciones que realizan los Ejecutores de Gasto del presente
Decreto, para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios
publicos y en la realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.
Esta clasificacion se estructura por capitulos, conceptos y partidas;

Clasificacion por Tipo del Gasto: La que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos, con los grandes agregados de la clasificacion econdmica, presentédndolos en
Corriente, de Capital, Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos, Pensiones y
Jubilaciones, y Participaciones;

Clasificacion Programatica: La que permite organizar, en forma representativa vy
homogénea, las asignaciones de los recursos de los Programas Presupuestarios, en
modalidades, de acuerdo al tipo de actividades que realizan;
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XIX.

XXI.

XXII.

XXIL.

XXIV,

XXV.

XXVI.

CONAC: Al Consejo Nacional de Armonizacién Contable;

Decreto: Al Presupuesto de Egresos del Estado de Quintana Roo publicado en el Periddico
Oficial del Estado para el ejercicio fiscal 2026;

Dependencias: A las sefialadas en el Articulo 19 de la Ley Orgénica de la Administraciéon
Plblica del Estado de Quintana Roo, incluyendo a sus respectivos Organos
Administrativos Desconcentrados, mismos que son objeto de control presupuestario
directo por parte de la Secretaria;

Ejecutivo: Al Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo;

Ejecutores de Gasto:A los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Publicos
Auténomos, asi como las Dependencias y Entidades Paraestatales;

Entidades Paraestatales: Los Organismos Descentralizados, las Empresas de
Participacion Estatal Mayoritaria y los Fideicomisos Publicos, constituidos en los términos
del articulo 2 de la Ley de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del
Estado de Quintana Roo;

Gasto Federalizado: Denominado gasto descentralizado, es aquel que se integra por los
recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios a través
de las Participaciones y Aportaciones Federales, asi como por los recursos que derivan de
Convenios de descentralizacidn, reasignacién, para que estos afronten sus necesidades
de gasto en materia de educacidn, salud, infraestructura e inversion social, seguridad
publica, entre otros rubros;

Gasto No Programable: Los recursos que por su naturaleza no financian la operacién de
las Dependencias y Entidades del Gobierno Estatal, integra conceptos de gasto tales como
Participaciones y Aportaciones a Municipios; Amortizacién, Intereses, Gastos de la Deuda
Plblica del Estado, asi como los Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS);

Gasto Programable: Que incluye los recursos destinados al cumplimiento de las
atribuciones de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, asi como del Poder
Legislativo, Poder Judicial y de los Organos Publicos Auténomos;
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Ingresos excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso
de los aprobados en la Ley de Ingresos del Estado de Quintana Roo;

Ingresos Propios: Los recursos obtenidos por las Entidades de la Administracion Publica
Paraestatal, el Poder Judicial, y los Organos Publicos Auténomos por sus actividades de
produccidn, comercializacion o prestacion de servicios; asi como otros ingresos por las
actividades diversas a su operacidn, que generen recursos;

Inversion Publica: Asignaciones destinadas a obras publicas, proyectos productivos y
acciones de fomento. Incluye los gastos en estudios de reinversién y preparacion del
proyecto;

Ley de Adquisiciones: La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo;

Ley de Obras: La Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado
de Quintana Roo;

MIR: Es la Matriz de Indicadores para Resultados, herramienta para el disefio de
Programas Presupuestarios en una estructura de cuatro filas por cuatro columnas,
mediante la cual se describe el fin, el propédsito, los componentes y las actividades, asi
como los indicadores, los medios de verificacion y supuestos para cada uno de los
objetivos, que permite entender y mejorar la légica interna y el disefio de los Programas
Presupuestarios, construida con base en la Metodologia de Marco Ldgico;

Organos Plblicos Auténomos: Aquellos que por disposicién de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo han sido dotados de tal naturaleza;

Pasivos Contingentes: Obligaciones que tienen su origen en hechos especificos e
independientes del pasado, que en el futuro pueden ocurrir o noy, de acuerdo con lo que
acontezca, desaparecen o se convierten en pasivos reales;

Presupuesto basado en Resultados: Es la herramienta de la Gestién para Resultados, que
permite generar informacion de los recursos publicos en forma sistematica, apoyando las
decisiones de asignaciéon presupuestaria, prioritariamente a los presupuestarios que
generen mayor valor publico;
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XXXVI. Programa(s) Presupuestario(s) (Pp): Categoria programatica que permite organizar, en
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas vy el
gasto a cargo de los ejecutores para el cumplimiento de sus objetivos y metas, el cual se
encuentra disefiado con base en la Metodologia de Marco Légico a través de una Matriz
de Indicadores para Resultados;

XXXVII. Provisiones Financieras: Son reservas que se contemplan en el Presupuesto de Egresos
con el objetivo de garantizar la suficiencia presupuestaria en programas y proyectos que
se establecen o modifican durante un ejercicio fiscal a través de convenios o instrumentos
homadlogos;

XXXVIIl. Secretaria: La Secretaria de Finanzas y Planeacién;

XXXIX. Subsidios: Recursos que otorga el Gobierno del Estado a los diferentes sectores de la
sociedad, con el propdsito de apoyar y fomentar la produccidn, distribucién y consumo
de bienes o servicios; asi mismo de motivar la inversién y la innovacién tecnoldgica,
compensando costos de produccion, de distribucidn u otros costos;

XL. Transferencias: Las ministraciones de recursos estatales y federales, que se asignan para
el desempefio de las atribuciones que realizan los Ejecutores de Gasto y que no suponen
contraprestacion de bienes o servicios;

Cualquier otro término no contemplado en el presente Decreto, se deberd entender conforme
al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes en la materia.

Titulo Segundo
Presupuesto de Egresos

Capitulo |
Asignaciones Presupuestarias

ARTICULO 8. En cumplimiento a las disposiciones establecidas en los Articulos 17 y 29 de la Ley
de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, el Gasto Publico Total previsto en
este Presupuesto de Egresos asciende a la cantidad de $53,981,792,386.00 (Cincuenta y tres mil
novecientos ochenta y un millones setecientos noventa y dos mil trescientos ochenta y seis pesos
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00/100 M.N.), que ha sido realizado con base en objetivos y metas planteadas en el Plan Estatal
de Desarrollo 2023-2027, sobre la base del uso racional y eficiente de los recursos que
corresponde a la Previsién de los Ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Estado de Quintana
Roo, para el ejercicio fiscal 2026.

Del gasto total sefialado en el articulo anterior, el monto destinado para el Gasto Programable
asciende a $43,220,468,782.00 (Cuarenta y tres mil doscientos veinte millones cuatrocientos
sesenta y ocho mil setecientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.) y $10,761,323,604.00 (Diez mil
setecientos sesenta y un millones trescientos veintitrés mil seiscientos cuatro pesos 00/100
M.N.), al Gasto No Programable, en las siguientes proporciones:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
GASTO PROGRAMABLE Y NO PROGRAMABLE

(Pesos)
Gasto Programas Monto ($) Porcentaje
Presupuestarios (%)
Con Sin Total
MIR MIR
Programable 336 2 338 $43,220,468,782.00 80.1%
No Programable -- 5 5 $10,761,323,604.00 19.9%
Total 336 7 343 $53,981,792,386.00 100.0%

Nota: En esta informacién se cuentan todos los Programas Presupuestarios con Matriz de
Indicadores para Resultados por cada Ejecutor de Gasto, considerando programas
Institucionales, Interinstitucionales, y Transversales, considerando las modalidades que
establece la clasificacién programatica del CONAC.

En el Anexo 10.9 se definen las Prioridades de Gasto para el ejercicio fiscal 2026, contenidas en
el monto del Gasto Programable sefialado en este Articulo.

ARTICULO 9. Para el ejercicio fiscal 2026, el gasto publico del Estado de Quintana Roo se asigna
de la siguiente manera:
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Las asignaciones previstas para el Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo ascienden a
la cantidad de $768,858,982.00 (Setecientos sesenta y ocho millones ochocientos cincuenta
y ocho mil novecientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.), las cuales incluyen recursos
destinados para la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo por la cantidad de
$232,480,855.00 (Doscientos treinta y dos millones cuatrocientos ochenta mil ochocientos
cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

Los programas, objetivos y metas, asi como el desglose de los montos mencionados en el
parrafo anterior para el Poder Legislativo y la Auditoria Superior del Estado de Quintana
Roo, se encuentran en el Anexo 11 y Anexo 12, respectivamente.

Las asignaciones para el Poder Judicial del Estado de Quintana Roo ascienden a la cantidad
de $1,079,635,848.00 (Mil setenta y nueve millones seiscientos treinta y cinco mil
ochocientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.) dentro de dicho presupuesto se
contempla un monto de $17,184,821.00 (Diecisiete millones ciento ochenta y cuatro mil
ochocientos veintitin pesos 00/100 M.N.) correspondientes al Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica (FASP), asi como $47,286,398.00 (Cuarenta y siete millones doscientos
ochenta vy seis mil trescientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.), correspondientes al
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF), los
cuales estan sujetos a modificacién durante el ejercicio fiscal conforme se establezca en el
instrumento juridico respectivo.

Los programas, objetivos y metas, asi como el desglose de los montos mencionados en el
parrafo anterior para el Poder Judicial del Estado de Quintana Roo, se encuentran en el
Anexo 13.

Las asignaciones para los Organos Publicos Auténomos ascienden a la cantidad
de $2,214,570,877.00 (Dos mil doscientos catorce millones quinientos setenta mil
ochocientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.), y se distribuyen de la siguiente manera:



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
DE LOS ORGANOS PUBLICOS AUTONOMOS

(Pesos)
Organo Publico Auténomo Asignacion Presupuestal
Instituto Electoral de Quintana Roo $219,663,150.00
Comision de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo $76,858,458.00
Tribunal Electoral de Quintana Roo $45,777,156.00
Fiscalia General del Estado $1,701,996,688.00

Tribunal de Justicia Administrativa y Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de
Quintana Roo

$110,000,000.00

$60,275,425.00

Total $2,214,570,877.00

a) Para el Instituto Electoral del Estado de Quintana Roo se contemplan recursos por la
cantidad de S 72,604,831.00 (Setenta y dos millones seiscientos cuatro mil
ochocientos treinta y un pesos 00/100 M.N.) para el financiamiento de los partidos
politicos como se desglosa en el Anexo 10.19 Prerrogativas a Partidos Politicos.

b) En las erogaciones previstas para la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo se
contempla un monto de $58,584,739.00 (Cincuenta y ocho millones quinientos
ochenta y cuatro mil setecientos treinta y nueve pesos 00/100 M.N.) correspondiente
al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) el cual esta sujeto a
modificacidon durante el ejercicio fiscal conforme se establezca en el instrumento
juridico respectivo.

Los programas, objetivos y metas, asi como el desglose de los montos mencionados en el
primer parrafo de la presente fraccién se encuentran expuestos en los siguientes anexos:
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Organo Plblico Auténomo Anexo

Instituto Electoral de Quintana Roo Anexo 14
Comisidn de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo Anexo 15
Tribunal Electoral de Quintana Roo Anexo 16
Fiscalia General del Estado de Quintana Roo Anexo 17
Tribunal de Justicia Administrativa y Anticorrupcion del Estado de
; Anexo 18

Quintana Roo
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iscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Quintana a=s Tt

Roo

IV. Las asignaciones previstas para el Poder Ejecutivo, le corresponde un importe de
$34,419,217,773.00 (Treinta y cuatro mil cuatrocientos diecinueve millones doscientos
diecisiete mil setecientos setenta y tres pesos 00/100 M.N) y se distribuyen de la siguiente
manera:

a) Se asigna al Despacho de la Gubernatura de Quintana Roo la cantidad de
$115,737,654.00 (Ciento quince millones setecientos treinta y siete mil seiscientos
cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) que contemplan $13,455,437.00 (Trece
millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos treinta y siete pesos
00/100 M.N.) para el Despacho de la Coordinacion General de Gestién Social.

b) Se asigna a la Coordinacion General de Comunicacidn, drgano administrativo
desconcentrado dependiente del Poder Ejecutivo, la cantidad de $174,526,283.00
(Ciento setenta y cuatro millones quinientos veintiséis mil doscientos ochenta y tres
pesos 00/100 M.N.).

c) Se asigna a las Dependencias la cantidad total de $14,075,772,906.00 (Catorce mil
setenta y cinco millones setecientos setenta y dos mil novecientos seis pesos 00/100
M.N.), distribuida de la siguiente manera:



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO

(Pesos)
Dependencia Monto
Secretaria de Obras Publicas $227,821,936.00
Secretaria de Gobierno $759,385,035.00
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo $131,213,621.00
Secretaria de Finanzas y Planeacion $2,523,520,411.00
Secretaria de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable $182,506,506.00
Secretaria de Turismo $183,887,830.00
Secretaria de Educacion $879,290,526.00
Secretaria de Desarrollo Econémico $158,417,164.00
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno $182,310,487.00
Secretaria de Salud $861,451,561.00
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca $413,196,190.00
Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente $547,531,312.00
Secretaria de Bienestar $1,706,802,468.00
Secretaria del Trabajo y Prevision Social $179,865,119.00
Secretaria de Seguridad Ciudadana $4,245,435,744.00
Secretaria de las Mujeres $893,136,996.00
Total $14,075,772,906.00

1. En las erogaciones previstas para la Secretaria de Seguridad Ciudadana se
contempla un monto de $67,383,117.00 (Sesenta y siete millones trescientos
ochenta y tres mil ciento diecisiete pesos 00/100 M.N.) correspondientes al Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), los cuales estan sujetos a
modificacion durante el ejercicio fiscal conforme se establezca en el instrumento
juridico respectivo.

2. Enlaserogaciones de las Dependencias se contemplan los siguientes recursos para
los Organos Administrativos Desconcentrados siguientes:



PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG
DE QUINTANA ROO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

EJECUTIVO

ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER

Organo Administrativo Desconcentrado

Monto

SECRETARIA DE GOBIERNO

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccidn de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

$10,572,312.00

Coordinacion Estatal de Proteccion Civil de Quintana Roo

$100,225,948.00

Representacidn del Gobierno del Estado en la Ciudad de México,
Distrito Federal

$12,603,063.00

Archivo General del Estado de Quintana Roo

$14,251,832.00

Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de

Quintana Roo $43,854,004.00
Comision de Busqueda de Personas del Estado de Quintana Roo $15,305,642.00
Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza $48,406,301.00

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

Instituto Geografico y Catastral del Estado de Quintana Roo

$11,040,573.00

Servicio de Administracion Tributaria del Estado de Quintana Roo

$1,427,937,464.00

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo $40,059,182.00
SECRETARIA DE SALUD

Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pablica del Estado

de Quintana Roo $17,935,964.00

Junta de Asistencia Social Privada de Quintana Roo

$4,989,633.00

SECRETARIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Procuraduria de Proteccion al Ambiente

$308,233,012.00

Instituto de Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas del Estado
de Quintana Roo

$43,529,183.00

SECRETARIA DE BIENESTAR

Instituto de Economia Social y Solidaria

$189,152,320.00

Agencia de Seguridad Alimentaria del Estado de Quintana Roo

$652,663,996.00

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo

$22,306,046.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER
EJECUTIVO
Organo Administrativo Desconcentrado Monto

Total $2,963,066,475.00

En las erogaciones previstas para el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza
se contempla un monto de $2,376,536.00 (Dos millones trescientos setenta y seis mil
quinientos treinta y seis pesos 00/100 M.N.) del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP), los cuales estdn sujetos a modificacién durante el ejercicio
fiscal conforme se establezca en el instrumento juridico correspondiente.

En las erogaciones previstas para la Coordinaciéon Estatal de Proteccidn Civil de
Quintana Roo se contemplan $70,000,000.00 (Setenta millones de pesos 00/100 M.N.)
para la contratacién de un seguro catastréfico en caso de desastres naturales.

d) Se asigna a las Entidades Paraestatales la cantidad de $ 20,053,180,930.00 (Veinte
mil cincuenta y tres millones ciento ochenta mil novecientos treinta pesos 00/100
M.N.) y se distribuyen de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE EGRESQS 2026
DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO

(Pesos)
Entidad Paraestatal Monto
Servicios Educativos de Quintana Roo $9,188,966,287.00
Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo $1,018,960,418.00
Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez
Mateos” $57,533,339.00

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Quintana Roo $426,286,234.00
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana
Roo $406,027,565.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO

(Pesos)
Entidad Paraestatal Monto
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo $143,894,390.00
Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos $130,433,596.00
Instituto Tecnoldgico Superior de Felipe Carrillo Puerto $89,460,620.00
Universidad Tecnoldgica de Cancin $125,580,416.00

Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

$55,956,142.00

Universidad del Caribe

$162,354,752.00

Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Quintana Roo

$254,584,783.00

Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

$62,042,826.00

Universidad Politécnica de Quintana Roo

$39,865,632.00

Universidad Tecnologica Chetumal

$34,140,802.00

Universidad Politécnica de Bacalar

$22,176,946.00

Universidad Tecnolégica de Tulum $10,476,732.00
Comision del Deporte de Quintana Roo $502,964,726.00
Servicios Estatales de Salud $3,406,429,020.00

Instituto para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad del Estado de Quintana Roo

$11,797,325.00

Sistema Quintanarroense de Comunicacion Social

$118,378,305.00

Comisién Ejecutiva de Atencidon a Victimas del Estado de
Quintana Roo

$45,664,519.00

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana

$170,012,491.00

Agencia de Transformacion Digital

$39,453,602.00

Consejo de Promocidn Turistica de Quintana Roo

$789,186,285.00

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo

$95,546,199.00

Instituto de Infraestructura Turistica

$16,706,804.00

Comision de Agua Potable y Alcantarillado

$281,473,600.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
(Pesos)
Entidad Paraestatal Monto

Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo $330,149,829.00
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo $921,422,187.00
Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades
Indigenas del Estado de Quintana Roo $38,465,074.00
Instituto Quintanarroense de la Juventud $31,636,775.00
Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo $188,595,656.00
Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de
Quintana Roo $11,984,541.00
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo $72,720,000.00
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Quintana Roo $25,666,516.00
Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo $590,566,224.00
Consejo Quintanarroense de Humanidades, Ciencias Yy
Tecnologias $111,731,090.00
Universidad de Ciencias y Disciplinas de la Seguridad de Quintana
Roo $23,888,682.00

TOTAL $20,053,180,930.00

Dichas erogaciones contemplan lo siguiente:

1.

En los Servicios Educativos de Quintana Roo se encuentran previstas las erogaciones
del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y el Gasto Operativo (FONE)
por la cantidad de $8,078,931,108.00 (Ocho mil setenta y ocho millones novecientos
treinta y un mil ciento ocho pesos 00/100 M.N.).

En los Servicios Estatales de Salud se encuentran previstas las erogaciones del Fondo
de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) por la cantidad
de $579,463,959.00 (Quinientos setenta y nueve millones cuatrocientos sesenta y
tres mil novecientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.).




3. En el Presupuesto asignado al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Quintana Roo, se encuentran previstas las erogaciones del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM) por la cantidad de $315,565,273.00 (Trescientos
quince millones quinientos sesenta y cinco mil doscientos setenta y tres pesos 00/100
M.N.), en su componente de Asistencia Social.

4. En el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo y el
Instituto Estatal para la Educaciéon de Jovenes y Adultos, se encuentran previstas las
erogaciones del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos
(FAETA) por la cantidad de $227,265,974.00 (Doscientos veintisiete millones
doscientos sesenta y cinco mil novecientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

5. En las erogaciones previstas para el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Ciudadana se encuentra contemplado un monto de $103,546,686.00
(Ciento tres millones quinientos cuarenta y seis mil seiscientos ochenta y seis pesos
00/100 M.N.) del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), los cuales
estan sujetos a modificacion durante el ejercicio fiscal conforme se establezca en el
instrumento juridico respectivo.

La distribucién vy aplicacién de los recursos provenientes del Ramo 33 “Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios” referidos en el presente articulo, se realizara conforme
a lo dispuesto en la Ley de Coordinacidn Fiscal, el presente Decreto y demas disposiciones
normativas que les sean aplicables.

ARTICULO 10. El presupuesto de egresos de la Fundacién de Parques y Museos de Cozumel, la
Administracién Portuaria Integral y VIP Servicios Aéreos Ejecutivos S.A. de C.V., dependerdn en
su totalidad de los ingresos que capten por la venta de bienes y prestacion de servicios como se
establece en el Anexo 10.16, de conformidad con la normatividad aplicable.

ARTICULO 11. Las asignaciones previstas para el Ramo General de Inversién Publica ascienden a
la cantidad de $2,601,094,195.50 (Dos mil seiscientos un millones noventa y cuatro mil ciento
noventa y cinco pesos 50/100 M.N.), la cual se distribuye de la siguiente manera:
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
DEL RAMO GENERAL DE INVERSION PUBLICA

(Pesos)
Conceptos Monto

Recursos Estatales Etiquetados $930,229,246.50
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM Basico) 2026

$386,260,545.00
Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM Media Superior) 2026

$15,166,794.00

Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM Superior) 2026 $316,668,564.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF) 2026 $770,992,982.00
Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE) 2026 $181,776,064.00
Total $2,601,094,195.50

Los recursos mencionados en el pdrrafo anterior se ejercerdn a través de las diferentes
modalidades de contratacién, en los términos de la normatividad aplicable, asi como también en
el cumplimiento de convenios que se establezcan con los Gobiernos Federal y Municipal.

ARTICULO 12. Las erogaciones previstas para el Ramo General de Provisiones Financieras
ascienden a la cantidad de $2,137,091,106.50 (Dos mil ciento treinta y siete millones noventa y
un mil ciento seis pesos 50/100 M.N.) que se desglosa a continuacidn:
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
DEL RAMO GENERAL DE PROVISIONES FINANCIERAS
Conceptos Monto

Provisiones Para Convenios $526,268,115.00
Provisiones para los Servicios de Capacitacion del Instituto para el $750,000.00
Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Provisiones para la Prestacién del Fondo de Estabilizacion de los $192,000,000.00
Ingresos de las Entidades Federativas (FEIEF)
Provisiones para Aguinaldo $512,777,539.00
Provisiones para Honorarios Fiduciarios de Fideicomisos Estatales $37,348,081.00
Provisiones para Ajustes al Salario Minimo y otros Conceptos $80,740,194.00
Relacionados con Servicios Personales
Provisiones para la Contratacién de Despachos por Auditorias $30,924,680.00
Externas
Provisiones por la Expedicion de Permisos de Pesca Deportiva y $80,244.00
Recreativa
Provisidon de Fideicomisos del Bienestar $755,053,343.50
Provisiones para incremento De la verificacion, control vy $1,148,910.00
fiscalizacion de Obra PUblica derivado de fondos estatales 2026

Total $2,137,091,106.50

En este Ramo se contemplan recursos por un monto de $321,750,000.00 (Trescientos veintiin
millones setecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) destinados a la atencion de Desastres
Naturales.

De igual manera, en este Ramo se contemplan asignaciones a Instituciones sin fines de lucro y
Organismos de la Sociedad Civil por un monto de $47,500,000.00 (Cuarenta y siete millones
quinientos mil pesos 00/100 M.N.), con el siguiente desglose:
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ASIGNACIONES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO Y ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

(Pesos)
Institucidn u Organismo de la Sociedad Civil Monto
Cruz Roja Mexicana I.A.P. $15,000,000.00
Fundacion TELETON México A.C. $30,000,000.00
Doctor Sonrisas A.C. $2,500,000.00
Total $47,500,000.00

ARTICULO 13. El Presupuesto asignado al Ramo General de Deuda Publica asciende a la cantidad
de $2,040,212,190.00 (Dos mil cuarenta millones doscientos doce mil ciento noventa pesos
00/100 M.N.), y se distribuye de la manera como se sefiala en el Capitulo Ill del Titulo Cuarto del
presente Decreto.

ARTICULO 14. Los recursos previstos para las Participaciones y Aportaciones a Municipios del
Estado para el ejercicio fiscal 2026, asciende a: $8,676,141,697.00 (Ocho mil seiscientos setenta
y seis millones ciento cuarenta y un mil seiscientos noventa y siete pesos 00/100 M.N.); mismos
que se desglosan en el Anexo 8.1, los cuales podran modificarse de conformidad con el monto
de los ingresos que por acciones de coordinacidn fiscal federal realice el Estado y derivado de la
actualizacidn de cifras del impuesto predial que incidan en su distribucion en los términos de la
Ley de Coordinacidn Fiscal del Estado de Quintana Roo.

Los recursos estatales previstos para transferir a los Municipios del Estado para el ejercicio fiscal
2026, ascienden a: $44,969,717.00 (Cuarenta y cuatro millones novecientos sesenta y nueve mil
setecientos diecisiete pesos 00/100 M.N.); que corresponden al 20% de la recaudacién del
impuesto a la venta final de bebidas alcohdlicas en envase cerrado, excepto cervezas,
contemplado en la Ley de Ingresos del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio fiscal 2026 y
previsto en el Anexo 8.2.

ARTICULO 15. A efecto de proporcionar un marco de referencia histérico y la perspectiva del
comportamiento futuro de las erogaciones previstas en el presente Decreto, en el Anexo 2 se
presentan los resultados y proyecciones de las finanzas publicas, los riesgos relevantes para las
mismas y las estrategias de accién previstas para enfrentarlos, asi como los montos de la Deuda
Publica; esto en atencién a lo que marca la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.



Titulo Tercero
Clasificaciones

Capitulo Unico
Clasificaciones del Gasto Presupuestario

ARTICULO 16. En el Anexo 10.1 del presente Decreto se muestra el Presupuesto de Egresos
segun la Clasificacion Administrativa emitida por el CONAC.

ARTICULO 17. En el Anexo 10.2 del presente Decreto se muestra el Presupuesto de Egresos
segun la Clasificacion Funcional del Gasto emitida por el CONAC.

ARTICULO 18. En el Anexo 10.3 del presente Decreto se muestra el Presupuesto de Egresos
segln la Clasificacién Programadtica emitida por el CONAC.

En el presente Decreto se encuentran incluidos un total de 343 Programas Presupuestarios de
los cuales 338 corresponden al Gasto Programable y 5 al Gasto No Programable. Los Programas
Presupuestarios contemplados en el Gasto Programable cuentan con su Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), los cuales se encuentran alineados a los objetivos, estrategias y metas
del Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2023 - 2027 y a los programas derivados de este, mismos
que se encuentran identificados por Ejecutor de Gasto en el Anexo 9.

Los Ejecutores de Gasto cuyos Programas Presupuestarios hayan sido evaluados durante el
ejercicio fiscal 2024, deberdn de considerar los Aspectos Susceptibles de Mejora como
mecanismo de consolidacién de sus Programas Presupuestarios, contemplados dentro de este
Presupuesto de Egresos.

La Secretaria, a través de la Direccidn de Evaluacidon de Desempefio, coordinard las evaluaciones
de los Programas Presupuestarios, con la finalidad de fomentar las mejoras de estos y la
rendicién de cuentas; los Aspectos Susceptibles de Mejora de dichas evaluaciones se encuentran
relacionados en el Anexo 10.15 del presente Decreto.

El Presupuesto de Egresos del Estado de Quintana Roo por Programas y Proyectos se establece
en el Anexo 10.4 del presente Decreto.
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ARTICULO 19. En el Anexo 10.5 del presente Decreto se muestra el Presupuesto de Egresos en
su clasificacién Funcional-Programatica.

ARTICULO 20. En el Anexo 10.6 del presente Decreto se muestra el Presupuesto de Egresos
segln el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC.

ARTICULO 21. En el Anexo 10.7 del presente Decreto se muestra el Presupuesto de Egresos
segun la Clasificacion por Objeto del Gasto emitido por el CONAC.

ARTICULO 22. En el Anexo 10.8 del presente Decreto se muestra el Presupuesto de Egresos
segln el Clasificador por Fuente de Financiamiento emitido por el CONAC.

Titulo Cuarto
De la Administracidn y Ejercicio del Presupuesto

Capitulo |
De la Administracién del Presupuesto

ARTICULO 23. Las personas titulares de los Ejecutores de Gasto, en el ejercicio de sus
presupuestos aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les
correspondan, velaran que en todo momento se ejecuten las acciones correspondientes para
alcanzar con oportunidad y eficiencia las metas y objetivos previstos.

Cada Ejecutor de Gasto sera directamente responsable de:

a) El ejercicio del gasto de su presupuesto aprobado en este Decreto, con base en los
principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas; asi como de la obtencién de
resultados, del monitoreo y la evaluacion del desempefio de los Programas
Presupuestarios;

b) Observar la normatividad aplicable que le rija. En caso de incumplimiento, se
responsabilizara a las personas servidoras publicas correspondientes;

c) Cubrir los compromisos contraidos con terceros, con sujecion a este Decreto, y



d) Pagar las contribuciones Federales, Estatales y Municipales segtn corresponda, con cargo
a sus Asignaciones Presupuestarias y de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 24. Las Entidades Paraestatales que se encuentren facultadas para obtener ingresos
propios por la venta de bienes y/o prestacion de servicios, deberan destinarlos a sus Programas
Presupuestarios como se establece en el Anexo 10.16, de conformidad con la normatividad
aplicable.

En el caso del Poder Judicial y los Organos Publicos Auténomos, que cuenten con facultades para
captar recursos por la venta de bienes y/o prestacion de servicios, podran hacer uso de los
mismos conforme a lo dispuesto en los ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO 25. Los Ingresos Excedentes derivados de la venta de bienes y prestacién de servicios
de las Entidades Paraestatales y los de Libre Disposicion del Estado, se destinaran conforme lo
establece el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y el articulo 35 apartado B) de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de
Quintana Roo.

Los Ingresos Excedentes derivados de la venta de bienes y prestacion de servicios del Poder
Judicial y los Organos Publicos Auténomos, se destinardn conforme lo establece el articulo 14 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Para efectos de lo referido en este articulo, los Ejecutores de Gasto mencionados deberan
adecuar los objetivos y metas de sus Programas Presupuestarios en consistencia con las
modificaciones de recursos.

ARTICULO 26. La persona titular del Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, en cumplimiento
de la normatividad aplicable, podra reasignar, entre los programas aprobados en el presente
Decreto, las disponibilidades presupuestarias que se obtengan como resultado de aplicar las
normas de disciplina presupuestal.

ARTICULO 27.En caso de que se presenten situaciones extraordinarias o imprevisibles que
deriven de fendmenos naturales, condiciones sanitarias o de seguridad publica que requieran
para su atencidon inmediata la erogacion de recursos adicionales a los autorizados, la persona
titular del Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, adoptara las medidas presupuestarias
pertinentes.
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ARTICULO 28. La Secretaria podra, en el uso de sus facultades y atribuciones, reservarse la
autorizacion de la ministracién de recursos a las Dependencias y Entidades Paraestatales, en los
supuestos siguientes:

I. Cuando no envien a la Secretaria, informacién periddica sobre el grado de avance fisico y
financiero de los programas, asi como de las metas realizadas;

Il. Cuando no envien la informacion que les sea solicitada dependiendo de la importancia y
caracteristicas propias de los programas a su cargo;

Ill. Cuando no proporcionen la informacidn a la Secretaria por los medios establecidos;

IV. Cuando por conducto de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno se detecten
desviaciones en las metas o en el destino del gasto;

V. Cuando en el seguimiento del ejercicio de su presupuesto resulte que no cumplen con la
aplicacion de los recursos aprobados conforme a los programas autorizados;

VI. Cuando en el desarrollo de los programas se observen desviaciones de los recursos
asignados a los mismos;

VII. Cuando el ejercicio de su presupuesto no se lleve a cabo estrictamente con base en los
calendarios autorizados;

VIIl. Cuando logren auto sustentabilidad financiera;

IX. Cuando no presenten el convenio suscrito por las autoridades facultadas, y;

X. Cuando no existan las condiciones presupuestarias para seguir otorgandolas.
ARTICULO 29. La persona titular del Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, podré autorizar las
adecuaciones de recursos, asi como erogaciones adicionales con cargo a los ingresos excedentes
de libre disposicién que perciban las Dependencias y Entidades Paraestatales para su aplicacidn,

de acuerdo con lo estipulado en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y las disposiciones establecidas en el presente Decreto.



Para efectos de lo referido en el parrafo anterior, las Dependencias y Entidades Paraestatales
deberan adecuar los objetivos y metas de sus Programas Presupuestarios en consistencia con las
modificaciones de recursos.

ARTICULO 30. Los subsidios y transferencias con cargo a los recursos de Libre Disposicién de
origen Estatal previstos en este presupuesto de Egresos, asignados a las Entidades Paraestatales,
que no hayan sido devengados ni ejercidos al 31 de diciembre, no podran ejercerse en el ejercicio
fiscal 2027. En consecuencia, las Entidades Paraestatales, deberdn reintegrar el importe
disponibley, en su caso, los rendimientos obtenidos a la Secretaria, dentro de los primeros quince
dias habiles siguientes al cierre del ejercicio. Queda prohibida cualquier situacion que tenga como
propdsito evitar el reintegro de recursos no devengados al final del ejercicio fiscal.

Los recursos de Libre Disposicion que, al 31 de diciembre del 2026 se hayan devengado y ejercido
pero que no hayan sido pagados, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el
primer trimestre del ejercicio fiscal 2027, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion
establecido formalmente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan
reintegrarse a la Secretaria a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

ARTICULO 31. En cumplimiento al Articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, a mas tardar el 15 de enero de cada afio, los Ejecutores de Gasto
deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacidn, mediante los mecanismos establecidos para
tal efecto, las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior, no hayan sido devengadas. Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias
federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquellas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos
respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de
conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio correspondiente; una vez
cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la
Federacidn, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes. Los reintegros deberdn incluir
los rendimientos financieros generados.

ARTICULO 32. La Secretaria podra emitir durante el ejercicio fiscal 2026, disposiciones sobre la
operacion y el ejercicio del gasto presupuestario.

ARTICULO 33. Los Ejecutores de Gasto deberan publicar en sus paginas web oficiales a mas
tardar, quince dias naturales posteriores a la entrada en vigor del presente Decreto, el Reporte
General de Integracién programatica — presupuestal con base en la Metodologia de Marco
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Logico, debiendo informar y remitir de forma paralela a la Secretaria las ligas para que sean
agregadas en la Plataforma de Transparencia Presupuestaria Quintana Roo.

ARTICULO 34. Los Ejecutores de Gasto deberan publicar en sus paginas web oficiales a mds tardar
siete dias habiles posteriores al término de cada trimestre, los medios de verificacién de los
indicadores de desempefio que se reporten en el periodo.

ARTICULO 35. Los Ejecutores de Gasto deberdn publicar en sus paginas web oficiales a mas
tardar, cinco dias naturales posteriores al Gltimo dia de acuerdo con el calendario oficial
notificado por la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo al término de cada trimestre, los
reportes de seguimiento de indicadores de desempefio y el reporte del ejercicio de su
presupuesto. Debiendo informar y remitir de forma paralela a la Secretaria las ligas para que sean
agregadas en la Plataforma de Transparencia Presupuestaria Quintana Roo.

ARTICULO 36. Sélo se podré constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos
publicosy participar en el capital social de las empresas, con la autorizacion que la persona titular
del Ejecutivo del Estado emita a través de la Secretaria en los términos de las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 37. La Secretaria llevard el registro y control de los fideicomisos publicos en los que
participe el Gobierno del Estado, mismos que se desglosan en el Anexo 10.13.

ARTICULO 38. La persona titular del Ejecutivo, en el &mbito de sus atribuciones, a través de la
instancia correspondiente estd facultada para realizar donaciones, contribuciones o ayudas
destinadas a los diferentes sectores de la poblacion e instituciones publicas o privadas que
desarrollen actividades sociales, culturales, deportivas, de beneficencia, de fomento a la salud u
otras, para la continuacién de su labor social. Dichos recursos seran otorgados en forma directa
o mediante la creacién de fondos a través de la normatividad aplicable.

ARTICULO 39. Las Dependencias que reciban donativos en dinero, previamente deberén contar
con la anuencia de la Secretaria. Dichos recursos deberdn registrarse en la Cuenta Publica
conforme a las disposiciones generales que emita la Secretaria.



ARTICULO 40. Las Entidades Paraestatales que reciban donativos en dinero, previamente
deberan contar con la anuencia de la Secretaria, deberan destinarlos a los fines especificos para
los que les sean otorgados; asimismo, deberdn registrarlos en sus respectivos presupuestos y
contabilizarlos previamente a su ejecucién de acuerdo con las disposiciones aplicables. Ademas,
se sujetarédn a lo determinado por su érgano de gobierno. Dichos recursos deberdn registrarse
en la Cuenta Publica conforme a las disposiciones generales que emita la Secretaria.

Capitulo 11
Servicios Personales

ARTICULO 41. Las asignaciones presupuestarias de recursos para cubrir los servicios personales
de los Ejecutores de Gasto, durante el ejercicio fiscal 2026, en cumplimiento al articulo 10,
fraccién 1l de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
comprenden:

a) Lasremuneraciones de los servidores publicos, desglosado en Percepciones ordinarias y
extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por concepto de obligaciones de caracter
fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones, y

b) Las previsiones salariales y econdmicas para cubrir los incrementos salariales, la creacion
de plazas y otras medidas econdmicas de indole laboral.

ARTICULO 42. Las erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos de la Plantilla de Personal
para el ejercicio fiscal 2026, se regiran por las disposiciones contenidas en este Decreto, por la
Ley para Regular las Remuneraciones de los Servidores Publicos de los Poderes del Estado, de
los Municipios y de los Organos Auténomos de Quintana Roo y las demés disposiciones
aplicables en la materia.

Asimismo, los Ejecutores de Gasto deberdn sujetarse a los Procesos establecidos por la
Secretaria para disponer de los recursos presupuestados en las partidas especificas
pertenecientes a los Servicios Personales.



El presupuesto de remuneraciones no tendrd caracteristicas de techo financiero autorizado, ya
que estard en funcién de la plantilla de personal autorizada, por lo tanto, las economias que se
generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio, salvo lo que determine la
Secretaria.

ARTICULO 43. Las personas servidoras pulblicas ocupantes de las plazas de las Dependencias y
Entidades Paraestatales percibirdn las remuneraciones, en apego a los Tabuladores de Sueldos
y Salarios, Analiticos de Plazas y Desglose de Percepciones contenidos en los Anexos 4 y 7,
respectivamente, sin que el total de erogaciones para cada uno exceda de los montos aprobados
en este Presupuesto.

ARTICULO 44. Las personas servidoras publicas, ocupantes de las plazas de los Poderes
Legislativo y Judicial, asi como de los Organos Publicos Auténomos, percibirdn las
remuneraciones, sujetos al articulo 165 de la Constitucién Politica del Estado de Quintana Roo
establecidos en sus respectivos Tabuladores de Sueldos y Salarios, de acuerdo con los Anexos
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19 sin que el total de erogaciones exceda los montos aprobados
en este Presupuesto.

ARTICULO 45. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 apartado A, fraccién V segundo
parrafo de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, la Secretaria
llevaré el registro y control de las erogaciones de Servicios Personales.

ARTICULO 46. La Secretaria es la responsable de validar las modificaciones a los Tabuladores de
Sueldos y Salarios autorizados referenciados en el articulo 43 del presente Decreto. La aplicacion
de los nuevos Tabuladores de Sueldos y Salarios no serd de forma retroactiva.

En el caso de los Poderes Legislativo y Judicial; y Organos Publicos Auténomos, las modificaciones
alos Tabuladores de Sueldos y Salarios referenciados en el articulo 44 del presente Decreto seran
autorizados por la Legislatura del Estado.

ARTICULO 47. Las personas servidoras publicas deberdn recibir sus remuneraciones en estricto
apego a lo establecido en el Articulo 165, fracciones Il y Ill, de la Constitucidn Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo.



ARTICULO 48. Las erogaciones destinadas a los Servicios Personales de las Dependencias
ascienden a $3,792,276,257.00 (Tres mil setecientos noventa y dos millones doscientos setenta
y seis mil doscientos cincuenta y siete pesos 00/100 M.N.), con 8,767 Plazas de conformidad con
el Anexo 3 de este Decreto.

ARTICULO 49. Las plazas para los Servicios Educativos de Quintana Roo ascienden a la cantidad
de 31,135 que son financiadas con recurso Federal y se desglosan en el Anexo 5. Asi mismo las
plazas para los Servicios Estatales de Salud ascienden a la cantidad de 5,971 que constan de
médicos, paramédicos y auxiliares, mismas que se desglosan en el Anexo 6. El desglose de las
plazas de las Entidades Paraestatales se encuentra en el Anexo 7.

ARTICULO 50. Las Dependencias y Entidades Paraestatales, en caso de necesidades de plazas,
deberdn justificar plenamente y demostrar que su contratacion tendrd impacto sobre los
resultados en el cumplimiento de los objetivos institucionales para el ejercicio fiscal 2026 y
subsecuentes, en apego a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

Para la activacién de plazas, las Dependencias y Entidades Paraestatales deberan contar con la
autorizacién de la suficiencia presupuestal por parte de la Secretaria, asi como adherirse a los
criterios que esta misma establezca.

ARTICULO 51.Para la creacién de remuneraciones adicionales o la modificacién de las
existentes, se deberad contar con la suficiencia presupuestaria en apego a la normatividad
aplicable.

ARTICULO 52. Las Dependencias y Entidades Paraestatales podran actualizar sus estructuras
organicas y organigramas, teniendo como fecha limite para la recepcion de la informacién el dia
30 de enero de 2026, debiéndose sujetar a los Lineamientos para Regular el Procedimiento para
la Revisidn, Autorizacidn, Dictaminacion y Registro de las Estructuras Organicas y Organigramas
de las Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal y hasta el 17 de mayo del 2026 para obtener el Dictamen.

La Secretaria autorizarda modificaciones a las estructuras orgdnicas de las Dependencias y
Entidades Paraestatales, siempre que cuenten con recursos presupuestarios suficientes y en
apego a criterios de disciplina financiera.



Los Organos Publicos Auténomos deberdn apegarse a las fechas establecidas en el primer
parrafo del presente articulo para la actualizacidn de sus estructuras orgdnicas y organigramas,
con la finalidad de validar la alineacion programatica en correlacion con dicha estructura.

Asimismo, los Ejecutores de Gasto de nueva creacion, deberan apegarse a los lineamientos y
procesos enunciados en el presente articulo.

Capitulo 11l
Deuda Publica

ARTICULO 53. El saldo neto de la Deuda Publica del Gobierno del Estado de Quintana Roo
contratada con la banca de desarrollo y la banca privada se estima en $19,213,973,872.41
(Diecinueve mil doscientos trece millones novecientos setenta y tres mil ochocientos setenta y
dos pesos 41/100 M.N.), con fecha de corte al 30 de septiembre de 2025. El detalle del saldo
neto de la Deuda Publica directa se presenta en el Anexo 2.5.

ARTICULO 54. El monto dispuesto para el pago de la Deuda Publica directa a largo plazo para el
ejercicio fiscal 2026 corresponde a $1,990,212,190.00 (Mil novecientos noventa millones
doscientos doce mil ciento noventa pesos 00/100 M.N.), con una distribucion presupuestaria
como a continuacion se desglosa:

COSTO DEL SERVICIO DE LA DEUDA
(Pesos)
CONCEPTO MONTO

9100 Amortizacidn de la Deuda
Plblica $79,980,550.00
9200 Intereses de la Deuda Publica $1,651,573,213.00
9400 Gastos de la Deuda Publica $8,269,678.00
9500 Coberturas $250,388,749.00
TOTAL $1,990,212,190.00

El Desglose de la Deuda Publica Directa a Largo Plazo se muestra en los Anexos 2.3y 2.4.



ARTICULO 55. En cumplimiento a lo previsto en el articulo 46 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, se hace de conocimiento que el monto méximo de
endeudamiento anual es el Equivalente al 5.0 % (cinco punto cero por ciento) de los Ingresos de
Libre Disposicién a que se hace referencia en la ley de Ingresos aprobada para el ejercicio fiscal
2026.

ARTICULO 56. Dentro del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026, se establece un
importe que asciende a $50,000,000.00 (Cincuenta millones de pesos 00/100 M.N.) para el pago
de ADEFAS, monto que obedece a lo estipulado en el articulo 12 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 57. Para el cumplimiento de los pagos por concepto de ADEFAS se deberd cumplir con
lo indicado en el articulo 12 de La Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios con los siguientes requisitos:

. ADEFA Contable. Debera demostrar que estd debidamente contabilizado como gasto
devengado al treinta y uno de diciembre del ejercicio fiscal anterior.

Il. ADEFA Presupuestal. Contar con disponibilidad presupuestal, que esté comprometido y
devengado conforme al calendario del Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato anterior,
con la documentacidén comprobatoria que dichos gastos corresponden a tal ejercicio, que su pago
no exceda del primer trimestre del ejercicio fiscal en curso y contar con la autorizacién de la
Secretaria.
Titulo Quinto
Gasto Federalizado

Capitulo Unico
Transferencias Federales correspondientes al Estado y a los Municipios

ARTICULO 58.El Presupuesto de Egresos contempla recursos que ascienden
a $38,627,701,164.00 (Treinta y ocho mil seiscientos veintisiete millones setecientos un mil
ciento sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), proveniente del gasto federalizado.



ARTICULO 59. Los montos correspondientes a participaciones y aportaciones son estimaciones
y estdn sujetos a los montos establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn, a las
modificaciones que durante el ejercicio fiscal apruebe y comunique el Gobierno Federal y a los
cambios de los coeficientes de distribucién por municipio, motivo por el cual la estimacién no
significa compromiso de pago definitivo.

Los montos totales definitivos por cada componente que los conforma, clasificado por
municipio, seran publicados en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 60. En las Aportaciones a que se refiere el articulo anterior, la Secretaria notificara y
realizard la transferencia de los Recursos Publicos correspondientes a los Fondos de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN) y del Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUN) a los Municipios del Estado, en los términos que establezcan las leyes
federales y las disposiciones legales estatales aplicables, la distribucion y aplicacién de los
recursos se realizara conforme a lo dispuesto en la Ley de Coordinacion Fiscal y en este Decreto.

Articulo 61. Los Ejecutores de Gasto que en su presupuesto se les hayan asignado recursos de
naturaleza federal, se sujetaran a las disposiciones en materia de administracién, control de
recursos, ejercicio presupuestal, consecucion de las metas, informacién, rendicién de cuentas,
transparencia y evaluacién, establecidas en el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley de Coordinacién Fiscal; Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria; Ley General de Contabilidad Gubernamental; las disposiciones
especificas que el Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal 2026 contenga
y las demas disposiciones legales y normativas aplicables en la materia.

ARTICULO 62. Los Ejecutores de Gasto estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y al
proceso de anuencia correspondiente que establezca la Secretaria cuando requieran recursos
adicionales a los contemplados en el presente decreto para la aportacidon estatal que sean
requeridos en programas o fondos federales.

En el proceso de anuencia los Ejecutores de Gasto, como minimo, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:



a) Nombre del Programa Presupuestario estatal

b) Descripcion general del Programa Presupuestario estatal

c) Ramo federal

d) Programa Presupuestario Federal

e) Programa especifico, subprograma, proyecto, accién especifica o modalidad del

Programa Presupuestario Federal
f) Indicadores y metas
Poblacion objetivo
h) Estructura de aportaciones de recursos, y
i) Normatividad relacionada con el Programa Presupuestario Federal

En caso de que los Ejecutores de Gasto cuenten con una opinion favorable en el proceso de
anuencia, deberdn apegarse a lo establecido en el presente Decreto relacionado con las
adecuaciones programaéticas y presupuestarias, asi como a lo que emita la Secretaria.

Titulo Sexto
Del Impacto Presupuestario

Capitulo Unico
Estimacion de Impacto Presupuestario

ARTICULO 63. La Secretarfa realizard Estimaciones de Impacto Presupuestario en los términos
que se establecen en los Lineamientos para la emisién de la Estimacion de Impacto
Presupuestario de las Iniciativas de Ley o Decreto que serdn presentadas a consideracion de la
Legislatura, asi como de las Disposiciones Administrativas que emita el Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo y que genere un costo su implementacion.

Todo proyecto de Ley o Decreto que sea sometido a votacidon del Pleno de la Honorable
Legislatura del Estado de Quintana Roo, deberd incluir en su dictamen correspondiente una
Estimacidn sobre el Impacto Presupuestario.

La aprobacién y ejecucién de nuevas obligaciones financieras derivadas de la Legislacion Estatal,
se realizara en el marco del principio de balance presupuestario sostenible, por lo cual, se
sujetaran a la capacidad financiera del Estado.
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Asimismo, toda aprobacion y ejecucion de leyes o decretos, asi como de disposiciones
administrativas que emita la persona titular del Ejecutivo del Estado, se realizard en el marco del
principio de balance presupuestario sostenible, por lo cual, se sujetarén a la capacidad financiera
del Estado.
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ARTICULO 64. Las Estimaciones de Impacto Presupuestario que emita la Secretaria se clasifican
en los siguientes sentidos:

. Sin impacto presupuestario: Cuando las Iniciativas de Ley o Decretos y Disposiciones
Administrativas no requieran de recursos para su implementacion.

Il. Con impacto presupuestario: Cuando las Iniciativas de Ley o Decretos y Disposiciones
Administrativas requieran de recursos para su implementacion; en este sentido, el
impacto presupuestario puede determinarse como:

a. Viable. Cuando los recursos que se requieran para la implementacion de las
Iniciativas de Ley o Decretos y Disposiciones Administrativas se logren cubrir con
el presupuesto de egresos aprobado para el Gobierno del Estado, o bien, se
generen recursos para su financiamiento.

b. No viable. Cuando los recursos que se requieran para la implementacion de las
Iniciativas de Ley o Decretos y Disposiciones Administrativas, no se logren cubrir
con el Presupuesto de Egresos aprobado para el Gobierno del Estado, o bien, no
se generen recursos para su financiamiento.

c. Indeterminable. Cuando no existan las condiciones necesarias para determinar el
monto de recursos que requieran las Iniciativas de Ley o Decretos y Disposiciones
Administrativas para su implementacion.
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ARTICULO 65. La Secretaria, conforme a sus facultades y atribuciones podra emitir Estimaciones
de Impactos Presupuestarios de las Iniciativas de Ley o Decretos y Disposiciones Administrativas
sin llevar a cabo el proceso de consulta de Opinién Técnica Presupuestaria a los Ejecutores de
Gasto del Poder Ejecutivo Involucrados dentro de las mismas, en los términos que establecen los
Lineamientos para la emisién de la Estimacion de Impacto Presupuestario de las Iniciativas de
Ley o Decreto que seran presentadas a consideracion de la Legislatura, asi como de las
Disposiciones Administrativas que emita el Ejecutivo del Estado de Quintana Roo y que genere
un costo su implementacién.

ARTICULO 66. La Secretaria establecerd las politicas y Lineamientos para la emisién de
Estimaciones de Impacto Presupuestario que permitan el cumplimiento del Articulo 16 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios.

Titulo Séptimo
Ejercicio y Control Presupuestal del Gasto Publico

Capitulo Unico
Ejercicio del Gasto Publico

ARTICULO 67. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos previstos en la
Ley de Ingresos, la persona titular del Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria, a
efecto de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance presupuestario y del Balance
presupuestario de recursos disponibles, debera aplicar ajustes al Presupuesto de Egresos en los
rubros de gasto, conforme lo sefiala el articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 68. La persona titular del Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, en el ambito de sus
atribuciones, podré autorizar la ministracién, reduccién, suspensidn y, en su caso, terminacion
de las transferencias y subsidios previstos en este Decreto con cargo a los presupuestos de las
Entidades Paraestatales. Asimismo, autorizara y determinara el orden a que se sujetara la
ministracion y ejercicio de estos.

Los Municipios, a través de su Presidencia Municipal, podrdn solicitar a la Secretaria,
transferencias extraordinarias en calidad de subsidio, al no implicar contraprestaciéon alguna, con
la finalidad de apoyarlos en sus funciones y operacion, siempre y cuando establezcan claramente



el destino de los recursos y justifiquen la necesidad de estos, con objetivos y metas
cuantificables, a través del convenio respectivo.

Las transferencias extraordinarias seran autorizadas por la Secretaria a través de los mecanismos
que previamente establezca y se tendrd que contar con la suficiencia presupuestal
correspondiente.

ARTICULO 69. Los Ejecutores de Gasto a los que se autorice la asignacién de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto de Egresos, seran responsables de su correcta aplicacién
conforme a lo establecido en el presente Decreto, el convenio que al efecto se celebre y las
demds disposiciones aplicables.

Tratandose de convenios u otros instrumentos juridicos que suscriban los Ejecutores de Gasto,
que impliquen concurrencia o aportacion de recursos por parte del Estado, los mismos estaran
sujetos al monto convenido considerando la disponibilidad presupuestal que al efecto determine
la Secretaria.

ARTICULO 70. Los Ejecutores de Gasto que, en su presupuesto aprobado, contemplen recursos
para el otorgamiento de ayudas sociales y subsidios solo podran ejercerlos previa publicacion de
las Reglas de Operacidén de los programas respectivos en el Periddico Oficial del Estado.

El plazo maximo para la publicacién de las Reglas de Operacion sefialadas en el parrafo anterior
no debera exceder del 27 febrero del afio 2026.

El mismo dia de la publicacién de las Reglas de Operacién en el Periddico Oficial, el Ejecutor de
Gasto deberad difundirlas en su pagina oficial, paralelamente deberd enviarlas a la Secretaria para
su difusién en la pagina de Transparencia Presupuestaria Quintana Roo.

ARTICULO 71. La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo deberd integrar, coordinar
y actualizar el padrén de beneficiarios de los programas sociales del Estado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 105 de la Ley para el Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo.

Los Ejecutores de Gasto que tienen a su cargo programas sociales deberan dar cumplimiento a
lo que se establezca en los Lineamientos Generales para la Integracion y Actualizacion del
Padrodn, los cuales le corresponde publicar a la Secretaria de Bienestar del Estado en los términos
de la Ley citada en el parrafo anterior.



Serd la Secretaria de Bienestar del Estado la que notifique a esta Secretaria dentro de los
primeros 15 dias naturales posteriores al cierre de cada trimestre la actualizacién del Padrén de
Beneficiarios para el seguimiento del Ejercicio del Presupuesto de los programas sociales del
Estado, asi como de su seguimiento programatico.

ARTICULO 72. Los Ejecutores de Gasto deberdn realizar las modificaciones programaticas y
presupuestarias derivadas de la recepcidn de Recursos Federales Etiquetados para ejercer en sus
programas, asi como de las contrapartes estatales que conlleven dichos recursos, en apego a la
normatividad o instrumentos aplicables.

ARTICULO 73. Las adecuaciones presupuestarias se realizardn siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto, de acuerdo
con las necesidades del Gobierno del Estado o para alcanzar un balance presupuestario
sostenible, y podran comprender:

I. Modificaciones a las estructuras:
a) Administrativa;
b) Funcional y Programdtica;
c) Econdmica,y
d) Geografica.

‘Il. Modificaciones a los calendarios de presupuesto, y
lll. Ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 74. Las adecuaciones al Presupuesto autorizado que se planteen deberan efectuarse
en apego a los términos que establezca la Secretaria.

ARTICULO 75. Las adecuaciones presupuestarias se deberan solicitar y justificar por escrito con
firma autdgrafa de las personas titulares de los Ejecutores de Gasto, las cuales se apegarén a las
politicas y procedimientos que determine para tal fin la Secretaria.

ARTICULO 76. La persona titular del Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, efectuard las
reducciones al monto del presupuesto aprobado a los Ejecutores de Gasto, cuando se presenten
situaciones extraordinarias o imprevisibles que deriven de fenédmenos naturales, condiciones
sanitarias o de orden publico y seguridad interior que repercutan en una disminucién de los
ingresos presupuestados o que requiera la reasignacion de estos.



ARTICULO 77.En el ejercicio del presupuesto, los Ejecutores de Gasto, procurando el uso
eficiente y eficaz de los recursos, se sujetardn estrictamente a los calendarios presupuestarios
aprobados en el presente Decreto; los saldos que resulten al cierre de cada mes se consideraran
como una economia presupuestaria para el Estado y estardn sujetas a lo que determine la
Secretaria en términos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y demds normatividad aplicable.

ARTICULO 78. Al ejercicio del gasto previsto en este Decreto, previa autorizacién de la Secretarfa,
podran incorporarse para financiar el gasto los remanentes del ejercicio inmediato anterior, asi
como los rendimientos financieros que produzcan los mismos, de acuerdo con la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad
aplicable.

Los recursos referidos en el parrafo anterior deberdn ser identificados plenamente en su
aplicacién por Fuente de Financiamiento y afio de origen, para su presentacion en la Cuenta
Publica anual e informes presupuestarios y financieros.

Titulo Octavo
Disciplina Presupuestaria

Capitulo |
Principios de la Disciplina Presupuestaria

ARTICULO 79. Los Ejecutores de Gasto deberdn ejercer su presupuesto con sujecién a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo y
demads normatividad aplicable, asi como aquellas que al efecto emita la Secretaria.

ARTICULO 80. El ejercicio del gasto publico se apegaré a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados, con
base en lo siguiente:

I. Priorizar la asignacion de los recursos a los proyectos, programas, obras y acciones de alto
impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo econdmico y social;



Il. Contribuir a mejorar los niveles de calidad de vida en la poblacién;
[ll. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucién de los programas, y

IV. Afianzar un Presupuesto basado en Resultados.

Para la consecucién de los objetivos del presupuesto y con el fin de poder cumplir con todos los
Programas Presupuestarios previstos en el mismo, la Secretaria podra reasignar las fuentes de
financiamiento durante el ejercicio fiscal, con estricto apego a la legislacién aplicable a la propia
naturaleza del recurso.

ARTICULO 81. Las Dependencias y Entidades Paraestatales proporcionaran a la Secretaria, con
la periodicidad que ésta determine, la informacidn programatica, presupuestaria, contable,
financiera y aquella que le permita rendir cuenta detallada del uso y aplicacidn de los recursos
presupuestarios que le sean autorizados mediante el presente Decreto.

ARTICULO 82. Los Ejecutores de Gasto seran responsables de proporcionar a la Secretaria, la
informacién para la integracion de la cuenta publica del afio anterior, conforme a las politicas,
plazos y mecanismos que establezca dicha Secretaria, con el fin de que la consolide para su
entrega a la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo.

ARTICULO 83. Los Ejecutores de Gasto reportaran a la Secretaria:
. El Informe Trimestral que rinden a la Auditoria Superior del Estado para el analisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados, del ejercicio

correspondiente;

Il. Los Informes Trimestrales sobre la situacidn econdémica, las finanzas y la deuda publica, que
incluirén el desglose de los proyectos de inversién previstos en este Decreto;

lll. Los Informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica;

IV. La evolucién de las erogaciones correspondientes al Anexo Transversal de Igualdad
Sustantiva y No Violencia contra las Mujeres; y



V. La evolucidon de las erogaciones correspondientes al Anexo Transversal Anticorrupcion del
Estado de Quintana Roo (ATA).

ARTICULO 84. Los poderes Legislativo y Judicial, y los Organos Publicos Auténomos comunicaran
a la Secretaria, cuando ésta asi lo requiera, la distribucién presupuestal y programatica, asi como
el resultado de su ejercicio y aplicacién para efectos de la Cuenta Publica en los términos que la
legislacion aplicable establece.

Capitulo Il
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios

ARTICULO 85.En el ejercicio de su presupuesto por concepto de adquisicién de bienes,
arrendamientos y contratacién de servicios, los Ejecutores de Gasto observaran lo dispuesto en
la normatividad aplicable.

ARTICULO 86. En apego a lo previsto en el articulo 19 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo, las
Dependencias y Entidades Paraestatales, bajo su responsabilidad, podran contratar
adquisiciones y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

I.  Por Licitacidon publica, y
[I.  Por Invitacién restringida, la que comprendera:
a) Invitacién a cuando menos tres proveedores, y
b) Adjudicacion directa.
ARTICULO 87. Para los efectos del articulo 35 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo, los
montos maximos de adjudicacién directa y los de adjudicaciéon mediante invitacién a cuando

menos tres proveedores, de las adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios, para el
ejercicio fiscal 2026, seran los sefialados a continuacidn:
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Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
{miles de pesos)
gt Monto maximo total de cada
. Monto maximo total i :
Presupuesto autorizado de T operacion que podra
e i de cada operacion s :
adquisiciones, arrendamientos y e adjudicarse mediante
i gque podra adjudicarse| . .. " .,
servicios A invitacidon a cuando menos
directamente
tres proveedores
Dependencia y . :
D d ay Entidades
Mayor de Hasta Entidades e
Paraestatales
Paraestatales
0 15,000 215 737
15,000 30,000 245 1,061
30,000 50,000 276 1,382
50,000 100,000 308 1,705
100,000 150,000 337 2,033
150,000 250,000 383 2,454
250,000 350,000 414 2,764
350,000 450,000 446 2,934
450,000 600,000 475 3,253
600,000 750,000 491 3,423
750,000 1,000,000 538 3,745
1,000,000 En adelante 567 3,913

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Las Dependencias y Entidades Paraestatales deberan llevar un control estricto del avance del
ejercicio de su presupuesto relacionado con la ejecucion de su programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

Las adquisiciones de bienes, arrendamientos o contratacidon de servicios, cuyo importe sea
superior al monto maximo establecido para su adjudicacién mediante invitacién restringida,
conforme a la tabla anterior, se realizardn a través de Licitacion Publica.



ARTICULO 88. En el caso del Ejecutivo la Secretaria fomentard, con base en los bienes y servicios
de uso generalizado, la realizacidn de contrataciones consolidadas como medida de ahorro. Las
adjudicaciones se deberdn efectuar conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacién de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del
Estado de Quintana Roo vy con base en las normas complementarias que expida la Secretaria.

ARTICULO 89. Las Dependencias y Entidades Paraestatales, con fundamento en el articulo 18 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles del Estado de Quintana Roo, deberdn sujetarse a las contrataciones consolidadas que
informe la Secretaria a través de disposiciones de caracter general, por lo que deberdn remitir a
la misma mediante oficio, el presupuesto autorizado que destinaran a la adquisicion de bienesy
servicios para compras consolidadas, para obtener las mejores condiciones en cuanto a precio y
oportunidad. Dichos oficios deberan ser enviados a mas tardar el 15 de enero de 2026.

Capitulo 111
Inversion Publica

ARTICULO 90. En apego a lo previsto en el Articulo 22, parrafo primero de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Quintana Roo, las Dependencias
y Entidades Paraestatales, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacidn se sefialan:

I. Licitacidon publica,

Il. Invitacién a cuando menos tres personas, o

lll. Adjudicacién directa.
ARTICULO 91. Para los efectos del articulo 40 de |a Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados
con las mismas del Estado de Quintana Roo, en correlacidon con lo que prevé el articulo 26,
apartado B parrafo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los montos

maximos de adjudicacion directa y los de adjudicaciéon mediante invitacidon a cuando menos tres
personas, seran los sefialados a continuacion:



Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)

Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Monto maximo total
de cada obra publica
que podra
adjudicarse
directamente

Monto maximo total
de cada servicio
relacionado con obra
publica que podra
adjudicarse
directamente

Monto maximo total
de cada obra publica
que podra
adjudicarse mediante
invitacidn a cuando
menos tres personas

Monto maximo total
de cada servicio
relacionado con obra
publica que podran
adjudicarse mediante
invitacién a cuando
menos tres personas

Dependencia y
Entidades
Paraestatales

Dependencia 'y
Entidades
Paraestatales

Dependencia y
Entidades
Paraestatales

Dependencia y
Entidades
Paraestatales

Siete mil veces del
valor de la UMA
vigente

Dos mil quinientas
veces del valor de la
UMA vigente

Cuarenta y siete mil
quinientas veces del
valor de la UMA
vigente

Veintiséis mil veces
del valor de la UMA
vigente

Los montos resultantes de la operacion aritmética deberan considerarse sin incluir el importe
del Impuesto al Valor Agregado.

Cuando se ejecuten obras o servicios relacionados con las mismas en los que se ejerzan
asignaciones presupuestarias federales, se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que
se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

ARTICULO 92. Los recursos asignados para la inversién publica de los Ejecutores de Gasto no
podran ser transferidos a capitulos de gasto corriente y se ejerceran de acuerdo con la legislacién
aplicable y mediante los sistemas que para tal fin establezca la Secretaria.

ARTICULO 93. La autorizacidn de las asignaciones previstas para el rubro de inversién publica
sera competencia de la Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable y la
disponibilidad presupuestaria. Los Ejecutores de Gasto deberdn sujetarse a los procesos
establecidos y al Sistema que para tal fin establezca la Secretaria, para disponer de los recursos
presupuestados en dicho rubro.



ARTICULO 94. Las Dependencias y Entidades Paraestatales deberan observar las normas,
respecto a la planeacién, programacion, presupuestacién, ejecucion y evaluacién de los
programas y proyectos de inversion relacionados con la obra publica, que emita la Secretaria en
el dmbito de su competencia.

En el supuesto de que existan recursos remanentes una vez concluida la ejecucién de obra
publica, las Dependencias y Entidades Paraestatales podran destinar dichos recursos para la
ampliacién de metas del proyecto considerado y no para pago de gastos indirectos o gasto
corriente.

ARTICULO 95. La Secretaria y las Dependencias Ejecutoras de recursos relacionados con la
Inversién Publica, mantendrén bajo su resguardo la documentacién técnica, justificativa y
comprobatoria de los programas y proyectos que sustentan las erogaciones en este rubro.

ARTICULO 96. Las erogaciones previstas para los Proyectos por Asociaciones Publico-Privadas
y/o compromisos plurianuales se desglosan en el Anexo 10.14.

ARTICULO 97.Los compromisos plurianuales de gasto que deriven de los Proyectos de
Asociaciones Publico-Privadas aprobados en ejercicios fiscales anteriores, asi como los Proyectos
que hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno de la Agencia previo a la fecha de aprobacién
del presente Decreto, no podran exceder la estimacidn sobre el monto mdximo anual del Gasto
Programable propuesto.

ARTICULO 98. La Secretaria podra solicitar a la Agencia informes trimestrales sobre montos
erogados, acumulados conforme a las proyecciones y estimaciones correspondientes y avance
en la ejecucidon de cada uno de los Proyectos de Asociaciones Publico-Privadas.

La informacién mencionada en el parrafo anterior deberé ser entregada por la Agencia a la
Secretaria, dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre del periodo que corresponda.
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Titulo Noveno
Politicas Transversales

Capitulo Unico
Politicas Transversales

ARTICULO 99. En el presente Presupuesto de Egresos, se identifican las acciones y recursos que
contribuyen a garantizar la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y [a No violencia contra
las Mujeres y Nifias en el Estado de Quintana Roo, que se desglosan en el Anexo 10.10; indicando
Institucion, programa presupuestario, componente y monto. La ejecucion y seguimiento de
dichas acciones se realizaran en términos de lo que establecen la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo y la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Quintana Roo.

Los recursos antes mencionados no podran ser reorientados para atender otras atribuciones de
los Ejecutores de Gasto que se establecen en el Anexo 10.10.

ARTICULO 100.En el presente Presupuesto de Egresos, se identifican las acciones que
contribuyen a garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccidon y promocién de los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes contenidas en Programas Presupuestarios que se
desglosan en el Anexo 10.11; indicando Ejecutor de Gasto, programa presupuestario,
componente e importe. La ejecucién y seguimiento de dichas acciones se realizardn en términos
de lo que establece la Ley de Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana
Roo.

Los recursas antes mencionados no podran ser reorientados para atender otras atribuciones de
los Ejecutores de Gasto que se establecen en el Anexo 10.11.

ARTICULO 101. En el presente Presupuesto de Egresos, se identifican las acciones y recursos que
contribuyen al cumplimiento de la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo
(PAEQROOQ) 2020-2030 y su Programa de Implementacién (P1) 2021-2030, que se desglosan en
el Anexo 10.18; Indicando Ejecutor de Gasto, Programa Presupuestario (Pp), Clasificacion del
Componente, Alineacién al PAEQROO o PI, Componente, Indicador, Capitulo de Gasto e Importe.
La ejecucion y seguimiento de dichas acciones se realizaran en términos de lo que establece la
Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo.
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Los recursos antes mencionados no podrén ser reorientados para atender otras atribuciones de
los Ejecutores de Gasto que se establecen en el Anexo 10.18.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Decreto iniciard su vigencia el dia 1° de enero de 2026.

SEGUNDO. Una vez publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo el presente
Decreto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026, se dan por notificados y
enterados, el Poder Legislativo y el Poder Judicial ambos del Estado de Quintana Roo, el Instituto
Electoral de Quintana Roo, la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, el
Tribunal Electoral de Quintana Roo, la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, el Tribunal
de Justicia Administrativa y Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion del Estado de Quintana Roo y la Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo, por lo que al dia siguiente de dicha publicacion deberan dar inicio al proceso de
carga de su informacion en el sistema designado para tal fin por la Secretaria de Finanzas y
Planeacidon del Estado, teniendo un dia habil para concluir con dicha carga. Asimismo, contaran
con el dia habil siguiente para enviar de manera oficial a la Legislatura del Estado los cuadernillos
correspondientes para que, a su vez, dicha Legislatura los turne a la Secretaria de Finanzas y
Planeacién del Estado para su integracion en los Anexos del presente Decreto de Presupuesto de
Egresos, los cuales deberan contener la informacion programaética y presupuestal registrada en
el sistema designado por la Secretaria en mencién; lo anterior de conformidad con la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. '

TERCERO. Los anexos correspondientes al presente Presupuesto de Egresos que deben emitirse
de conformidad con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
y la Ley General de Contabilidad Gubernamental, deberan publicarse a mas tardar el dia 16 de
enero de 2026 y se consideraran que forman parte integrante del presente Decreto.



CUARTO. Se contempla una previsién en el Ramo General de Inversién Publica para obras de
infraestructura en cumplimiento a las resoluciones de los juicios de amparo con numero
1081/2019, 1082/2019 y 1097/2019, hasta por la cantidad de $80,000,000.00 (Son: Ochenta
millones de pesos 00/100 M.N.). De ser necesario, se consideraran recursos federales a través
del establecimiento de convenios o instrumentos juridicos homdlogos, asi como de la disposicion
de los ingresos propios de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado (CAPA) del Estado de
Quintana Roo.

La CAPA informara al término de cada trimestre a las instancias involucradas del Poder Ejecutivo
del Estado, asi como a la Legislatura del Estado, del avance fisico y financiero que se tenga en las
obras derivadas del cumplimiento a los amparos citados en el primer parrafo de este Articulo.

QUINTO. El presupuesto para el Instituto Electoral de Quintana Roo mencionado en el Articulo
9, fraccién Il del presente Decreto contempla la cantidad de $25,962,327.00 (Veinticinco
millones novecientos sesenta y dos mil trescientos veintisiete pesos 00/100 M.N.) para el
desarrollo de actividades preparatorias del proceso electoral local 2027. El financiamiento debe
estar apegado a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana
Roo y demds normatividad aplicable.

Los recursos mencionados tendran el caracter de eventuales y aplicaran por tnica ocasién para
el ejercicio fiscal 2026.

SEXTO. Se derogan todas las disposiciones legales que contravengan lo dispuesto en el presente
Decreto.
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ANEXOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 5 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS.



ANEXO 1.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026.

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
SECRETARIA DE FINANZAS ¥ PLANEACION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Ejes del Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2027

Programa

Objetivo

Estrategia

Eje 01. EJE 1: BIENESTAR SCUOALY CALIDAD DE VIDA.

Programa 01. TEMA 1.1
BIENESTAR SOCIAL

Programa 01. TEMA 1.1
BIENESTAR SOCIAL

Programa 02. TEMA 1.2
EDUCACION PARA EL
BIENESTAR.

Programa 03. TEMA 1.3 SALUD
PARA TODOS.

Programa 04. TEMA 1.4
BIENESTAR FAMILIAR.

Contribuir al bienestar social de
las y loz quintanarroenses en
situadién de pobreza,
marginacion y vilnerabilidad
para mejorar su calidad de
vida.

Incrementar el ingreso,
permanencia y egreso de s
nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y personas adultas
mayores 3 una educacién y
capacitaddn de excelencia en
las diferentes opciones,
modalidades y niveles.
Impulsar el acceso a servicios
de salud pdblica y asistencia
social de calidad para la
poblacidn en Quintana Roo.

Contribuir 3 mejorar las
condiciones de vida de los
Grupes de Atencidén
Pricritarios, mediante un
enfoque integral que combina
inclusion social, proteccion de
derechos y promexién del
desarroilo sostenible.

Implementar mecanismos de
participacién social con otras
instancias y asociaciones para
lograr un trabajo
multidsaplinario
interinstitucional, creando
programas que atiendan los
principales indicadores de
pobreza, que nes permita
aumentar los beneficios y
ayudas para la cudadania en
situacon de vulnerabilidad.
Impulsar politicas y programas
con perspectiva de juventudes
para fortalecer el bienestar de
las personas jovenes,
considerando alianzas enre los
sectores publice, privado y
social.

Aumentar la atencidn
educativa y |3 capacitacidn en
las diferentes opciones,
modalidades y niveles.

Fortalecer la capacidad
operativa del sistema de salud
publica en Quintana Roo
mediante la rectoria de los
programas de salud,
coordinacién de los actores del
sistema y ejercicio de acciones
de promocion, prevencidn,
equidad v ¢l bienestar
comunitario.

Desarrollar modelos de
intervencion y ofrecer
servicios, teniendo como
funcién principal la prevencidn.
13 atencidn, la proteccidn y la
corresponsabilicad social.

Disminuir dos puntos
porcentuales el indicador de
poblacién en situacion de
pobreza, conformea la
medicién multidimensional que
realiza el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL)
caca dos afos.

Fortalecer las estrategias de
atencidn de la juventud, en los
11 municipios del Estado, para
contribuir 3 la reduccidn de
carencias sociales en 1as que se
encuentran 154,593 jévenes,
que representan el 26.2% de
todos los que radican en
Quintana Roo, en el rango ce
edades de 12 3 29 afios
(CONEVAL, 2022) y con ello
coadyuvar a mejorar la calidad
e vida, al concluir la
administracion en el 2027,
buscando lograr beneficiar el
80% de dichos jévenes con
carencias sociales.
Implementar accones
estratégicas que permitan una
educacidn integral y de
excelencia

Reducir en 92 puntos
porcentuales el porcentaje de
pobladidn en condicion de
carencia por 3CCes0 3 SErViCios
de salud,

Moejorar al 100% la calidad de
vida de nifias, nifos,
adolescentes, mujeres,
DEersoNas Mayores, DErsonas
con discapacdad, y migrantes,
atendidos y protegides con
servidos apropiados acorde a
sus necesidades.




Programa 05. TEMA 1.5
CULTURA FISICA Y DEPORTE.

Programa 06. TEMA 1.6
PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS.

Programa 07. TEMA 1.7
AUTONOMIA PLENA DE LAS
MUJERES.

Programa 08. TEMA 1.8 ARTEY
CULTURA.

Programa 03. TEMA 1.9
HUMANIDADES, CIENCLAS,
TECNOLOGIAS E INNOVACION
PARA EL BIENESTAR

Promover la cultura fisica y el
deporte de alto rendimiento de
manera indusiva, recreativa,
formativa y de desarrollo,
fortaleciendo la competencia
deportiva de la poblacion de
Quintana Roo.

Garantizar el ejercicio pleno de
los derechos de hombres y
mujeres de las comunidades
indigenas y afromexicanas, asi
como su desarrollo individual;
impulsar acciones publicas que
combatan [z marginadidny
pobreza; fortalecer y preservar
las manifestaciones culturales
de los pueblos criginarios
difundiendo sus costumbres y
tradiciones, asi como sus
lenguas maternas.

Promover el pleno ejercicio de
la autonomia de las mujeres en
Quintana Roo, con un enfaque
integral de igualdad sustantiva,
para facilitar su accesc a una
vida libre de violencia y sin
discriminacion, considerando la
perspectiva de géneroy los
enfoques de cerechos
humanos e interculturalidad.

Vincular a la sociedad con el
quehacer artistico, cultural y
artesanal de la entidad, en
beneficio de nuestra identidad
quintanarroense.

Incrementar la Tasadela
poblacidn activa en Quintzna
Roo en materia de
Humanidades, Ciencias,
Tecnologias e Innavacion.

Eje 02, EJE 2: SEGURIDAD CIUDADANA.

Coordinar la realizadény
participacién de eventos que
propicien la prictica de una
cultura fisica y el deporte de
alto rendimiento en la
poblacién en general, con el fin
de favorecer su adherencia de
forma inclusiva, receativa,
formativa y de desarrollo
competitivo.

Generar e implementar
acciones orientadas a
garantizar la equidad de
género, el bienestar social y el
fortalecimiento de los valores
culturales en comunidades
indigenas y afromexicanas.

Transformar las condiciones
estructurales que perpetian las
desigualdades y las violencias
contra mujeres, nifiasy
adolescentes facilitando su
acceso igualitario al bienestar
social, el fortalecimiento de su
liderazgo y participacion
paritaria en los espacios de
toma de decisicnes y el
impulso a su autonomia
economica.

Realizar programas y
actividades permanentes que
promuevan el quehacer
artistico, cultural y artesanal
del estado, asi como planear,
organizar, promover, ejecutary
evaluar las politicas, programas
y 3cdiones necesarias para
conservar el patrimonic
cultural tangible y vivo.
Fomento e Impulso de las
Humanidades, Ciencias,
Tecnolegias e Innovacion.

Posicionar 3 Quintana Roo
entre los S primercs lugares del
medallero general de los
Juegos Nadionales de la
CONADE.

Incrementaren 7% de la
poblacién indigenas cel estado
con informacién sobre sus
derechos fundamentales.

De aqui al 2027, posicionar a
Quintana Roo entre los diez
estados con menor porcentaje
de mujeres de 15 afios y mas
que viven viclenda de pareja,
entre los cinco estados con
mayor tasa de participacion
econdmica ce las mujeres y el
estado que lograuna
participacion paritaria de las
mujeres en el ambito de I3
toma de decisiones.
Incrementar la participacion de
la peblacion en las actividades
culturales ofrecidas en los
espacios culturales del estado.

Lograr una tasa del 15% de
pobladidn activa en el Estado
de Quintana Roo que participa
en las actividades de fomento e
impulso a las Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e
Innovadién.




Programa 10. TEMA 2.10
SEGURIDAD CIUDADANAY
JUSTICIA SOCIAL.

Programa 10. TEMA 2.10
SEGURIDAD CIUDADANA Y
JUSTICIA SOCIAL

Programa 10, TEMA 2.10
SEGURIDAD CIUDADANAY
JUSTICIA SOCIAL

Programa 11. TEMA 2.11
SISTEMA PENITENCARIO.

Programa 12. TEMA 2.12
PROTECCION CIVIL.

Reducir la debilidad secial
asociada con la falta de
informacién, herramientas y
habilidades para hacer frente a
la violencia y delincuencia, con
la participacién activay en
corresponsabilidad de la
ciuvdadania, para la prevencion
del desorden, la viclendia, la
delincuenciay para la
construccion de comunidades
seguras en Quintana Roo con el
objetivo de garantizar la
seguridad patrimonial y
personal de sus habitantes y de
quienes transitan por el Estado.

Garantizar a las personas
privadas de su libertad los
mecanismos que les permitan
reintegrarse a la scciedad
mediante el trabajo, la
capacitadén para el mismo, la
educacion, lassled y el
deporte, sobre estricto respeto
a los Cerechos humanos
ofreciendo seguridad juridica,
legalidad, vida digna y ética
social con el propdsito que una
ve: puestas en ibertad no
vuelvan a delinquir.

Fortalecer 1a Gestién Integral
de Riesgos para construir un
Estade Sostenible, Seguroy
Resiliente.

Fomentar bienestar de la
ciudadania y fortalecer la
cultura de legalidad,
autoproteccidn y denuncia, que
prevengan la comision de un
delito, asi como la solucion de
conflictos, estableciendo
esquemas de indusiény
participacién con
organizaciones de la sociedad
civil, asociaciones o redes
comunitarias, institudones de
gobierno estatalesy
municipales que permitan
reducir la incidenda de
violencia y delincuencia en el
Estado.

Establecer una adecuada
comunicacién, ceordinacion y
sinergia entre integrantes cel
Sisterna Estatal de Seguridad
Ciudadana, con el objetivo de
aplicar politicas publicas
eficaces y fortalecer la
prevencion sccial de la
violencia y la delincuencia,
mediante diversas acciones
que inciden en la disminucion
de facteres de riesgo
generadores de violenciaenla
poblacidn,

Forwalecer las relaciones
interinstitucionales en materia
de atendon a victimas con
énfasis en la generacion de
peliticas piblicas y programas,
que garanticen brindar
servicios de atencidn y la
compensacién subsidiaria a las
victimas de delitos y
violaciones de derechos
humanes.

Garantizar la integridad fisica y
moral de las y los internos
generando acciones orientadas
al otorgamiento de servicics
integrales de salud, educacion
y deporte y con ello prevenir la
violacidn a derechos hurmnanos
e inddentes violentos.

Generar acciones de
coordinacion interinstitucional
en los tres érdenes de
gobierno, poblacion civil y
sectores privados para
establecer un Sisterna Estatal
de Proteccién Civil orientado a
la Gestién Integral de Riesgos.

Se pretende disminuir un 3.5%
de Ia percepcion de la
inseguridad por afio. Se
pretende redudr la tasa de
incidendia delictiva en e Estado
un 3.5 % por cada afio.
Disminuir 0.47% por afio 2.39%
en cinco afios. Lograr la
pesicidn 15 con 20.68 subiendo
1 por cada ano.

SIN META.

SIN META.

Realizar 102 simulacrosen el

Estado.

Realizar 102 simulacrosen el
Estado.




Programa 13. TEMA 2.13
PROTECCION A LOS DERECHOS
HUMANOS.

Impulsar acciones de
ceerdinacién interinstitucicnal
orientadas a la formacién y
sensibilizacion para promovery
garantzar el respeto,
proteccidn y cumplimiento de
los dereches humanos de las
personas.

Eje 03. EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO INCLUSIVO.

Fomentar la industrializacién,
el desarrollo y comercializacién
de la produccién local y
generar una cferta de bienesy
servicios exportables mediante
incentivos y servicios piblicos
focalizados en el
establecimiento y crecimiento
de las micro, pequeniasy
medianas empresas, enla
creacion de infraestructura
comercial e industrialy la
crexcion de empresas
logisticas, industriales,
tecnoldgicas y de comercio
exterior que aprovechen las
ventajas competitivas de la
entidad, contribuyan a elevar la
procuctividad y operen en un
ambiente propicio para los
negodios, incluyendo, el acceso
a fuentes de financiamiento,
facilidades para su insercién en
las cadenas de suministros y su
participacién en mercados mas
amplios y rentables.

Programa 14. TEMA 3.14
DESARROLLO ECONOMICO
INCLUSIVO.

Programa 14. TEMA 3.14
DESARROLLO ECONOMICO
INCLUSIVO.

Vigilar ¥ respetar |a correcta
aplicacion del marco normative
con perspectiva de dereches
humanos, mediante la
coordinacion Interinstitucional
y el fornento a la mejora dela
actuacién de las yles
servidores pGblicos, para la
prevencion de vulneraciones a
derechos humanos de las
personas, en especial 3 grupos
en situacién de vulnerabilidad.

Fortalecer 1as politicas y
accones encaminadas a
formentar la creacidny
establecimiento de las
empresas, asi como, al
desarrollo de los negocios en a
entidad 3 partir de una gestién
empresarial moderna, eficazy
apoyada en programas,
proyectos y acciones gue
fomenten la profesionalizacién
y espedializacién del capital
humane, faciliten el acceso a
activos productivos y a fuentes
de financiamiento favorables,
protejan los derechos
comerdialesy contribuyana la
vinculacion comerdal y
consumo de los productos
lecales.

Fomentar la creacion,
desarrollo y aprovechamiento
de la infraestructura productiva
de la entidad con apoyos,
incentivos y estimulos para el
desarrollo de inmuebles
comerdales e industriales, la
traccion de inversiones
privadas orientadas a
incrementar la produccidn
agreindustrial, alimentara y
manufacturera, a prestacién
de servicios logisticos y de
comercio exterior y las demds
actividades encaminadas a
incrementar 13 cferta de
mercandas elaboradas o
comercializadas por el sector
empresarial del estado.

13 temporalidad de este
indicador es anual, per tanto,
para el afio 2027, con respecto
a su linea base, se estima lograr
una Meta del 70% y la posicién
nacional 17, con respecto al
resto de los estados Cabe
informar que el
compertamiento de este
indicador es descendente, ya
Gue a menor quejas recibidas y
aceptadas por el Organisme
Publico Estatal de Derechos
Humanos, representa un
resultado positivo para el
Estado Se anexa graficoen
formato imagen y editable.
Disminuir 2 420, Tasa de
Variacidn: -4994.

Incrementaren 4% la
participacién del estado en el
PI8 Nacicnal. Incrementar en
4% el nimero de empresas
formales en la entidad.
Incrementar en 105 el
emprendimiento de mujeres en
Ia entidad. Incrementar en 10%
la participacién de la Industria
Manufacturera enel PIB
Estatal.

SIN META.




Programa 15. TEMA 3.15
TURISMO SUSTENTABLE.

Programa 16. TEMA 3.16
TRABAJO INCLUSIVO Y
JUSTICIA LABORAL.

Programa 16. TEMA 3.16
TRABAJO INCLUSIVO Y
JUSTICIA LABORAL

Incrementar |2 competitividad
ce los destinos turisticos del
Caribe Mexicano posicienando
sus marcas destino en forma
innovadora y diferenciada,
impulsando un desarrollo
turistico sustentable que
conserve y ponga en valor su
riqueza biccultural, que
coadyuve en el bienestar
econdmico y social de las
comunidades locales y que
brinde seguridad y certezaa
sus visitantes e inversionistas,
promaoviendo al mismo tiempo
politicas transversales de
igualdad, solidaridad y equidad,
con atencidn a todos los
gTupos.

Fomentar un mercado laboral
justo e inclusivo garantizando
el acceso a empleos dignos y el
respeto de los derechos de las
y los trabajadores, con el fin de
mejorar la calidad de vida y el
bienestar de la poblacién.

Impulsar en el Caribe Mexicano
la diversificacion e innovacion
en el desarrollo de productos
turisticos sustentables,
dotando a nuestros destinos de
infraestructura y equipamiento
turistico, incrementande la
calidad de nuestros servicios e
incorporando a nuestras
comunidades ruralesa la
actividad, actualizando el
marco legal para que responda
al contexto actual,
invelucrando a todos los
acteres del sector en la toma
de decisiones, trabajando para
garantizar la proteccion al
turista y la correcta atencidn a
contingencias, a la vez que
instrumentamos una
promocién eficaz, brindamos
mds y mejores experiencias,
fortalecemos nuestra
conectividad y nuestras marcas
destino con inteligenda,
fomentando un crecimiento
ordenado, trabajo digno,
bienestar sodial y censumo
responsable, contribuyendo
también a 1a solucion de
desafios comunes y
compromiscs globales,
apoyados en alianzas
estratégicas con los actores del
sector y en la implementacion
de nuevos modelos de
gobemnanza participativa, que
integren principios de equidad,
justicia secial y solidaridad,
asegurando la participacién de
todos en los beneficios del
desarrollo turistico.

Censolidar les mecanismos
institucionales para la
prevencion, atencién y solucién
de conflictos laborales,
promoviendo proceses
accesibles, imparciales y
eficientes, que privilegien el
didlogo, los acuerdos yel
cumplimiento de la legislacién
vigente, como base para un
desarrollo econdmico
compartido.

Brindar a las y los actores del
mundo del trabajo los
mecanismos para el acceso
gratuito a los servicios de
conciliacién laboral prejudicial
para resolver sus conflictes
laborales, garantizando sus
derechos.

Incrementaren 2.1%la
derrama econémica en MDD
por turismo en los destinos del
Caribe Mexicano.

SIN META.

SIN META.




Programa 16. TEMA 3.16

TRABAJO INCLUSIVO Y

JUSTICIA LABORAL.

Programa 17. TEMA 3.17 Incrementar la actividad
DESARROLLO AGROPECUARIO  eccndmica del sector primario
Y PESQUERO. para mejorar los ingreses y fa

calidad de vida de las y los
productores.

Eje 04. EJE 4: MEDIO AMBIENTE Y CRECIMIENTO SUSTENTABLE.

Programa 18. TEMA 4.18 Conducir y orientar al estado

DESARROLLO URBANO hadia el desarrollo sustentable,

INCLUYENTE Y SUSTENTABLE.  con un territorio planeado y
regulado bajo un marco
normativo actualizado, que
propicie espacios publicos
incluyentes, vivienda adecuada
y entcrnos rurales y urbanos
que permitan mejorar [a
calidad devidade lasy los
quintanarroenses.

Programa 18. TEMA 4.18

DESARROLLO URBANO

INCLUYENTE Y SUSTENTABLE.

Fortalecer [a concertacion de
vacantes dignas e inclusivas y
promover un reclutamiento
eficaz que permita la
vinculacion laboral, y capacitar
a personas buscadoras de
trabajo en habilidades
esenciales para acceder al
mercado laboral.

Atender las necesidades de las
y los productores del sector
primario para implementary
gestionar programas y acciones
en el campo que conlleven la
dispersion de capital
econémico y humano como
herramienta para trabajar con
nuestros productores y
productoras mediante la
capacitacion, asistencia técnica
y l2 coinversion contribuyendo
en [3 atencién de sus
necesidades e incrementar la
produccion y los ingresos del
sector.

Disefiar, implementar y evaluar
las politicas y programas que
regulen el ordenamiento
territorial, y el desarrollo
urbano.

Promover el 3cceso a una
vivienda adecuada, mediante
mecanismos que fadlitenla -
adquisicién, autoproduccién y
mejorzmiento. A través de
acciones asociadas a la gestion
de suelo accesible y seguro,
que permita reducir el rezago
habitacional en el Estado.

SIN META.

Alcanzarel valor 110 enel
indice de volumen fisico del
sector primario.

Lograr un Quintana Roo
planificado 2 partir de un
marco juridico moderno, que
armenice los planesy
programas de manera integral.

SIN META.




Programa 19. TEMA 4.19
MEDIO AMBIENTE Y
SUSTENTABILIDAD.

Programa 20. TEMA 4.20
INFRAESTRUCTURA PARA EL
BIENESTAR.

Programa 21. TEMA 421
MOVILIDAD ¥ TRANSPORTE.

Programa 22. TEMA 422
AGUA PARA TODAS Y TODOS.

Impulsar en el estado el
crecimiente sostenible bajo en
carbono alineado con los
objetives de 2 Agenda 2030,
basado en [a conservacidn de
nuestra biediversidad, con
enfoque territorial y de
derechos humanes, mediante
una respensabilidad
compartida de acuerdosy
compromisos colectivos, que
integre soluciones basadas en
la naturaleza, que sea cercano,
incluyente, participativo y con
bienestar para todas y todes,
en un entorno libre de
contaminacion.

Garantizar el desarrollo
sustentable del estado
mediante la implementacidn
ce programas de
infraestructura que
contribuyan al bienestar social,
la cohesion comunitariay a
generar entornos dignos,
funcionales y prosperes para
quienes hacen vida en cada
rincdn del territorio,
fortaleciendo la conectividad,
el acceso equitativo a los
servicios y el desarrollo
econémico local.

Garantizar la planeacién del
territorio y las ciudades,
pricrizando las actividades
cotidianas de las personas y su
proximidad geografica,
contemplando el
desplazamiento de mercancias
en fundidn de las vocaciones
territoriales.

Garantizar el acceso a los
servicios de agua y
saneamiento, de manera
eficiente, asequible y
sustentable para los habitantes
de las localidades urbanas y
rurales, con 13 finalidad de
alkcanzar el bienestar dela
peblacion y un desarrolle
sostenible para el Estado.

Promover a través de politicas
publicas ambientales
transversales, un desarrollo
integral, equilibrado y
sostenible, con apego al Estado
de Derecho, gue fomenten la
conservacion, proteccion y
monitoreo de los ecosistemas y
Ia bicdiversicad, baje un
crecimiento ordenado,
considerando la inclusion social
y mejorando la calidad de vida
de las y los quintanarroenses.

Implementar programas de
infraestructura que fortalezcan
la integracion territorial,
mejoren la movilidad v
promuevan el uso eficiente y
sustentable del espacio
publico, con un enfoque de
inclusién, sostenibilidad
ambiental y desarrollo
comunitario, considerando
distintos dmbitos como el
urbane, rural, socal, culturaly
de servicics.

Elaborar propuestas con base
en zonas de oportunidad en
materia de planeadény
seguridad vial, con el fin de
contar con una agenda de
trabajo acorde a las
necesidades de mavilidad y
transporte de cada regién.

Incrementar la inversion
sostenible de indole piblica y
privada para proyectos de
infraestructura hidrdulica
integral en coordinacion con
los tres niveles de gobierno.

Eje 05. EJE 5: GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA GENTE.

Contar con instrumentos de
politica ambiental, que regulen
el 100% del territorio
quintanarroense con criterios
de sustentabilidad y
sostenibilidad, en lazona
costera, las dreas naturales
protegidas y de
aprovechamiento forestal, asi
como fortalecer la gestion
integral de residucs, la
prevencidn de la
contaminacién por fuentes
méviles y fijas, la evaluacién
del impacte ambiental, el
aprovechamiento de fuentes
de energias renovables y el
monitoreo de medidas de
mitigacion y adaptacién ante el
cambio climdtico con
soluciones basadasen la
naturaleza, bajo un contexto
integral y unificador, con
objetivo de equilibrar y
optimizar [a salud ce las
personas, animales y
ecosisternas, promeviendo una
colaboracién multisectorial,
Medir, de forma sintética, el
desempefoyla coberturade la
infraestructur estatal que
fadlita la movilidad de
personas por aire (VIP SAESA),
mar (APIQROO) y carretera
(SEQOP].

Elaborar los Instrumentos de
Planeacion de Movilidad y
Seguridad Vial en el Estado.

Ampliar en 2.5 puntos
porcentuales la Cobertura
Global de Agua Potable en el
Estade, aumentando las redes
de distribucidn.




Programa 23. TEMA 5.23
GOBERNANZA.

Programa 23. TEMA 5.23
GOBERNANZA.

Programa 23. TEMA 5.23
GOBERNANZA.

Programa 24. TEMA 5.24
TRANSPARENCIA Y COMBATE
A LA CORRUPCION.

Programa 24. TEMA 524
TRANSPARENCIA Y COMBATE
A LA CORRUPCION.

Programa 24. TEMA 5.24
TRANSPARENCIA Y COMBATE
A LA CORRUPCION.

Garantizar un gobierno
eficiente, en el que el didlogo
con los diferentes sectores de
la sodiedad fortalezca Iz
confianza ciudadana en las
instituciones publicas,
asegurando una mejor
democracia y participacion
social.

Consolidar las politicas publicas
en materia anticorrupcion,
buen gebierno, transparencia,
acceso 3 la informacion y
mejora de la calidad
regulatoria, dentro de un
marco de respeto a los
derechos humanos, con visidn
sistématica, promoviendo un
moedelo de gobierno abierto
que fomente la participacién
civdadana en 13 toma de
decisiones y aplicacién
eficiente de los recursos
piblicos.

Fomentar las relaciones con los
diferentes poderes y
municipios del estado, la
creacion de espacios para el
intercambio de opiniones y
propuestas por parte de la
sociedad, garantizando la
identidad juridica de las
personas, incrementando la
gobemabilidad, recuperando la
credibilidac y la confianza
ciudadana.

Operar los medios masivos de
comunicacion, plataformas
digitales y redes sociales para
producir y difundir contenidos
que brinde informacién
oportuna, certera y veraz, para
la promocidn del desarrollo del
estado de Quintana Roo.
Cozdyuvaren la
interinstitucionalidad
gubemamental.

Implementar acciones de
fortalecimiento a las
capacidades institucicnales de
la Administracion Publica
Estatal, bajo los criterios de
honestidad, austeridad, orden
y disciplina financiera,
incorporando procesos de
control interno, fiscalizacién,
investigacion, sancion y
participacion ciudadana, que
permitan anclar |3 cultura
anticorrupcion en la entidad.

Promover |a transparencia en
la gestion publica como medio
para prevenir y erradicar la
corrupcion, estimular un buen
gobiernoy asegurar una
correcta organizacion,
administracion, preservacion y
acceso a los archivos puablicos,
en favor del derecho de les
ciudadanos 2 la informacion
Promover la simplificacién y
digitalizacion de tramites y
servicios, impulsar la
conectividad y modernizar el
marco regulatorio, para brindar
a la poblacion un gobierno
abierto con autonomia
tecnolégica y acceso a servicics
gubemamentales que mejoren
la atencion civdadana y
prevengan actos de corrupcion.

Implementar y fomentar
espacios de comunicacion
efectiva y asertiva con los tres
niveles de gobierno; con los
pederes legislativo y judicial; y
con los diversos sectores de la
sociedad civil, para generar
mayor cercania con la
ciudzdania y recuperar la
cenfianza en las instituciones.

SIN META.

SEGC3B

Disminuir en un 5% la
percepcion sobre la frecuencia
de actos de corrupcion

SIN META.

SIN META.




Programa 25. TEMA 5.25
ADMINISTRACION EFICIENTE
DE LOS RECURSOS Y
SERVICIOS.

Programa 26. TEMA 5.26
AUSTERIDAD Y
FORTALECIMIENTO
HACENDARIO.

Programa 26. TEMA 5.26
AUSTERIDAD Y
FORTALECIMIENTO
HACENDARIO.

Programa 27. TEMA 5.27
PLANEACION ESTRATEGICA Y
EVALUACION.

Eje 06. Plan Institucional de la Comisién de los Derechos Humanos

Programa O1. Plan

Garantizar que las
dependendas, entidades y
organismos del Gobierno del
Estado cuenten con los
recursos humanoes y materiales
necesarios a fin de que puedan
cumplir con sus metasy
objetivos, atendiendo las
directrices establecidas en el
Plan Estatal de Desarrollo
2023-2027.

Fomentar y garantizar una
politica hacendaria integral,
que promueva el crecimiento
econdémico y la igualdad, que
favorezca las actividades
econémicas y la estabilidad
financiera en el estado de
Quintana Roo bajo un modelo
sustentable y transparente.

Aplicar el modelo de Gestion
para Resultados y Sistema de
Evaluacién del Desempefio
(PbR-52D) para fortalecer la
organizacién, y de gestién que
permita la creacién de valor
publico y secial en la sociedad
quintanarroense.

Promover y garantizar, el

Institucional de la Comisién de  ejercicic de los derechos

los Derechos Humanos del
Estado de Quintana Roo 2023-
2026.

humanos de las personas,
sobre la base del respeto ala
dignidad humana.

Eje 07. Plan Institucional de Planeacién del Poder Legislativo

Programa O1. Fortalecer el
mareo juridico del Estado
fomentando el desarrollo
integral y equilibrado de los
Quintanarroenses, incluyendo
una visidn de género, el
respeto a la igualdad y siendo
garante de los derechos
humanos, mediante una labor
legislativa que asegure la
participacién ciudadana, la
rendidén de cuentas, la
transparencia, el acceso ala

Fortalecer el marco juridico del
Estado fomentando el
desarrollo integral y
equilibrado de los
Quintanarroenses, incluyendo
una vision de género, el
respeto a [a igualdad y siendo
garante de los dereches
humanos, mediante una labor
legislativa que asegure la
participacién ciudadana, la
rendicion de cuentas, la
transparencia, el acceso a la

Adgquirir, suministrar y
acdministrar de manera
responsable y objetiva, bajo los
principios de transparencia,
austeridad, eficacia, legalidad y
optimizacién, los recursos
humanos y materiales, asi
como los servicios que soliciten
las dependencias, entidades y
organismos para el
cumplimiento de sus fundicnes
y responsabilidades, en
beneficio de las y los
quintanarroenses.
Implementar programas y
proyectos que fortalezcan lazos
con los tres niveles de gobierno
con la finalidad de incrementar
los ingresos estatales y
federales y con ello promover
mejores programas scciales
dirigidos a las y los
quintanarroenses.

Operar una Agencia
especializadaenla
estructuracion y gestion de
proyectos, bajo un modelo de
operacién crientado a
fomentar y faglitar el
desarrollo del Estado v
estableciendo un sistema de
administracién inmobiliaria
eficiente.

Fortalecer Ia consolidacién del
Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio al
interior de |3 administracion
publica estatal, reforzando las
etapas del ciclo presupuestaric
para mejorar la eficacia,
eficienda, economia,
transparencia y calidad del
gasto publico.

Plan institucional de la
Comisién de los Derechos
Humanes

Plan Institucional de Planeacién
del Poder Legislativo

SIN META.

Incrementar los ingresos
totales percibides en el Estado
de Quintana Roo con un
aumento constante de forma
anual superior al 2%, para que
en un plazo de 5 aios. Lograr
incrementar en un 10% los
ingresos totales en el periodo
2022-2027.

SIN META.

SIN META.

Plan Institucional de la
Comisidn de los Derechos
Humanos

Plan Institucional de Planeacién
del Poder Legislativo




informacién publica y el
combate 2 la corrupcién.

informacién pablica y el
combate a la corrupcén.

Eje 08. Plan Institucional del TEQROO

Programa 01. Consolidar la
confianza de la ciudadania en
el desempenio del Tribunal
Electoral de Quintana Roo, al
resolver los conflictos en la
materia.

Consolidar la confianza de la Plan Institucional del TEQROO
ciudadania en el desempeiio

del Tribunal Electoral de

Quintana Roo, al resolver los

conflictos en la materia.

Eje 09. Plan Institucional de Desarrollo Estratégico de la UAQROO

Programa 01. Formar
integralmente a nuestros
estudiantes con espiritu
emprendedor, innovador, de
pensamiento critico y
colaborativo mediante un
modelo educativo de
excelenda académica, la
autonomia de los procesos de
gestion, una reconocida planta
académica, una oferta
educativa acorde a la exigencia
de la realidad nacional y una
estructura organizacional que
funciona con modernos
procesos y sistemas para
apoyar la docenciay
generacién del nuevo
conocimiento.

Formar integralmente a Plan Institucional de Desarrollo
nuestros estudiantes con Estratégico de la UAQROO
espiritu emprendedor,

innovador, de pensamientc

critico y colaborativo mediante

un modelo educativo ce

excelencia académica, la

autonomia de los procesos de

gestion, una reconocida planta

académica, una oferta

educativa acorde a [a exigencia

de la realidad nacional y una

estructura organizacional que

funciona con modemos

procesos y sistemas para

apoyar la decencia y

generacion del nueve

conccimiento.

Eje 10. Plan Institucional del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo

Programa 01, Brindar los
servicios de administracién e
imparticién de justicia en
apego a los estindares
constitucionales y legales que
deben regiren el
fundonamiento de los érganos
jurisdiccionales de! Poder
Judicial; haciendo uso de la
innovacién y un enfoque
incluyente, integral,
transversal y colaborativo, que
permita servicios empdticos,
profesionales y con calidad
humana, para garantizar los
derechos y libertades de toda
persona, como finalidad
tltima del Estado
Constitucional de Derecho

Brindar los servicios de Plan de Desarrollo Institucional
administracion e imparticién de  del Poder Judicial del Estado de
justicia en apego a los Quintana Roo

estandares constitucionales y

legales que deben regir en el

funcionamiento de los 6rganos

jurisdiccionales del Poder

Judicial; haciendo uso dela

innovacién y un enfoque

incluyente, integral, transversal

y colaborativo, que permita

servicios empdticos,

profesionales y con calidad

humana, para garantizar los

derechoes y libertades de toda

persona, como finalidad Gltima

del Estado Constitucional de

Derecho

Eje 11. Plan Institucional de Cultura Politica Democritica

Plan Institucional del TEQROO

Plan Institucional de Desarrollo
Estratégico de la UAQRCO

Plan de Desarrollo Institucional
del Poder Judicial del Estado de
Quintana Roo




Programa 01. Garantizar
procesos electorales locales
adecuados que generen en las
y los ciudadanos del estado de
Quintana Roo confianza en las
Instituciones electorales y la
vida democratica.

Garantizar procesos ciectorales
locales adecuados que generen
en las y los ciudadanos del
estade de Quintana Roo
confianza en las Institudones
electorales y [a vida
democratica.

Eje 12. Plan Institucional: Imparticién de Justicia Administrativa

Programa 01. Impulsar una
politica integral de imparticién
de justicia, que fortalezca Ia
justicia administrativa y
garantice la efectiva rendicién
de cuentas y el combate
frontal a la corrupeién
mediante ¢l estricto apego ala
legalidad.

Impulsar una politica integral
de imparticén de justicia, gue
fortalezca la justicia
administrativa y garantice la
efectiva rendicion de cuentasy
el combate frontala la
corrupcién mediante el estricto
apego a la legalidad.

Plan Institucional de Cultura
Politica Democrdtica

Plan Institucional: Imparticion
de Justicia Administrativa

Plan Institucicnal de Cultura
Politica Democritica

Plan Institucional: Imparticién
de Justicia Administrativa

Eje 13. Plan Institucional del Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales de Q. Roo

Programa 01. Contribuir a
consolidar politicas plblicas en
materia de transparencia,
acceso a la informacién y
combate frontala la
corrupcién, que permitan el
fortalecimiento de la
Administracién Pablica, asi
como la apertura
gubernamental, con pleno
respeto a los derechos
humanos, mediante un
enfoque integral, bajo una
visidn sistémica, estructuraly
cultural en el que inciden la
sodedad e instituciones
publicas y privadas.

Contribuir a consclidar politicas
plblicas en materia de
transparencia, acceso a la
informacién y combate frontal
a la corrupcion, que permitan
el fortalecimiento dela
Administracién Publica, asi
comeo la apertura
gubemamental, con plenc
respeto a los derechos
humanos, mediante un
enfoque integral, bajo una
visién sistémica, estructural y
cultural en el que inciden la
sociedad e institudones
publicas y privadas.

Plan Institucional del Instituto

de Azceso a la Informacidén y

Proteccién de Datos Personales

de Q. Roc

Eje 14. Revitalizacidn del Programa Estratégico Institucional de la Auditoria Superior del Estade

Programa 01. Fiscalizar con
apego al marco legal, el
ejercicio de los recursos
pablicos, asi como el
cumplimiento de los
programas y proyectos
gubernamentales, a través de
procesos y normas eficaces;
impulsando el desarrolio del
personal y asumiendo el
promiso de la mej
continua
Programa 02. Tema 5.23
Transparencia y Combate a la
Corrup<ion.

Fiscalizar con apege al marco
legal, el ejercicio de los
recursos publicos, asi como el
cumplimiento de los programas
¥ proyectos gubernamentales,
a través de procesos y nommas
eficaces; impulsando el
desarrollo del personal y
asumiendo el compromiso de
13 mejora centinua

Consolidar politicas pablicas en
materia de transparencia,
acceso a la informacidén y
combate frontala la
corrupcidn, gue permitan el
fortalecimiento de la
Administracién Publica, asi
como la apertura
gubemamental, con plenc
respeto a los derechos
humanos, mediante un
enfoque integral, bajo una
wisién sistémica, estructural y
cultural en el que inciden la
sociedad e institucones
piblicas y privadas.

Revitalizacién del Programa
Estratégico Institucional de la
Auditoria Superior del Estado

Implementar acciones para
fortalecer las capacidades
institucionalesdela

Administracidn Publica Estatal

en benefico de la sociedad,
mediante el uso eficiente y
transparente de los recursos

publicos, siendo adminisirados
con austeridad, orden, control

y disciplina financiera.

Plan Institucional del Instituto
de Acceso a la Informaciény
Proteccidn de Datos Personales
cde Q. Reo

Revitalizacion del Programa
Estratégico Institucional de la
Auditeria Superior del Estado

SIM




Eje 15. Plan Institucional de Procuracion de Justicia con Perspectiva de Género y Respeto a los Derechos Humanos.

Programa 01. Garantizar el
Fortalecimiento del Sistema de
Justicia Penal Oral, para
brindar un servicio 3gil y
oportuno de calidad y calidez a
la dudadania, victimas de los
delitos y denunciantes,
mediante los mecanismos
alternos de solucién de
contraversias y la
investigacion.de los hechos
delictivos con perspectiva de
género y el respeto a los
derechos humanos, se
esclarezca la verdad, se de
atencién alavictimayla
reparacion integral del dafio
que hubiera recibido.

Garantizar el Fortalecimiento
del Sistema de Justicia Penal
Oral, para brindar un servicio
3gil y oportuno de calidad y

Plan Institucional de
Procuracion de Justicia con

Perspectiva de Géneroy
Respeto a los Derechos

calidez a la ciudadania, victimas  Humanos.

de los delitos y denunciantes,
mediante los mecanismos
alternos de solucion de
controversias y [z investigacion
de los hechos delictivos con
perspectiva de géneroy el
respeto 2 los derechos
humanos, se esclarezca Iz
verdad, se de atencién al2
victima y la reparacion integral
del dafio que hubiera recibido.

Plan Institucicnal de
Procuracion de Justicia con
Perspectiva de Género y
Respeto a los Derechos
Humanos.

Eje 16. Plan Institucional de la Fiscalia Especializada en Combate a Ia Corrupcion del Estado de Quintana Roo

Programa 01. Investigacion y
persecucion de delitos.

Optimizar 3 investigaddn de
los actos de corrupcién
reuniendo pruebas sélidas y
aplicando la ley para llevar a
cabo procesos legales que
sancicnen a los responsables
de manera ejemplar

Plan Institucional de [a Fiscalia
Especializada en el Combate a
la Corrupcion

Contribuir g erradicar I3
corrupcion




ANEXO 2. PROYECCIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026 A 5 ANOS.

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Proyecciones de Egresos - Ley de Disciplina Financiera

(Cifras en Pesos)

Concepto 2026 2027 2028 2029 2030 2031

SestoNo Edquetadp 37,366,139,006 38,172,749,495 39,317,931,979 41,318,481,828 41,573,504,261 42,820,709,389
Servicios Personales  3,792,276,257  3,868,121,782  3,945,484,218 4,024,393,902 4,104,881,780 4,186,975,416
Materiales y

Suministros 1,162,007,175 1,196,867,390 1,232,773,412 1,269,756,614 1,307,849,313 1,347,084,792
Servicios Generales 6,365,962,803 6,114,301,570 6,300,887,385 6,762,236,313  6,650,850,964 6,858,302,213
Transferencias,

‘| Asignaciones, Subsidios y

Otras Ayudas 15,779,682,979 15,412,958,528 15,948,196,938 17,038,753,644 16,976,821,795 17,566,465,585
Bienes Muebles,

Inmuebles e Intangibles 31,283,548 33,500,610 35,473,561 39,095,234 41,728,796 44,104,455
Inversién Publica 930,732,246 967,683,589 1,007,997,491 1,046,928,576 1,088,692,497 1,132,523,768
Inversiones

Financieras y Otras

Provisiones 1,875,622,992 1,931,891,682 1,989,848,432 2,049,543,885 2,111,030,202 2,174,361,108
Participacionesy

Aportaciones 5,388,358,816  5,550,009,580 5,716,509,868 5,888,005,164 6,064,645,319 6,246,584,678
Deuda Publica 2,040,212,190 3,097,414,764  3,139,760,674 3,199,768,495 3,227,003,555 3,264,303,374

SestgEdaustace 16,615,653,380 17,114,122,981 17,627,546,671 18,156,373,071 18,701,064,263 19,262,096,191
Servicios Personzles - - - - - -

Materiales y

Suministros 22,520,911 23,196,538 23,892,434 24,609,208 25,347,484 26,107,908
Servicios Generales 32,315,438 33,284,901 34,283,448 35,311,952 36,371,310 37,462,44%
Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y

Otras Ayudas 11,310,977,782 11,677,121,424 12,064,347,024 12,468,817,213 12,873,950,767 13,296,792,186
Bienes Muebles,

Inmuebles e Intangibles 14,923,304 15,980,917 16,922,081 18,649,741 19,506,038 21,038,308
Inversién Publica 1,670,864,949  1,693,566,674 1,706,8999,982 1,714,450,206 1,734,117,868 1,748,982,421
Inversiones

Financieras y Otras

Provisiones 276,268,115 284,556,158 293,092,843 301,885,628 310,942,197 320,270,463




Participaciones y
Aportaciones 3,287,782,881  3,386,416,367 3,488,008,858 3,592,649,124 3,700,428,598 3,811,441,456

Deuda Publica - - = & - i

Total de Egresos
Proyectados 53,981,792,386 55,286,872,476 56,945,478,650 59,474,854,899 60,274,568,524 62,082,805,580

* Los importes pueden presentar diferencias por redondecs.




ANEXO 3.

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS

PUBLICAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
DESCRIPCION DE LOS RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS,

(Cifras en pesos)
Concepto de Clasificacion del Riesgo
Riesgo Relevante Acciones para realizar 2026
Mundial Nadional Estatal (Concepto)

Geopoliticos
. o : b Mantener un monitoreo constante de los conflictos
cm.nc:mwmm S CHaos Hocon ) §Mayor migracion. geopoliticos, para anticipar riesgos y disefiar estrategias

( ante sus impactes.
Tensi tre Estados Unid
| lensiones entre £siaces UNICES V| eReduccion la legada de turistas.
Meéxico,
1 - ; b Fortalecer las relaciones diplomdticas a fin de reducir
| celaria d 5
m?;;:::: il S gt O §Aumento del desempleo. las vulnerabilidades del pais, como mecanismo ce
prevencion, negociacion y cooperacién intemacional,
Tensiones Comerciales entre Estados 2 .
Reduccion del ingreso.

Unidosy Canads, § i
y b Impulsar la produccitn nacional y local para disminuir
C Tensslona por guerras, B e gt §Entorpecimiento  del comercio y la|la dependenda del extericr, e impulsar la soberania
conflictosy ot cooperacién mundial econémica rediciendo 12 vulnerabilidad frente a chogues

enfrentamientos.

extemnos.

"~ La guera en Ucrania y el conflicto en
Oriente Medio, especialmente en Gaza.

" Proteccionismo y Regionalizacién.

b Reducir las importaciones y diversificar la procecencia
de las mismas, fortaleciendo I3 resiliencia econdmica y
productiva de la nacidn.

~ Migracidn.

" Amenazasal territorio estadounidense.

b Prever recursos para garantizar una gestién ordenada y
humanitaria, evitando que los flujos migratorios colapsen
la infraestructura social existente




" Lz provocacion china en el estrecho de
Taiwdn y el mar de China Meridional,

Crisis humanitarias en Haiti, Sudan,
Somalia

" Conflicto del Mar Rojo.

Polarizacion y endurecmiento de las
politicas migratorias hacia México.

~ Incremento de tenciones por consumo
de fentanilc entre USA- México y
posibilidad de intervenciones militares en
México

Endurecimiento  de  relaciones
comerciales entre México y Estados
Unidos.

Econémicos

Desaceleracién econdmica.

§Conclusion de abra Piblica.

§Cierre de mitro, pequefias y medianas
empresas.

b Incentivar Iz inversién a través de mayor liquidez para
la micro pequedia y mediana empresa.

$§Aumento del Desempleo.

§Reduccidn de ingresas de comercios,

§incremento del desempleo.

p Atraccion deinversiones para obras de infraestructura,
hotelera y energias renovables.

§Reduccion de ingresos por rentas

§Pérdida del poder adquisitve de la
poblacion.

b Impulsar la diversificacion econdmica del estado
mediante el fomento de I3 actividad industrial, orientada
a generar nuevos polos de desarollo productivo. La
estrategia busca articular estas actividades con la
demanda de insumos del sector turistico, creando
encadenamientos productives locales que fortalezean la
tompetitividad, promuevan la atraccion de inversiones y
propicien la generacidn de empleo ce ¢alidad.

§Emplecs de menor calidad, mal pagados y
carentes ce seguridad laboral y proteccicn
scial.

b Implementacion de estrategias fiscales orientacas a
disminuir las cargas fiscales de las empresas, para
incrementar el ingreso disponible, fortalecer el poder
adquisitivo y fomentar la reactivacion del consumo




b Generar incentivos fiscales.

b Incentivar actividades industriales y agroindustriales.

Tasas de interés.

§Permanencia de la tasa con tendendia a
disminucidn en el corto plazo.

§incremento de la inflacion

b Impulsar programas de subsidios a la inversidn para los
micro, pequefios y medianos negogios.

b Impulsar programas de financamiento empresarial,
respaldades con recursos estatales.

b Menitarear [as reestructuraciones de la deuda piblica.

b Fortalecer [a recaudacion de ingresos estatales.

b Fomentar la inversion piblico-privada para el
desarrollo de proyectos de infraestructura basica.

Relocalizacion de las
tadenas devalor enel
mundo.

§Relocalizzcion de empresas.

§Incremento de costos pdblicos.

b Actualizacion del marco normativo y las regulaciones
en materia ambiental para estar 2 L3 altura delos desafios
del nearshering.

§Presion schre los recurses naturales

b Fomentar inversiones en tecnologias sostenibles y
verdes para reducir el impacto ambiental y optimizar el
uso de recursos naturales.

b Impulsar la inversién en infraestructura productiva
para fa atracdtn de empresas, procurando la
disponibifidad de vivienda adecuads, el suministro
confiable de enargias limpias a precios competitives y I3
formacion de mano de obra calificada, consclidando un
entorno favorable para la instalacion de nuevas unidades
econdmicas

§Uegada imprevista de empresas.

b Fomentar |z atraccidn de Inversion Extranjera Directa
(IED) mediante el fortalecimiento de |a seguridad juridica
v los incentivos fiscales.

§Especulacion comercial y territorial,




Deuda Piblica.

§Deuds Piblica.

§incremento del plazo ce deuda per
restructuracion.

p Mantener o mejorar las semaforizaciones del Sistema
de Alerta de Deuda Publica, permitiré incrementar el
techo de financiamiento neto de 5% a 15% delos ingresos
de libre disposicidn.

b Destinar recursos 2 inversion productiva para tener I3
oportunidad de generar crecimiento econdmico que
facilite el pago futuro de la deuda.

$SAumento del costo financiero de la deuda
piblica.

b No utiizar [a reestructuracion de manera recurrente
coma mecanismo de liquidez.

§Mayor inflacion, incremento de las tasas
de interés de la deuda.

b Implementar medidas para ampliar I3 base tributaria,
redudr la evasion y garantizar una recaudacion mas
eficiente y equitativa.

b Evaluer la posibilidad de incrementar los recursos
destinados al cumplimiento de pago de I3 deuda,

evitando riesgos de incumplimiento que deterioren
calificacion crediticia y la estabilidad de fas finanzas

pablicas.

Deuda Publica contingente.

§incremento de la deuda piblica del
Estado.

§Activacion de la fuente secundaria de
pago, en caso ce incumplimiento de pago
de la CAPA y el Ayuntamiento de Othén P.
Blanco.

b Evaluar k3 posibilidad de crear unfondo de contingenda
que permita atender, en calidad de aval solidario, el
cumplimiento de dichas obligaciones en caso de
presentarse algin incumplimiento, asegurando asi la
sostenibilidad financieray la preservacion de la confianza
crediticia del Estado.

b Gestion de la deuda piblica contingente, para vigilar el
cumplimiento de los compromiscs de pagos de capital e
intereses del crédito contratado.

p Estimar I3 probabilidad de ocurrencia de
incumplimiento de pago de deuda contingente y el
posible impacto financiero para el estado




Adeudos de ejercicios
fiscales anteriores.

§ Proveedores.

§ Proveeduria.

SAcumulacion de facturas sin pagar
pudiera significar un riesgo de falta de
liquidez para el Estado.

b Realizar una andlisis y revisién exhaustivo de las
cuentas por pagar registradas en ejercicics anteriores con
el propdsito de depurar saldos, validar su legitimidad y
soporte documental, candliar diferencias y priorizar su
liquidacion conforme 3 su antigiedad e impacto
finandero.

b Implementar un estricto control del gasto publico,
privilegiando el pago oportuna 3 proveedores.

b El Gobiermo de Quintana Roo deberd realizar las
previsiones presupuestarias necesarias para asegurar la
liquidacion oportuna de los compromisos contraidos
durante el ejercicio fiscal correspandiente, garantizando
asi la sostenibilidad de las finanzas publicas y la capacidad
de inversian en beneficio de la poblacidn,

Sociales

Brotes de enfermedades
endémicas 0 pandémicas.

§COVID19,

§Reduccion de afluencia turistica.

b Para hacer frente 2 estas enfermedades la OMS
recomienda acciones para su prevencion, control y
eliminacion, tales como: la gestién de la enfermedad,
quimioprofilaxis, control de vectores, salud piblica
veterinaria y servicios de agua potable seguros.

§ Dengue

§Afectacion del Mercado laboral.

§ Viruela del mono

$Reduccion de ingresos

b Fortalecimiento de los sistemas de salud publica,
inversion en hospitales, laboratorios y personal
capacitado.

§Reduccidn de entrada de divisas

§Colapso de sistemas de salud locales.

b Programas de incentivos econdmicos dirigidos a las
empresas, con el propdsito de prevenir despidos masivos
que pudieran incrementar las tasas de desemplec.




Afectaciones del turismo,

§Disminudidn del sistema recaudatorio de
impuesto al hospedaje y schre némina.

§Disminucion de afluencia turistica y
derrama economica.

b Disefiar e implementar programas y acciones integrales
orientadas a mejorar la perceptién ciudadana sobre la
seguridad publica, mediante el fortalecimiento de la
presencia policial en comunidades y zonas turisticas, la
profesionalizacién y capacitacién continua de los cuerpos
de seguridad.

§Reduccion del empleo

§Reduccin de ingresos

b Promocion de sitios turisticos a nivel internacional.

b Monitoreo y vigilancia permanente de la salud pdblica
a fin de conocer y dar seguimiento 3 la evolucién de
enfermedades endémicas y emergentes que pudieran
representar un riesgo para la poblacién y a llegada de
turistas,

b Aumentar I3 capacidad de atencidn hospitalaria,
fortaleciende el presupuesto en el sector Salud.

b Crear un fondo de contingencia para el monitereo
internacional, contencibn en el mar, reccleccidn
sostenible, aprovechamiento productivo del Sargazo.

Delincuencia

§afectacion de victimas del delito.

§Mala percepcién ciudadana sobre I3
seguridad pklicas del estado.

b Fortalecer los programas de Seguridad Publica para
mejorar |3 percepddn ciudadana, 3 través de la
consolidacién de esquemas de prevencién del delito, el
incremento de la proximidad secial y la profesionalizacién
permanente de los cuerpos policiales

§Afectacion a imagen de destinos.

§Reduccién de ingresos por turistas.

§Reduccion de llagada de visitantes

§Cierre de negocios

b Continuar incrementando el nimerc e los elementos
policiales hasta cumplir progresivamente con el indicador
el estandar minimo de elemento de policia preventiva de
la ONU por cada mil habitantes,

§Afectaciones al nivel de empleo.




§Afectscion de calidad ce vida de la
poblacién.

b Modernizacion de la infraestructura y el uso de
tecnologias innovaderas, que contribuyan a una mayor
eficiencia en la prevencidn y atendién de delitos.

Medioambientales

§ Aumento temperaturas

§ Sequias, inundadiones, ticlones,

b Conservacion y proteccion de ecosistemas y I3
biediversidad del Estado, través de politicas piblicas

cambics bruscos de temperatura. integrales que garanticen el aprovechamiento sostenible
8
de los recursas naturales.
Cambio climdtico. §Sargazo §Reduccion de la llegada de turistas. 4 flegular_ h F progaRs g i grin Megee T
residuos sélids.
. L b Fomentar el uso de energias renovables como Iz edlica
§ Incremento en el nivel de mar. § Ingemento de desempleo. yla slar en los nuevos proyectos de infraestructura,
oy b Promover programas de transporte publico eficiente y
§higracon amigable con el medio ambiente
p Prever en el Presupuesto de Egresos recursos para
§ Tormentas y Huracanes. §Afectacion 3 infraestructura piblica. ?te"der 25 pchlafm.n AR i oy causadc.:s o
infraestructura plblica estatal por la ccurrencia ce
desastres naturales.
§Incendios. §Pérdida de vidas humanas.
Desastres naturales.
b Ampliar Ia vigilancia epidemiologica para detectar de
§Pérdidas patrimoniales. manera temprana brotes de enfermedades transmitiéas
por agua y vecteres,
§insuficiente abastecimiento de alimentos.
Tecnoldgicos
b Fomentar la transparencia y el accese a la informacicn,
§Amenaza cibernética. con el fin de generar confianza en las instituciones
publicas, la gobemanza y los precesos.
Desinfermacion r Tensiones en tiempos de emergenda.
§ Grupos delictivos. i e

b Promover la participacién piblica a todas los niveles y
posibilitar didlogos y debates significativos




ANEXO 4

RESULTADOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE 5 ANOS
Y EL EJERCICIO FISCAL EN CUESTION.

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
Resultados de Egresos - Ley de Disciplina Financiera
(Cifras en Pesos)

Concepto 2020 2021 2022 2023 2024 2025*
21,650,511, 22,861,381,9 26,282,366, 29,871,076, 31,921,954, 33,059,432,3
Gasto No Etiquetado 601 24 694 648 444 66
2,128,955,6 2,145334,11 2,130,073,4 2,391,4789 2,818948,6 3,335,99817
Servicios Personales 10 6 06 08 92 3
Materizles y Suministros 254,756,255 228,222,055 293,282,424 425,400,828 729,953,593 861,932,344
3,014,638,2 2,590,40%,48 3,687,510,5 4,254,865,5 7,179,123,2 6,519,319,34
Servicios Generales 49 Z 98 35 34 7
Transferencias, Asignaciones, 8,005,070,7 9,886,986,61 10,759,677, 12,498,400, 13,618,018 14,187,228,0
Subsidios y Otras Ayudas 68 9 044 635 827 54
Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 81,541,421 150,977,461 89,015,656 147,331,334 165,693,035 126,504,343
Inversién Publica 173,750,240 357,153,971 567,262,950 126,378,199 20,879,698 511,699,268
Inversiones Financieras y Otras
Provisiones 13,000,000 0 Q 6,633,893 18,000,000 888,456,895
3,222,106,4 3,223,997,05 3,584,441,0 4,566,899,9 4,565,067,4 4,215,610,01
Participaciones y Aportaciones 50 1 95 07 97 g
4,716,692,6 4,278,301,16 5,171,103,5 5,453,6874 2,806,269,8 2,411,683,92
Deuda Publica-® 08 9 21 07 68 3
14,192,993, 14,180,414,2 16,155,851, 17,253,351, 16,286,675, 15,346,918,7
Gasto Etiquetado 646 92 464 524 096 22
Servicios Personales 0 0 360,064 731,575 2,673,034 1,024,573
Materiales y Suministros 37,294,559 41,342,697 47,729,598 15,282,336 21,933,206 9,689,140
Servicios Generales 130,607,460 168,115,491 177,855,723 252,110,521 34,728,616 42,697,400
Transferencias, Asignaciones, 11,469,394, 11,363,481,6 12,831,166, 13,245,890, 12,550,305, 11,676,839,3
Subsidios y Otras Ayudas 189 23 138 464 216 25
Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 29,274,656 56,380,862 33,488,512 45,999,498 26,105,260 2,373,646
Inversién Pablica 335,847,301 550,184,251 471,283,127 512,728,255 437,357,704 62,968,257
Inversiones Financieras y Otras
Provisiones 0 0 0 0 0 0

2,145,920,7 1,993,907,45 2,507,6%0,2 3,055,570,7 3,150,970,9 3,551,226,38
Participaciones y Aportaciones 18 2 69 31 46 1




Deuda Publica 44,654,764 7,001,915 86,278,035 125,037,745 59,601,115 0
35,843,505, | 37,041,796,2 | 42,438,218, | 47,124,428, | 48,208,629, 48,406,351,0
Total de Resultados de Egresos 247 16 158 172 541 88

*Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mds reciente disponible y

estimados para el resto del ejercicio.

- No se incluye el efecto de la reestructuracién de la deuda que tuvo lugar en el ejercicio 2020 por la cantidad de 18,694,253,804.28

y en el ejercicio 2024 por un importe de 19,306,765,811.03
Los importes pueden presentar

diferencias por redondeos.

Los importes pueden presentar

diferencias por redondeos.




ANEXO 5

ESTUDIO ACTUARIAL DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
Informe Sobre Estudios Actuariales

K Riesgos 2 Otras
Pensiones y Invalidez :
Concepto AT e Salud de 3 prestaciones
jubilaciones > y vida 5
trabajo sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estade o
municipio

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacién afiliada

Activos

Edad madxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad méxima

Edad méxima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacidn individual al plan de pensién come % del salario

Aportacion del ente publico al plan de pension como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pensién

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones
Némina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados
Monto mensual por pensién

Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros
de cotizacidon X%

Generacién actual

Generaciones futuras




Valor presente de aportaciones futuras
Generacién actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacién actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afio de elaboracidn del estudio actuarial
Empresa que elabord el estudic actuarial

De conformidad con lo establecido en el capitulo Vil fraccién Il numeral H inciso b) del Manual de Contabilidad Gubernamental
emitido por la CONAC, establece en términos generales, que un pasivo contingente es: “b)Una obligacién presente, surgida a raiz
de sucesos pasados, que no se ha reconocido contablemente porque: (i) no es probable que la entidad tenga que satisfacerla,
desprendiéndose de recursos que incorporen beneficios econdmicos; o bien (ii) el importe de la obligacidn no pueda ser medido
con la suficiente fiabilidad. En otros términos, los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en hechos especificos
e independientes del pasado que en el futuro pueden ocurrir o no y, de acuerdo con lo que acontezca, desaparecen o se
convierten en pasivos reales; por ejemplo, juicios, garantias, avales, costos de planes de pensiones, jubilaciones, etc.” Por lo
anteriormente expuesto, se aclara que el Gobierno del Estado de Quintana Roo, no le aplica el informe de Estudio Actuarial, ya que
no cuenta con un sistema propio de pensiones, en virtud de que a sus trabajadores se les proporciona la Seguridad Social (salud y
vivienda) asi, como el esquema de Pensiones y Jubilaciones, a través del ISSSTE.




