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PRESIDENCIA: C. Dip. Luz Gabriela Mora Castillo.

SECRETARIA: C. Dip. Ricardo Velazco Rodriguez.

PRESIDENTA: Buenas tardes, companeras Diputadas, compafieros Diputados
y al publico que nos acompania, sean ustedes bienvenidos a este
salon de sesiones.

Diputado Secretario, sirvase dar a conocer los asuntos a tratar
en esta sesion.
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SECRETARIO:

Diputada Presidenta, me permito dar a conocer el orden del dia
de esta sesion, siendo este el siguiente:

1. Verificacion del quérum.
2. Instalacion de la sesion.

3. Lectura del acta de la sesidn anterior; para su aprobacion, en
Su caso.

4. Lectura de la Iniciativa de Decreto por el que se reforma la
fraccion IX del articulo 33 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Quintana Roo, presentada por la Diputada Luz Gabriela Mora
Castillo, Presidenta de la Comisién Anticorrupcién, Participacion
Ciudadana y Organos Auténomos; por la Diputada Alexa
Murguia Trujillo, Presidenta de la Comision de Deporte; por la
Diputada Maria José Osorio Rosas, Presidenta de la Comision
de Planeacion y Desarrollo Econémico, por el Diputado Jorge
Armando Cabrera Tinajero, Presidente de la Comisién de Puntos
Legislativos y Técnica Parlamentaria; y por el Diputado Renan
Eduardo Sanchez Tajonar, Presidente de la Comision de
Hacienda, Presupuesto y Cuenta; todos integrantes del Grupo
Legislativo del Partido Verde Ecologista de México de la H. XVIII
Legislatura del Estado.

5. Lectura de la Iniciativa de Decreto por el que se reforman
diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Quintana Roo, presentada por el Diputado Rubén Antonio
Carrillo Buenfil, Presidente de la Comisiéon de Trabajo y Prevision
Social de la H. XVIII Legislatura del Estado.

6. Lectura del Dictamen con proyecto de Decreto por el que se
reforman diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Quintana Roo y del Reglamento de
Comisiones del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo;
para su aprobacion en su caso.

7. Clausura de la sesion.

DIPUTADA PRESIDENTA: DIPUTADO SECRETARIO:

LIC. LUZ GABRIELA MORA CASTILLO. C.RICARDO VELAZCO RODRIGUEZ.

SECRETARIO:

Es cuanto, Diputada Presidenta.
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PRESIDENTA: Diputado Secretario, sirvase dar cumplimiento al primer punto del
orden del dia.
SECRETARIO: El primer punto del orden del dia es la verificacion del quérum.
(Verificacion de Quérum).
Diputados Asistencia
1. DIP. WILBERT ALBERTO BATUN CHULIM PRESENTE
2. DIP. RUBEN ANTONIO CARRILLO BUENFIL PRESENTE
3. DIP. ALEXA MURGUIA TRUJILLO PRESENTE
4. DIP. HUGO ALDAY NIETO PRESENTE
5. DIP. PAOLA ELIZABETH MORENO CORDOVA PRESENTE
6. DIP. ERIC ARCILA ARJONA PRESENTE
7. DIP. MARIA JIMENA PAMELA LASA AGUILAR PRESENTE
8. DIP. JENNIFER PAULINA RUBIO TELLO PRESENTE
9. DIP. MARIA JOSE OSORIO ROSAS PRESENTE
10. DIP. SILVIA DZUL SANCHEZ PRESENTE
11. DIP. JOSE MARIA CHACON CHABLE PRESENTE
12. DIP. DIANA FRINE GUTIERREZ GARCIA PRESENTE
13. DIP. SAULO AGUILAR BERNES PRESENTE
14. DIP. REYNA LESLEY TAMAYO CARBALLO PRESENTE
15. DIP. JORGE ARMANDO CABRERA TINAJERO PRESENTE
16. DIP. EUTERPE ALICIA GUTIERREZ VALASIS PRESENTE
17. DIP. RICARDO VELAZCO RODRIGUEZ PRESENTE
18. DIP. LILIA INES MIS MARTINEZ PRESENTE
19. DIP. ANGEL ALVAREZ CERVERA PRESENTE
20. DIP. LUZ GABRIELA MORA CASTILLO PRESENTE
SECRETARIO: Informo a la Presidencia la asistencia de 20 Diputadas y
Diputados por lo que hay quérum para iniciar la sesion.
PRESIDENTA: Habiendo quérum, se instala la sesién numero 28 del Segundo

Periodo de Sesiones Ordinarias del Primer Aho de Ejercicio
Constitucional, siendo las 18:36 horas del dia martes 06 de Mayo
de 2025.

Diputado Secretario, continie con el siguiente punto del orden
del dia.
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SECRETARIO:

PRESIDENTA:

PRESIDENTA:

SECRETARIO:

PRESIDENTA:

El siguiente punto del orden del dia es la lectura del acta de la
sesion anterior, celebrada el dia 29 de abril de 2025; para su
aprobacion, en su caso.

Comparnieras Diputadas y compafieros Diputados, en virtud de
que fuera enviada con oportunidad a nuestros correos el acta de
la sesion anterior, se propone la dispensa de la lectura de la
misma, por lo que instruyo se abra el médulo de votacion por 1
minuto.

Favor de emitir su voto.

(Se somete a votacion).

Ha transcurrido el tiempo otorgado para la emisién del voto, por
lo que instruyo se cierre el modulo de votacion.

Diputado Secretario, de cuenta del resultado.

Informo a la Presidencia que la propuesta presentada ha sido
aprobada por unanimidad con 20 votos.

Se declara aprobada la propuesta presentada.



Sesién 28 del 06 de mayo de 2025 Diario de los Debates

PRESIDENTA: (Lectura dispensada).

2025, Afio del 50 Aniversario de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”
“Legislatura de la Justicia Social’

ACTA DE LA SESION NUMERO 27 DEL SEGUNDO
XV" PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DEL PRIMER
ANO EJERCICIO  CONSTITUCIONAL;

| &2 | ;ﬁ%‘%é;g';%%ﬂi CELEBRADA EL DiA 29 DE ABRIL DE 2025.

En la Ciudad de Chetumal, Capital del Estado de Quintana Roo,
a los 29 dias del mes de abril del ailo 2025, reunidos en el -
Saldn de Sesiones del Poder Legislativo, bajo la Presidencia de
la Diputada Luz Gabriela Mora Castillo, se dio inicio a la
sesion con el siguiente orden del dia:---==-=-====--=--=mmmnouuno-
1. Pase de lista de asistencia.--------=-====---m-momsmmmmmmm oo

2. Instalacidn de la sesion.-=============-mmmmmmmm oo

3. Lectura del acta de la sesidén anterior; para aprobacion, en
SU €S0, == === mm e e e e e e e S
4. Lectura de la correspondencia recibida.--=---===========unm--
5. Lectura de la Iniciativa por el que se Declara el dia 13 de
octubre de cada Afio como “El Dia del Jubilado y Pensionado”
en el Estado de Quintana Roo; presentada por la Diputada
Reyna Lesley Tamayo Carballo, Presidenta de la Comisién de
Desarrollo Familiar y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad de
la XVIII Legislatura del Estado.-========mmmmmmmmm oo
6. Lectura del Dictamen con proyecto de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de
Cultura de la Legalidad del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo; para su aprobacidn, en su caso.-=-===========~-~
7. Clausura de la sesion,~=~===========mmmmmm oo oo
Acto seguido, la Diputada Presidenta instruyd a el Diputado
Secretario dar cumplimiento al primer punto del orden del dia,
siendo éste el pase de lista de asistencia, registrandose de la
siguiente forma: Diputado Wilbert Alberto Batun Chulim,
Diputada Andrea del Rosario Gonzalez Loria, Diputado Rubén
Antonio Carrillo Buenfil, Diputado Hugo Alday Nieto, Diputada
Paola Elizabeth Moreno Cérdova, Diputado Eric Arcila Arjona,

1



Sesién 28 del 06 de mayo de 2025 Diario de los Debates

“2025, Afio del 50 Aniversario de la Conslitucion Politica del
Eslado Libre y Soberano de Quintana Roo”
“Legislatura de la Justicia Social’

ACTA DE LA SESION NUMERO 27 DEL SEGUNDO
= XV" PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DEL PRIMER
s ANO DE EJERCICIO  CONSTITUCIONAL;

| (&) i{,‘?ﬁgg%ﬁ i CELEBRADA EL DIA 29 DE ABRIL DE 2025.

Diputada Maria Jimena Pamela Lasa Aguilar, Diputada Jennifer
Paulina Rubio Tello, Diputada Maria José Osorio Rosas,
Diputada Silvia Dzul Séanchez, Diputado José Maria Chacon
Chablé, Diputada Diana Frine Gutiérrez Garcia, Diputado Saulo
Aguilar Bernés, Diputada Reyna Lesley Tamayo Carballo,
Diputado Jorge Armando Cabrera Tinajero, Diputado José Luis
Pech Varguez, Diputado Jorge Arturo Sanén Cervantes,
Diputada Euterpe Alicia Gutiérrez Valasis, Diputada Lilia Inés
Mis Martinez, Diputado Angel Alvarez Cervera, Diputado
Filiberto Martinez Méndez, Diputada Alexa Murguia Trujillo,
Diputada Luz Gabriela Mora Castillo y Diputado Ricardo Velazco
ROAIQUEZ. === === == o= e e e e e o s o oo m
1. Seguidamente, el Diputado Secretario informé la asistencia
de 24 Diputadas y Diputados presentes en la sesion.--------
2. Inmediatamente, la Diputada Presidenta declar¢ instalada la
Sesion Namero 27 del Segundo Periodo de Sesiones
Ordinarias, siendo las 11:39 horas del dia 29 de abril de

3. Como siguiente punto del orden del dia se procedi6é a la
lectura del acta de la sesién anterior; para su aprobacion,
€N SU CASO, === == === == == == = e e e e o s
Seguidamente, la Diputada Presidenta propuso la dispensa de
la lectura del acta de la sesidén anterior nimero 26 de fecha 28
de abril de 2025, por lo gue se sometid a votacién la propuesta
siendo aprobada por unanimidad, en ese sentido la Diputada
Presidenta puso a consideracion el acta, y no habiendo
observaciones se sometié a votacién, siendo aprobada por
unanimidad, por lo que se declard aprobada.-----=========------
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“2025, Afio del 50 Aniversario de la Constitucion Polftica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”
‘L egisiafura de la Justicia Social’

ACTA DE LA SESION NUMERO 27 DEL SEGUNDO
== XV" PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DEL PRIMER
g ANO DE EJERCICIO  CONSTITUCIONAL;

| [t ’L&;‘%gﬂ%%ﬁﬂ CELEBRADA EL DIA 29 DE ABRIL DE 2025.

a. Para continuar con el siguiente punto del orden del dia se
procedié a la lectura de la correspondencia recibida, de los
H. Congresos de Durango e Hidalgo; del Lic. Armando Alvarado
Ruiz, Notario PUblico Titular de la Notaria Publica Nimero 123
del Estado de Quintana Roo; de la Sen. Verdnica Noemi Camino
Farjat, Secretaria de la Mesa Directiva de la H. Camara de
Senadores del Congreso de la Unidn; del Lic. Miguel Angel
Quintal Vazquez, Actuario del Trlbunal Electoral de Quintana
Roo y de la Mtra. Rubi Pacheco Pérez, Consejera Presidenta del
TEQROQ ., ~ == === m s m o o o e e e e e s e
Durante la lectura de la correspondencia, se registré en el
sistema la asistencia del Diputado Renan Eduardo Sanchez
Tajonar, continuando la sesion con 25 Diputadas vy
Diputados presentes.----======m-rmm-=mmmmm oo oo
Acto seguido, la Diputada Presidenta instruyo al Diputado
Secretario se le diera el trédmite respectivo a la correspondencia
reCibida.——-=-== === m e s
5. Como siguiente punto del orden del dia se procedid a la
lectura de la Iniciativa por el que se Declara el dia 13 de
octubre de cada Afio como “El Dia del Jubilado y
Pensionado” en el Estado de Quintana Roo; presentada
por la Diputada Reyna Lesley Tamayo Carballo,
Presidenta de la Comisiéon de Desarrollo Familiar y
Grupos en Situacion de Vulnerabilidad de la XVIII
Legislatura del Estado.------------=------mmmmmmmomm oo oo
Al término de la lectura la Diputada Presidenta le concedio el
uso de la voz a la Diputada Reyna Lesley Tamayo Carballo,
quien realizd su posicionamiento respecto a la iniciativa que
estaba presentando.-----======m=mmmmmmmm e e oo
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2025, Ao del 50 Aniversatio de la Constitucion Folitica del
Estaclo Libre y Soberano de Quintana Roo”
“Legislatura de la Jusficia Social’

ACTA DE LA SESION NUMERO 27 DEL SEGUNDO
= XVI I PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DEL PRIMER
§ ANO DE EJERCICIO  CONSTITUCIONAL;

YY) ;EJC;TSILQITRF&%EI s CELEBRADA EL DIA 29 DE ABRIL DE 2025.

Seguidamente, la Diputada Presidenta instruyd al Diputado
Secretario que turnara la iniciativa presentada a la Comision
de Puntos Legislativos y Técnica Parlamentaria, para su
estudio, analisis y posterior dictamen.--============-mmmmmmmmm -
6. A continuacidn, se procedio con el siguiente punto del orden
del dia, siendo la lectura del Dictamen con proyecto de
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley de Cultura de la Legalidad del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; para su
aprobacion, en su cas0,--------------=-sosmmmm e e o
Al término de la lectura, la Diputada Presidenta puso a
consideracién en lo general el dictamen presentado, no
habiendo observaciones se sometié a votacion en lo general,
resultando aprobado por unanimidad, por lo que se declaro
aprobado; a continuacion se puso a consideracién en lo
particular y sin observaciones se sometié a votacion siendo
aprobado por unanimidad, en consecuencia se declard
aprobado, siendo asi la Diputada Presidenta puso a
consideracién la dispensa de la lectura de la Minuta respectiva
para que se procediera a emitir el decreto; resultando
aprobada por unanimidad, en consecuencia se emitié el decreto
correspondiente.----==m===mmmm s m e oo e
Continuando con la sesién el Diputado Secretario informo6 que
todos los asuntos a tratar habian sido agotados.--========-=--~-
Posteriormente, la Diputada Presidenta le concedio el uso de la
voz al Diputado Rubén Antonio Carrillo Buenfil, quien
realizé un pronunciamiento con respecto a la conmemoracion
del Dia del Trabajo.-=-=-======mmmm i oo oo



Sesién 28 del 06 de mayo de 2025 Diario de los Debates 10

2025, Afio del 50 Aniversario de la Conslitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”
‘L egislatura de la Justicia Social”

ACTA DE LA SESION NUMERO 27 DEL SEGUNDO
XVl I PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DEL PRIMER
ANO DE EJERCICIO  CONSTITUCIONAL;

leca vk CELEBRADA EL DIA 29 DE ABRIL DE 2025.

7. Seguidamente, la Diputada Presidenta cité para la Sesion
Namero 28, el dia martes 06 de mayo de 2025 a las
18:00 horas; en consecuencia, declaré clausurada la Sesion
Nimero 27 del Segundo Periodo de Sesiones Ordinarias del
Primer Afio de Ejercicio Constitucional, su&:nc“g las 12:07 horas

RDOS NV UV & S
del dia 29 de abril de 202§r(, #&j _‘ \
IEEN ’
DIPUTADA PRESIDENTA: %E}LC.F%’ o DIPUTADO\?ECRETARIO
.J ( ; . .Es‘mno DE QUENTANA RO 4 /) !
\f / ! PODER LEGISLATIVO E\ o

/T\{’\

ey ,xvm LEGISLATURA CONSTH! \ '\

DIP. LUZ GAéRIELA MORA CASTILLO DIP. RICARDO VELAZCO RODRIGUEZ.

/
A
e

PRESIDENTA: En consecuencia, esta a consideracion de esta Legislatura el
acta de la sesion anterior.

Si alguna Diputada o Diputado desea hacer algun comentario,
sirvase manifestarlo.
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PRESIDENTA:

PRESIDENTA:

SECRETARIO:

PRESIDENTA:

SECRETARIO:

No habiendo quien asi lo hiciera, se somete a votacion el acta de
la sesion anterior, por lo que instruyo se abra el mdédulo de
votacion por 1 minuto.

Favor de emitir su voto.
(Se somete a votacion).

Ha transcurrido el tiempo otorgado para la emision del voto, por
lo que instruyo se cierre el modulo de votacion.

Diputado Secretario, de cuenta del resultado.

Informo a la Presidencia que el acta de la sesion anterior, ha sido
aprobada por unanimidad con 22 votos.

En consecuencia, se declara aprobada el acta de la sesion
anterior, celebrada el dia 29 de abril de 2025.

Diputado Secretario, sirvase continuar con el siguiente punto del
orden del dia.

El siguiente punto del orden del dia es la lectura de la Iniciativa
de Decreto por el que se reforma la fraccion IX del articulo 33 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

(Lee iniciativa).

La disposicion legal que se pretenda reformar, contempla, como
dia de descanso obligatorio, el primero de diciembre de cada seis
anos, cuando corresponda la trasmision del Poder Ejecutivo
Federal.

La norma en cuestion se encuentra disconforme con el supuesto
que preveé el articulo 83 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, pues desde la anualidad dos mil catorce, se
modificé el dia en que la persona titular del Poder Ejecutivo
Federal entra al ejercicio de su encargo, ya que ahora es el dia
primero de octubre de cada seis afnos.

Es inconcuso arribar a la conclusiéon que, deviene necesario
realizar la armonizacién correspondiente con el propédsito de
ajustar la legislacién que regula la relacion entre los poderes
publicos, ayuntamientos y érganos descentralizados del estado
y sus personas trabajadoras, respecto de lo previsto en la Carta
Magna.



Sesién 28 del 06 de mayo de 2025 Diario de los Debates 12

Resulta menester compartir a esta soberania que, el Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos, ya ha hecho lo propio
en esta materia; ello en atencion a que reformo la fraccion VIl del
articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo con la finalidad de
establecer, como dia de descanso obligatorio, el primero de
octubre de cada seis afios cuando corresponda a la trasmision
del Poder Ejecutivo Federal.

En razén de lo expuesto, nos permitimos someter a la
consideracion de esta Honorable Soberania, la presente:
Iniciativa de Decreto por el que se reforma la fraccion IX del
articulo 33 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

Grupo Legislativo del Partido Verde Ecologista de México.
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Iniciativa de Decreto por el que se reforma la @
fraccion IX del articulo 33 de la Ley de los aﬁ
Trabajadores al Servicio de los Poderes | . wo
XV"| Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los

Ayuntamientos y Organismos Descentraliz( g;-::u_:‘éw NUMERO
del Estado de Quintana Roo. womuasures || DE FOLIO

CONSTITUCIONAL

[eze)

lEGlSLATURA DE LA
USTICIA SOCIAL

HONORABLE PLENO LEGISLATIVO

DE LA XVIII LEGISLATURA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTAN
PRESENTES.

13)

Las y los suscritos, Diputadas y Diputados, Luz Gabriela Mora Castillo,
Presidenta de la Comisién Anticorrupcién, Participacion Ciudadana y
Organos Auténomos; Alexa Murguia Trujillo, Presidenta de la
Comision de Deporte; Maria José Osorio Rosas, Presidenta de la
Comision de Planeacién y Desarrollo Econémico; Jorge Armando
Cabrera Tinajero, Presidente de la Comision de Puntos Legislativos y
Técnica Parlamentaria y Renan Eduardo Sanchez Tajonar, Presidente
de la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta y Coordinador del
Grupo Legislativo del Partido Verde Ecologista de México, todas y
todos, integrantes de esta Honorable XVIII Legislatura del Estado de
Quintana Roo, en uso de la facultad que nos confiere la fraccion Il del
articulo 68 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, en relacién con los numerales 140, 141 y demas relativos

y aplicables de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Quintana Roo, asi como la fraccion Il, de articulo 36 del Reglamento
para el Gobierno Interior de la Legislatura del Estado de Quintana Roo,
nos permitimos someter a la consideracion de esta Honorable
Soberania, la presente Iniciativa de Decreto por el que se reforma la ,
fraccion IX del articulo 33 de la Ley de los Trabajadores al Serwc:oé
de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de lo 3“5 \;\o

Paginalde6
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f—[?:T_ﬂ Iniciativa de Decreto por el que se reforma la
% fraccion IX del articulo 33 de la Ley de los \ F
=) frabajadores al Servicio de los Poderes | . w
XV||| Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Teoooo.  Ayuntamientos y Organismos Descentralizados

LEGISLATURA DE LA
SOCIAL

e del Estado de Quintana Roo.

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de

Quintana Roo, con base en la siguiente:

Exposicion de Motivos

La disposicion legal que se pretenda reformar, contempla, como dia de
descanso obligatorio, el primero de diciembre de cada seis afios,

cuando corresponda la trasmision del Poder Ejecutivo Federal.

La norma en cuestién se encuentra disconforme con el supuesto que
prevé el articulo 83 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, pues desde la anualidad dos mil catorce, se modificé el dia
en que la persona titular del Poder Ejecutivo Federal entra al ejercicio
de su encargo, ya que ahora es el dia primero de octubre de cada seis

anos.

Lo anterior es asi, pues el diez de febrero de dos mil catorce, en el Diario
Oficial de la Federacion, se publico el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral, mismo
que entro en vigor al dia siguiente.

Entre los preceptos modificados se incluyé el precepto 83 constitucional,
el cual quedo en los siguientes términos:

Pagina2de6
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ﬁ] fraccion IX del articulo 33 de la Ley de los =
— Trabajadores al Servicio de los Poderes | _

XVIH Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los

Toomomoe.  Ayuntamientos y Organismos Descentralizados

LEGISLATURA DE LA
SOCIAL

Kenas del Estado de Quintana Roo.

— Iniciativa de Decreto por el que se reforma la : ?
-

“Articulo 83. El Presidente entrara a ejercer su encargo el
10. de octubre y durara en él seis afos. El ciudadano que
haya desempenado el cargo de Presidente de la
Republica, electo popularmente, o con el caracter de
interino o sustituto, o asuma provisionalmente la titularidad
del Ejecutivo Federal, en ningtn caso y por ningtn motivo
podra volver a desempeniar ese puesto.”

En este sentido, es inconcuso arribar a la conclusion que, deviene
necesario realizar la armonizacion correspondiente con el propdsito de
ajustar la legislacion que regula la relacién entre los poderes publicos,
ayuntamientos y 6rganos descentralizados del estado y sus personas

trabajadoras, respecto de lo previsto en la Carta Magna.

En este contexto, también resulta menester compartir a esta soberania
que, el Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, ya ha
hecho lo propio en esta materia; ello en atencion a que reformé la
fraccion VI del articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo con la finalidad
de establecer, como dia de descanso obligatorio, el primero de octubre
de cada seis afios cuando corresponda a la trasmision del Poder
Ejecutivo Federal.

El Decreto en comento se publico el 30 de septiembre del afio 2024 en
el Diario Oficial de la Federacion', y quedoé de la siguiente forma:

! https://sidof.segob.gob.mx/notas/5739950
Pdgina3de6
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lEGISLAfuw
JCA del Estado de Quintana Roo.
322 DIARIO OFICIAL Lunes 30 de septiembre de 2024

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DECRETO por el que se reforma la fraccién VII del articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, para establecer el
1o. de octubre de cada seis aiios, dia de descanso obligatorio con motive de la transmisién del Poder Ejecutivo
Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes

sabed:
Que el Honorable Congreso de Ia Unién, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE REFORMA LA FRACCION VIl DEL ARTICULO 74 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PARA ESTABLECER
EL 10. DE OCTUBRE DE CADA SEIS ANOS, DIA DE DESCANSO OBLIGATORIO CON MOTIVO DE LA TRANSMISION
DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL

Articulo Unico.- Se reforma la fraccion VIl del articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como
sigue:

Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:

lLaVi..

Vil. El 10. de octubre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo
Federal;

Vil y IX. ...

Transitorio
Unico.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial

de la Federacion.

Ciudad de México, a 24 de septiembre de 2024.- Sen. Gerardo Fernandez Norofia, Presidente. -

Noemi

Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna, Vicepresidente en funciones de Presi - Sen. Vi

Camino Farjat, Secretaria.- Dip. Pedro V4 alez, io.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 27 de septiembre de 2024.- Andrés Manuel Lépez
Obrador.- Rubrica.- La Secretaria de Gobernacion, Luisa Maria Alcalde Lujan .- Rubrica.

Pagina4 de 6
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rean del Estado de Quintana Roo.

En razén de lo expuesto con antelacién, y con fundamento en lo
dispuesto en fraccion Il, del articulo 68 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en relacion con el numeral
35y demas relativos aplicable de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Quintana Roo, asi como la fraccion Il, de articulo 36 y
demas relativos aplicables del Reglamento para el Gobierno Interior de
la Legislatura del Estado de Quintana Roo, nos permitimos someter a la

consideracion de esta Honorable Soberania, la presente:

INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA
FRACCION IX DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES LEGISLATIVO,
EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LOS AYUNTAMIENTOS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO.

Articulo 33.- ...
lal Vil ...

IX. El 1° de octubre de cada seis afios, cuando corresponda a la
trasmision del Poder Ejecutivo Federal;

XalXI ...

Pagina 5 de 6
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TRANSITORIO

UNICO.- EIl presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

DADO EN LA SEDE DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, EN LA CIUDAD DE
CHETUMAL, A LOS ORCE DIAS DEI7MES DE FEBRERO DEL
ANO DOS MIL YEINTICINCO.

ALEXA MUR RUJILLO
PRESIDENTA DE LA COMISION DE
DEPORTE DE LA H. XVIIl
LEGISLATURA. ECONOMICO DE LA H. XVIIi
4 LEGISLATURA.
,n’ CABRERA RENAN EDUARDO SANCHEZ
7"/ ANAJERO " TAJONAR
PRESID «' EDELACOMISIONDE  PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PUNTOSKEGISLATIVOS Y TECNICA HACIENDA, PRESUPUESTO Y

AMENTARIA DE LA H. XViII CUENTADE LA H. XVIil
LEGISLATURA. LEGISLATURA.

DIP. LUZ s
P ARTICIPACION -
T ORGANOS AUTONOMOS E ol
DE LA H. XVIll LEGISLATURA. LD
10 CCD anoc
19,
Pagina 6 de 6

SECRETARIO: Es cuanto, Presidenta.

PRESIDENTA: Diputado Secretario, sirvase turnar la iniciativa presentada a la
Comisién de Trabajo y Prevision Social; para su estudio, analisis

y posterior dictamen.

Continue con el siguiente punto del orden del dia.
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SECRETARIO:

El siguiente punto del orden del dia es la lectura de la Iniciativa
de Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

(Lee iniciativa).

La presente iniciativa de decreto que se somete a la
consideracion de esta Soberania Popular tiene por objeto realizar
diversas modificaciones normativas a la Ley de los Trabajadores
al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Quintana Roo, en materia de perspectiva de género,
contemplando un lenguaje incluyente y no sexista.

La evolucidon linglistica busca cambiar la forma en que nos
expresamos, reconociendo que la discriminacién de género no
solo se manifiesta en la eleccion de palabras, sino también en
como se estructuran las oraciones y en la gramatica que
utilizamos.

La presente iniciativa estriba, en que la legislacion se encuentre
acorde, armonizada a los conceptos actuales de la
administraciéon publica, ademas de promover un lenguaje
incluyente y no sexista que dignifique a todas las personas a las
que va dirigida, fomentando con ello la igualdad y la valorizacion
de cada individuo sin importar el género, procurando con ello que
se eviten estereotipos de género, respetando la diversidad
humana.

Este enfoque no sélo enriquece nuestra comunicacion, sino que
también contribuye a una sociedad mas justa y armoniosa, donde
todas las personas se sienten reconocidas y respetadas en su
identidad.

Se somete a consideracion de los integrantes de este Alto Pleno
Deliberativo de la XVIII Legislatura, la aprobacién del siguiente
punto: Iniciativa de Decreto por el que se reforman diversas
disposiciones de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

Diputado Rubén Antonio Carrillo Buenfil, Presidente de la
Comision de Trabajo y Prevision Social.
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LEGISLATURA DE JUSTICIA SOCIAL.
2025, Afio del 50 Aniversario de la Constitucién Politica dg
Soberano de Quintana Roo”

HONORABLE XVIII LEGISLATURA DEL PODER LEGIS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE.

El que suscribe Diputado Rubén Antonio Carrillo Buenfil, presidente de la Comision
de Trabajo y Previsién Social, integrante de esta H. XVIII Legislatura del Estado de
Quintana Roo, en ejercicio de la facultad que me confiere la fraccién segunda del
articulo 68 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 140 y 141 de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, me permito presentar a la
consideracion de esta Alto Pleno Deliberativo, la presente INICIATIVA DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LOS AYUNTAMIENTOS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, de
conformidad con lo siguiente: & &

NIRLTN
Zg é:;\}.?)%S

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La presente iniciativa de decreto que se somete a la consideracion de ésta
Soberania Popular tiene por objeto realizar diversas modificaciones normativas a la
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo,
en materia de perspectiva de genero, contemplando un lenguaje incluyente y no
sexista.

s "‘.sl«'v}l«.‘-tlikdt,;‘:u'
Calle Esmeralda 102, entre Miguel Hidalgo y Boulevard Bahia. Teléfono: 983 83 22822 ext. 1274
Colonia Barrio Bravo. C.P: 77098, Chetumal, Quintana Roo. Correo: dip.ruben carrillo:@icongresoqroo.gob.mx
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La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su
numeral primero, entre otros aspectos, la prohibicion de toda discriminacién
motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicién
social o de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas. Tambien, sefiala que todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en los tratados

internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

La evolucion lingliistica busca cambiar la forma en que nos expresamos,
reconociendo que la discriminacién de género no solo se manifiesta en la eleccion
de palabras, sino también en cémo se estructuran las oraciones y en la gramatica

que utilizamos.

Por ello, la presente iniciativa estriba, en que la legislacién se encuentre
acorde, armonizada a los conceptos actuales de la administracion publica, ademas
de promover un lenguaje incluyente y no sexista que dignifique a todas las personas
a las que va dirigida, fomentando con ello la igualdad y la valorizacién de cada
individuo sin importar el genero, procurando con ello que se eviten estereotipos de
genero, respetando la diversidad humana.

Este enfoque no sélo enriquece nuestra comunicacién, sino que también
contribuye a una sociedad mas justa y armoniosa, donde todas las personas se
sienten reconocidas y respetadas en su identidad.

Calle Esmeralda 102, entre Miguel Hidalgo y Boulevard Bahia. Teléfono: 983 83 22822 ext. 1274
Colonia Barrio Bravo. C.P: 77098, Chetumal, Quintana Roo. Correo: dip.ruben.carrillo:@eongresogroo.cob.mx
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consideracién de los integrantes de esta Alto Pleno Deliberativo de la XVIII

Legislatura, la aprobacién del siguiente punto:

INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LOS AYUNTAMIENTOS
Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

UNICO: Se reforman diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, para quedar como
sigue:

LEY DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DE LOS PODERES
LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LOS AYUNTAMIENTOS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

CAPITULO |
OBJETIVOS Y FINES

ARTICULO 1.- La presente Ley es de observancia general para las personas
titulares, autoridades y personas funcionarias integrantes de los poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, Ayuntamientos y organismos descentralizados del
Estado de Quintana Roo y para las personas trabajadoras a su servicio.

ARTICULO 2.- Para los fines de esta Ley, la relacién juridica de trabajo se establece
entre los poderes del Estado, los Ayuntamientos y los organismos descentralizados
con sus respectivas personas trabajadoras.

Se prohibe la subcontratacién de personas trabajadoras en beneficio de los
Poderes, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados. Se permitira unicamente
la subcontratacién de servicios especializados o de ejecucion de obras

Calle Esmeralda 102, entre Miguel Hidalgo y Boulevard Bahia. Teléfono: 983 83 22822 ext. 1274
Colonia Barrio Bravo. C.P: 77098, Chetumal, Quintana Roo. Correo: dip.ruben.carrilloi@eongresoqroo.eob.mx
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especializadas, siempre que la persona contratista esté registrado en el padron
publico a que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 3.- Para los efectos de esta Ley, debera entenderse:

l.- Por persona trabajadora, a la persona fisica que presta a los poderes, a los
Ayuntamientos o a los organismos descentralizados un trabajo personal, fisico,
intelectual, o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido,
o por el hecho de figurar en las listas de raya de las personas trabajadoras, y

ARTICULO 4.- Los derechos otorgados por la presente Ley en favor de las
personas trabajadoras son irrenunciables.

ARTICULO 5.-...

ARTICULO 6.- Las Leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 133 de la Constitucién General de la
Republica seran aplicables a las relaciones de trabajo en todo lo que beneficie a la
persona trabajadora, a partir de la fecha de su vigencia.

ARTICULO 7.- En la interpretacion de las normas de trabajo debera entenderse que
estas tienden a procurar el logro de la justicia social, considerando que el trabajo es
un derecho y un deber social, y no un articulo de comercio. Por tanto debe exigirse
que sean respetadas las libertades y dignidad de quien lo ofrece, en tanto quien lo
recibe esta obligado a guardar las condiciones que aseguren la vida, la salud y un
nivel econdmico decoroso para la persona trabajadora y su familia.

No podréan establecerse distinciones entre las personas trabajadoras por razon de
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, la condicion
sexual, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas
trabajadoras. Cualquier acto o comportamiento que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion, sera
considerado como discriminatorio.

R i
Calle Esmeralda 102, entre Miguel Hidalgo y Boulevard Bahia. Teléfono: 983 83 22822 ext. 1274
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ARTICULO 8.- Quedan excluidos del régimen de esta ley, las personés
empleadas que presten sus servicios mediante contrato civil o estén sujetos a pago
de honorarios.

Las personas trabajadoras que sean considerados de confianza gozaran cuando
menos de las medidas de proteccion al salario y de los beneficios de seguridad
social.

CAPITULO Il
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

ARTICULO 9.- Las personas trabajadoras a que se refiere esta Ley, se dividen
en:

I.- Las personas Trabajadoras de confianza.
Il.- Las personas Trabajadoras de base.

lll.- Las personas Trabajadoras supernumerarias.

ARTICULO 10.- Son personas trabajadoras de confianza:
l.- En el Poder Legislativo:

A).- La persona titular de la Secretaria General, las personas titulares de las
Subsecretarias, de las Direcciones, de las Subdirecciones, Asesoras, de las
Secretarias Técnicas, las Jefaturas de Departamento, las Jefaturas de Area, las
Secretarias  Particulares, Privadas o Auxiliares, las Pragramadoras,
Auxiliares de Informatica, Operadoras del Sistema de Computo y Capturistas
que operen con Datos Presupuestales, Financieros, Contables o
Confidenciales, Cajeras, Pagadoras y en general todas las personas
trabajadoras que manejen fondos o valores.

B).- La persona titular de la Auditoria Superior del Estado, las personas Auditoras
Especiales, Subcontadoras, las personas titulares de las Direcciones y
Subdireccciones, de las Jefaturas de Departamento, de las Secretarias
Privadas o Auxiliares, Asesoras, Secretarias de los anteriores; las personas
titulares de las Jefaturas de Area, las personas Auditoras, las
Programadoras, Auxiliares de Informatica, Operadoras del Sistema de Cémputo,

Calle Esmeralda 102, entre Miguel Hidalgo y Boulevard Bahia. Teléfono: 983 83 22822 ext. 1274
Colonia Barrio Bravo. C.P: 77098, Chetumal, Quintana Roo. Correo: dip.ruben carrilloi@congresoqroo.gob.mx
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Capturistas, que operen con datos Presupuestales, Financieros o Contables asi
como los Confidenciales, Cajeros, Pagadores y en general todas las personas
trabajadoras de la Auditoria Superior del Estado que manejen fondos o valores y
practiquen auditorias o participen directamente en ella;

C).- ...
Il.- En el Poder Ejecutivo:
A).- ...

B).- Las personas trabajadoras de la Secretaria Particular del Ejecutivo del
Estado.

C).- Las personas titulares de las Secretarias Estatales y Subsecretarias.

D).- Las personas titulares de las presidencias y Vocales Ejecutivos de
Juntas, Consejos y Comisiones.

E).- Las personas trabajadoras de las Juntas y Tribunal Laboral y de la
Procuraduria de la defensa del trabajo, con excepcion de las Secretarias que no lo
sean de las personas titulares de las Presidencias o Procuradorias, y las
personas trabajadoras de Intendencia.

F).- DEROGADO.

G).- La personas trabajadora de los Centros de Readaptaciéon Social, con
excepcion de las Secretarias que no lo sean de las personas titulares de las
Direcciones, Subdirecciones y Jefaturas de Departamento, y las personas
trabajadoras de Intendencia.

H).- Las personas titulares de las Direcciones Generales, de las Direcciones,
Coordinaciones, Subdirecciones, las Jefaturas de Departamento, Jefaturas de
Area, las personas auditoras, Programadores, Auxiliares de Informatica,
Operadores del Sistema de Coémputo y Capturistas, que operen Datos
Presupuestales, Contables, Financieros o Confidenciales, Oficiales del Registro
Civil y del Registro Publico de la Propiedad, Inspectores, Investigadores, Cientificos,
Asesores, Capitanes, personas patronas o Sobrecargos de Embarcaciones, Draga
o Aeronaves, Bodegueros, Almacenistas, Recaudadores de Rentas,
Subrecaudadores de Rentas, Cajero, Pagadores y en general todas las personas

|
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—
trabajadoras que manejen fondos o valores, los auditores y el personal que
practique Auditoria o participe directamente en ella.

1).- Las personas Secretarios y Secretarias Particulares, Privadas o Auxiliares las
personas titulares de las Secretarias de Estado y Subsecretarias,
Procuradurias, Subprocuradores, Presidencias y Vocalias Ejecutivas de
Juntas, Comisiones y Consejos Directivos, Direcciones Generales,
Direcciones, Coordinaciones, Subdirecciones y Jefaturas de Departamento.

) P

A).- Las Magistrada, los Magistrados, las Juezas y los Jueces, las personas
titulares de la Secretarias de Acuerdos y Proyectistas, la persona titular de la
Secretaria del Pleno, las personas de las Secretarias de Salas y de Juzgados,
las Actuarias.

B).- La persona titular de la Oficial Mayor, de las Direcciones, Jefaturas de
Departamento y Jefaturas de Area, Contaduria, las Secretarias Particulares,
Privadas y Auxiliares y Mecandgrafas y Taquimecandgrafas de la Presidencia, de
Magistrados y Magiatradas, la persona titular de la Oficial Mayor, Contuduria. de
los Jueces y Juezas y las personas titulares de las Direcciones, las personas
Programadoras, Auxiliares de Informatica, Operadores del Sistema de Cémputo,
Capturistas, que operen datos Presupuestales, Contables y Financieros o de
caracter confidencial, las personas titulares de las Jefaturas de Archivo, Cajeros
Pasantes y en general todas las personas trabajadoras que manejen fondos y
valores.

C).- ...
V.- ...
A).- Las personas trabajadoras que integran la Planta del Despacho de la
persona titular de la Presidencia Municipal y aquellos cuyo nombramiento y

ejercicio requieran la aprobacion expresa de la persona titular de la Presidencia
Municipal o del Ayuntamiento.
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B).- La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, Oficialia Mayor,
Tesoreria, Contraloria, de las Direcciones y Subdirecciones, Jefaturas y
Subjefaturas de Departamento, Jefaturas y Subjefaturas de Area y Oficina, de
las Oficialias del Registro Civil, las personas Auditoras, las personas
Programadoras, Auxiliares de Informatica, Operadores del Sistema de Computo,
Capturistas, que operen Datos Presupuestales, Contables y Financieros,
Inspectores, Supervisores, Investigadores Cientificos, Asesores, Capitanes, las
personas Patronas o Sobrecargos de Embarcaciones, Draga o Aeronaves,
Bodegueros, Almacenistas, Recaudadores de Rentas, Cajeros Pasantes y en
general todas las personas trabajadoras que manejen Fondos o Valores, las
personas Auditoras y todas las personas que practique auditorias o participen
directamente en ellas.

C).- Las personas trabajadoras integrantes de las Alcaldias y las personas
trabajadoras que preste sus servicios a las mismas, con excepcion de las
Secretarias que no lo sean de la persona titular de la Alcaldia, de la tesoreria o
de los Concejales, de las personas titulares de las Direcciones y Jefaturas de
Departamento de dicha Alcaldia, y las personas trabajadoras de Intendencia.

D).- ...

E).- Las personas trabajadoras integrantes de las diversas corporaciones de
Seguridad Publica y Transito.

F).- Las personas trabajadoras de las Carceles Municipales, con excepcion de las
Secretarias Taquimecandgrafas y las personas trabajadoras de Intendencia.

G) Las personas titulares de las Secretarias Particulares, Secretarias
Privadas, Secretarias Auxiliares y las personas trabajadoras Auxiliares de la
Presidencia Municipal, de la Sindicatura y Regidurias, Tesoreria, Contraloria y
personas titulares de las Direccciones y Jefaturas de Departamento.

H).- Los que de acuerdo a la naturaleza del trabajo desempefiado y sus funciones
determine el nombramiento respectivo.

V.- En los Organismos Descentralizados del Estado y los Municipios con excepcion
del Sistema Educativo Quintanarroense.

Las personas trabajadoras que sefiale la Ley o Decreto por el que se crea y, de no
especificarlo:
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A).- Las personas titulares de las Direcciones Generales, Presidencias,
Vocalias Ejecutivas y en general toda persona que ejerza la funcién directiva del
organismo en cuestion.

B).- Las personas titulares de las Direcciones, Subdirecciones, Jefaturas de
Departamento, Jefaturas de Area, las personas Auditoras, Programadores,
Auxiliares de Informatica, Operadores del Sistema de Cémputo, Capturista, que
operen datos Presupuestales, Contables o Financieros o Confidenciales,
Inspectores, Investigadores, Cientificos, Asesores, Bodegueros, Almacenistas,
Cajeros, Pagadores y en general todas las personas trabajadoras que manejen
fondos y valores, los Auditores y el personal que practique auditorias o participe
directamente en ellas, exceptuando a las personas trabajadoras del Sistema
Educativo Quintanarroense.

VI.- Independientemente de lo sefialado en las fracciones anteriores, se consideran
también personas trabajadoras de confianza a todas aquellas personas que
desempefien funciones de Direccion, Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacién, cuando
tengan caracter general; asi como las que realicen trabajos especificos de las
personas titulares de los Poderes, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados.

Las personas trabajadoras de confianza no podran formar parte de los Sindicatos
de las demas personas trabajadoras ni seran tomados en consideracion de los
recuentos para determinar la mayoria en caso de huelga; tampoco podran ser
representantes de las personas trabajadoras en los organismos que se integren.

ARTICULO 11.- Son personas trabajadoras de base: los no incluidos en la
enumeracién anterior y que, consecuentemente, seran inamovibles. Las personas
trabajadoras de base de nuevo ingreso, no sera inamovibles sino transcurridos seis
meses de laborar ininterrumpidamente sin nota desfavorable en su expediente.

ARTICULO 12.- Son personas trabajadoras supernumerarias aquellos cuya
relacion contractual estd sujeta a las necesidades del servicio o a la partida
presupuestal correspondiente, dicha relacién contractual terminara de plano y sin
responsabilidad para los Poderes, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados,
precisamente al concluirse las necesidades del servicio o al agotarse la partida
presupuestal respectiva.

ARTICULO 13.- Las peronas trabajadoras de base deberan ser de nacionalidad
mexicana salvo que no los haya en una especialidad determinada, en cuyo efecto

e
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podran emplearse temporalmente a personas trabajadoras extranjeras, pero en
una proporcién que no exceda del cinco por ciento. En todo caso las personas
trabajadoras extranjeras tendran la obligaciéon solidaria de capacitar a las
personas trabajadoras mexicanas en la especialidad de que se trate.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 14.- Las personas trabajadoras prestaran sus servicios en virtud del
nombramiento expedido por la persona funcionaria facultada para extenderio o
por estar incluidos en las listas de raya de las personas trabajadoras temporales,
para obra determinada o por tiempo fijo.

ARTICULO 15.- Las perosonas menores de edad mayores de dieciséis afios
tendran capacidad legal para prestar servicios, percibir el sueldo correspondiente y
ejercitar las acciones derivadas de la presente Ley.

ARTICULO 16.- Seran condiciones nulas y no obligaran a las personas
trabajadoras aun cuando las admitieren expresamente, las que estipulen:

Il.- Las labores peligrosas o insalubres para mujeres y las peligrosas, insalubres o
nocturnas para personas menores de dieciséis afios.

.- ...
V.- ...
V.-...

V.- ...

RS FHR S Ak
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VII.- El plazo mayor de una quincena para el pago de los salarios de las personas
trabajadoras.

VIIl.- La facultad de la persona patrona de retener el salario por concepto de
multas.

IX.- Un salario menor al que se pague a otra persona trabajadora en la misma
dependencia por trabajo igual, en la misma clase de labores o igual jornada, por
consideracién de edad, sexo o nacionalidad, debiendo prevalecer el principio de a
igual funcién igual remuneracion, y

X.- Renuncia por parte de la persona trabajadora a cualquiera de los derechos o
prerrogativas, consignados en las normas de trabajo.

ARTICULO 17.- Los nombramientos que se expidan a las personas trabajadoras
deberan contener:

Il.-...
.- ...
V.- ...

V.- El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir la persona trabajadora,
y

V.- ...

ARTICULO 18.- Cuando una persona trabajadora sea trasladada de una
poblacién a otra, tendra derecho a que se le sufraguen los gastos de viaje, excepto
si el traslado se debe a solicitud de la propia persona trabajadora, o por sancion
impuesta.

ARTICULO 19.- Si el traslado es por un periodo mayor de seis meses, la persona
trabajadora tendra derecho a que se le cubran previamente los gastos que origine
el transporte del menaje de casa, indispensable para la instalacién de su cényuge y
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de sus familiares en linea recta ascendente o descendente, o colaterales en
segundo grado, siempre que estén bajo su dependencia econémica.
ARTICULO 20.-...

ARTICULO 21.- En ningln caso el cambio de la persona funcionaria de una
dependencia podra afectar los derechos de las peronas trabajadoras.

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LOS PERIODOS DE DESCANSO

ARTICULO 22.- Jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual la persona
trabajadora esta a disposicion de quien le haya contratado para prestar su trabajo.

ARTICULO 23.-...

ARTICULO 24.-...

ARTICULO 25.-...

ARTICULO 26.- ...

ARTICULO 27.-...

ARTICULO 28.- Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada maxima se
reducira teniendo en cuenta el nimero de horas que pueda trabajar una persona
trabajadora normal, sin quebranto de su salud.

ARTICULO 29.- ...

ARTICULO 30.- ...

ARTICULO 31.- Las personas trabajadoras no estan obligadas a prestar sus
servicios por un tiempo mayor de lo permitido en este capitulo.

ARTICULO 32.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutara la persona trabajadora
segun las modalidades y necesidades de los servicios que presten, de dos dias de

< .
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descanso cuando menos, con goce de salario integro, debiendo procurarse que
corresponda al sabado y domingo.

ARTICULO 33.-...

V. El 12 de junio, con excepcion de las personas trabajadoras del Sistema
Educativo Quintanarroense;

VL. ...

VII. ...

VIII. ...

IX. ...

p,

Xl. ...

ARTICULO 34.- Las personas trabajadoras no estdn obligadas a prestar
servicios en sus dias de descanso. Si se quebranta esta disposicién se pagara a la
persona trabajadora con un cien por ciento mas del salario que le corresponda por
sus dias de descanso.

ARTICULO 35.- ...

En caso de parto prematuro o cuando asi lo requiera por decision propia la mujer
trabajadora, previa autorizacién escrita del personal médico de la institucién de
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seguridad social que le corresponda, tomando en cuenta la opinién de la persona
patrona y la naturaleza del trabajo que desempefie, tendréd derecho a que se
acumule su licencia de maternidad posterior al parto, el lapso de la licencia que no
hizo efectivo antes del mismo, de modo de completar las doce semanas.

Durante el periodo de lactancia tendran derecho a decidir entre contar con dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijas o hijos o para
realizar la extracciéon manual de leche, en lugar adecuado e higiénico que designe
la institucion, dependencia o entidad y tendran acceso a la capacitacién y fomento
para la lactancia materna y amamantamiento, incentivando a que la leche materna
sea alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta avanzado el
segundo afio de edad.

Articulo 35-Bis. Las personas trabajadoras gozaran de una licencia remunerada
de sesenta dias en caso de:

a) ...

b Cuando la hija o el hijo adoptado presente alguna discapacidad conforme a la
Ley para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad del Estado
de Quintana Roo;

c) Tratandose de la persona trabajadora, por presentarse complicacién grave de
salud de la durante el embarazo, parto o puerperio, y

d)...
Articulo 35-Ter. ...

Articulo 35-Quater.- Para el otorgamiento de la licencia de paternidad remunerada,
el trabajador debera acreditar, conforme a las disposiciones relativas del derecho
comun sustantivo y procesal, la posesion de estado civil de casado o concubinato
con la madre del menor o el reconocimiento como hija o hijo de éste y exhibir con
su solicitud, el certificado médico de nacimiento de la hija o hijo, el dictamen médico
relativo al estado gravedad de la salud de la madre o de la hija o hijo recién nacido
o nacida.
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En el caso de otorgamiento de las licencias de maternidad o paternidad cuando se

adopte a una hija o hijo, se debera presentar la resolucién judicial que autorice la
adopcion o depdsito del menor con la presunta o presuntas personas adoptantes.

La solicitud de licencia o de su prérroga, que formule la persona trabajadora debera
resolverse en forma inmediata y debera iniciar en los tres primeros dias del
nacimiento o de la adopciéon o deposito del menor con la presunta o presuntas
personas adoptantes.

Articulo 35-Quinquies.- ...
Articulo 35-Sexies.- ...

Articulo 35-Sépties.- ....

Este permiso también sera otorgado en caso de que cualquiera de las personas
trabajadoras descritas en el parrafo anterior requiera de descanso médico en los
periodos criticos de tratamiento o de hospitalizacién durante el tratamiento médico,
incluyendo, en su caso, el tratamiento destinado al alivio del dolor y los cuidados
paliativos por cancer avanzado, o cualquier otro padecimiento crénico degenerativo
y/o terminal. Dichos permisos tendran una vigencia de uno y hasta veintiocho dias.
Podran expedirse tantas licencias como sean necesarias durante un periodo
maximo de tres afios, sin que excedan trescientos sesenta y cuatro dias de licencia,
mismos que no necesariamente deberan ser continuos.

Para justificar los permisos a que se refiere este articulo deberd presentar la
constancia médica correspondiente expedido por una institucién de salud publica o
privada, el cual solamente podra ser otorgado a una de las personas familiares
de las personas que se encuentren en las situaciones previstas en los parrafos
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segundo y tercero de este numeral, en los términos que prevea el Reglamento
correspondiente.

Articulo 35-Nonies.
Io...

lll. Las hijas, los hijos, las abuelas, los abuelos, las nietas, los nietos o las
hermanas o hermanos.

ARTICULO 36.- Por cada seis meses consecutivos de servicios, las personas
trabajadoras disfrutaran de un periodo de vacaciones de diez dias laborales en las
fechas que se sefialen para tal efecto, con el pago correspondiente de la prima
vacacional. Cuando una persona trabajadora no pudiese hacer uso de las
vacaciones en los periodos sefialados por necesidades de servicio, disfrutara de
ellas dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la
causa que le impidiera el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso las
personas trabajadoras que laboren en periodo de vacaciones tendran derecho a
doble pago de sueldo.

Se exceptlan de estas disposiciones las personas trabajadoras del Sistema
Educativo Quintanarroense, quienes se ajustaran al calendario escolar oficial.

CAPITULOV
DE LOS SALARIOS

ARTICULO 37.- Salario es la retribucién que debe pagarse a la persona trabajadora a
cambio de los servicios prestados.
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ARTICULO 38.-...
ARTICULO 39.-...
ARTICULO 40.-...

Los aumentos de salarios se estableceran de conformidad con la capacidad
econdmica del Estado, con excepcion de las personas trabajadoras del Sistema
Educativo Quintanarroense, en cuyo caso, los incrementos salariales seran en base
a los Convenios vigentes firmados sobre la materia entre la Federacion y el Estado.

ARTICULO 41.-...

ARTICULO 42.- Se crearan también partidas especificas denominadas
compensaciones adicionales destinadas a cubrir a las personas trabajadoras
cantidades que se agregaran a su sueldo presupuestal y sobresueldo y cuyo
otorgamiento por parte de los Poderes, Organismos Descentralizados Yy
Ayuntamientos, sera discrecional en cuanto a su monto y duracién, de acuerdo con
las responsabilidades o trabajos extraordinarios inherentes al cargo o por servicios
especiales que desempefien; al agotarse las razones que dieron origen a su
otorgamiento, los poderes, organismos descentralizados y Ayuntamientos podran
libremente dejar de concederlas, sin ninguna responsabilidad.

ARTICULO 43.-...

ARTICULO 44.- Las personas trabajadoras tendran derecho a un aguinaldo anual
que estara comprendido en el Presupuesto de Egresos, del cual debera pagarse el
50% durante la primera quincena de Diciembre y el otro 50% durante la primera
quincena del mes de enero siguiente, y sera equivalente a 40 dias de salario sin
deduccion alguna.

Si la persona trabajadora hubiese iniciado la prestacién de sus servicios antes del
10 de julio, recibira la totalidad del aguinaldo, y si la prestacién de servicios hubiere
iniciado posteriormente a esta fecha, el aguinaldo serd proporcional a los dias
laborados.

ke
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CAPITULO VI
DE LOS DESCUENTOS AL SALARIO

ARTICULO 45.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
salario de las personas trabajadoras, cuando se trate:

l.- De deudas contraidas en las dependencias donde preste sus servicios por
concepto de anticipos de salarios, préstamos a corto, mediano y largo plazo, pagos
hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas.

Il.- Del cobro de cuotas sindicales o aportacién de fondos para la constitucion de

cooperativas de consumo y cajas de ahorro siempre que la persona trabajadora
hubiese manifestado previamente de una manera expresa su conformidad.

lll.- De los descuentos ordenados por la Institucion de Seguridad Social respectiva,
con motivo de obligaciones contraidas por las personas trabajadoras.

IV.-...
V.- De cubrir obligaciones a cargo de la persona trabajadora en las que haya dado

su consentimiento, derivadas de la adquisicién o del uso de habitaciones legalmente
consideradas como baratas.

ARTICULO 46.- Estd prohibida la imposicion de multas a las personas
trabajadoras en sus fuentes de trabajo, cualquiera que sea su causa o concepto.

ARTICULO 47.-...
ARTICULO 48.-...
CAPITULO VII
OBLIGACIONES DE LOS PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO, JUDICIAL,
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 49.-...
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l.- Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de
antigliedad, a las personas trabajadoras sindicalizadas respecto de quienes no
lo estuvieren, a quienes con anterioridad hubieren prestado satisfactoriamente sus
servicios, y a las que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafon. Al
efecto en cada una de las dependencias respectivas se formaran los escalafones,
de acuerdo con las bases establecidas en esta Ley.

Las personas trabajadoras de confianza seran nombradas y removidas
libremente por las personas funcionarias facultadas al efecto.

La persona trabajadora de base podra ser ascendida a un puesto de confianza,
pero en ese caso y mientras conserve esta categoria, quedaran en suspenso todos
los derechos y prerrogativas que tuviere conforme a esta Ley, como sindicalizada,
asi como los vinculos con la organizacién sindical a la cual perteneciere.

La persona trabajadora que como consecuencia de un ascenso de esta
naturaleza, sea designada para ocupar la vacante correspondiente, una vez corrido
el escalafon respectivo, tendra en todo caso el caracter de persona trabajadora
interina, de tal modo que, si la persona trabajadora ascendida a un puesto de
confianza vuelve a ocupar el de base del que hubiere sido promovida, lo que
constituira un derecho para ella, automaticamente se correra en forma inversa el
escalafén y la persona trabajadora interina dejara de prestar sus servicios, sin
responsabilidad para la dependencia respectiva;

lll.- Reinstalar a las personas trabajadoras en las plazas de las cuales las
hubieren separado y ordenar el pago de los salarios caidos a que fueren
condenadas por laudo ejecutoriado. En los casos de supresion de plazas, las
personas trabajadoras afectadas tendran derecho a que se les otorgue otra
equivalente en categoria y sueldo;

IV.- Cubrir la indemnizaciéon por separacién injustificada, cuando las personas
trabajadoras hayan optado por ella, y pagar los salarios caidos en los términos de
laudo definitivo;

V.- Proporcionar a las personas trabajadoras los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido;
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VI.- Cubrir las aportaciones que fijen las Leyes de seguridad social para que las
personas trabajadoras reciban los beneficios respectivos comprendidos en el
concepto siguiente:

a).- ...
b).- ...

c).- ...

d).- Asistencia médica y medicinas para las personas familiares de la persona
trabajadora en los términos de la correspondiente Ley de seguridad social.

VII.- Propiciar cualquier medio que permita a las personas trabajadoras, al
arrendamiento o la compra de habitaciones baratas;

VIII.- Proporcionar a las personas trabajadoras, que no estén incorporadas a un
régimen de seguridad social idonea, las prestaciones sociales y la seguridad a que
tengan derecho, de acuerdo con la Ley y los reglamentos en vigor;

IX.- Conceder licencias con o sin goce de sueldo a las personas trabajadoras para
el desempefio de cargos sindicales, congresos, seminarios, y demas, dentro o fuera
del pais, y sin goce cuando sean promovidas a cargos de eleccién popular. Las
licencias que se concedan en los términos de esta fraccion, se computaran como
tiempo efectivo de servicio para efectos escalafonarios;

X.- Hacer las deducciones en los salarios de las personas trabajadoras que
solicite el sindicato, siempre que se ajusten a los términos de esta Ley y a los
ordenamientos internos que los rijan;

XI.- Contribuir al fomento de las actividades deportivas y culturales entre las
personas trabajadoras; y

Xl ...

ARTICULO 50.- Queda prohibido a las personas funcionarios de los Poderes,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados:
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l.- Negarse a aceptar a las personas trabajadoras por razén de origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones
de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, la condicién sexual, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
0 menoscabar los derechos y libertades de las personas trabajadoras;

.- ...

lll.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a las personas trabajadoras los derechos
que les otorgan las Leyes; y

V.- ...
CAPITULO VIII
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

l.- Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la Direccion de las personas Jefas y a las Leyes y Reglamentos
respectivos.

V.- ...

V.- Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
personas compaiieras.

V.- ...

VIl.- ...
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VIII.-
IX.- ...
Xo- ...

ARTICULO 52.- La suspensién temporal de los efectos del nombramiento de una
persona trabajadora, no significa el cese del mismo. Son causas de suspension
temporal:

l.- La circunstancia que la persona trabajadora contraiga alguna enfermedad que
implique un peligro para las personas que trabajan con ellas.

lil.- La prisién preventiva de la persona trabajadora seguida de sentencia
absolutoria o el arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos
que tratandose de arresto, el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje resuelva que deba
tener lugar el cese de la persona trabajadora.

Las personas trabajadoras que tengan encomendado el manejo de fondos,
valores o bienes, podran ser suspendidas hasta por sesenta dias por las personas
funcionarias competentes cuando apareciere alguna irregularidad en su gestion,
en tanto se efectia la investigacién y se resuelve su cese.

CAPITULO VIII BIS
DEL TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 52-BIS.- Las personas con discapacidad tendran los mismos derechos y
obligaciones que ésta Ley establece para las personas trabajadoras, con el
proposito de incorporar en condiciones de igualdad y equidad a las personas con
discapacidad al trabajo, evitando asi situaciones de discriminacién, segregacion,
negociacién o explotacion.

Para los efectos que la ley disponga se entendera a la persona trabajadora con
discapacidad como aquél que presente una ausencia, pérdida o restricciéon de la
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habilidad para desarrollar una actividad neuromotora, intelectual, visual o auditiva,
que no le impiden la realizacion o desarrollo de la actividad laboral.

Articulo 52-TER.- Las personas sujetas obligadas de esta ley, adecuaran sus
instalaciones de trabajo, de acuerdo a las normas y reglamentos vigentes, para
proporcionar a las personas trabajadoras con discapacidad las condiciones
necesarias de acceso, seguridad y libre desplazamiento, que les permitan efectuar
con normalidad sus actividades laborales.

Articulo 52-QUATER.- ...

Articulo 52-QUINQUIES.-...

I. Deberan ser consideradas en igualdad de condiciones respecto de cualquier otra
persona, siempre y cuando

la persona con discapacidad acredite su aptitud para ocupar el empleo que pretende
y no se ponga en riesgo su salud o vida o de sus personas compaiieras de trabajo,
ni se comprometa la seguridad del centro de trabajo.

Il. Las personas con discapacidad tendran derecho a trabajos compatibles de
acuerdo con su condicién de discapacidad y aptitudes, siendo las personas sujetas
obligadas por la presente Ley en su caracter de personas patronas, quienes
informen de forma clara, oportuna y precisa las condiciones del tipo y caracteristicas
del trabajo, considerando las facilidades de accesibilidad, libre desplazamiento y
ubicacién del trabajo ofertado.

ARTICULO 52-SEXTIES.- Las personas trabajadoras con discapacidad podran
recibir rehabilitacion laboral, capacitacién y desarrollo de habilidades para el trabajo
atendiendo a su discapacidad, en estas materias. Los sujetos obligados por la
presente Ley, podran solicitar apoyo y orientacién de las instituciones publicas y
privadas especializadas.

CAPITULO IX
DEL TERMINO DE LA RELACION CONTRACTUAL

ARTICULO 53.- Ningtina persona trabajadora podra ser cesada sino por causa
justificada. En tal virtud, el nombramiento o designacién de las personas
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trabajadoras solo dejard de surtir efectos sin responsabilidad para los Poderes,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados por las siguientes causas:

le= e
II.- ...
lll.- Por muerte de la persona trabajadora

IV.- Por incapacidad permanente de la persona trabajadora, fisica o mental, que
le impida el desempefio de sus labores.

V.-...

V.- ...

VIl.- ...

a).- Cuando la persona trabajadora incurriere en faltas de probidad u honradez o
en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus personas jefas o
personas compaiieras o contra las personas familiares de unas y otras, ya sea
dentro o fuera de las horas de servicio.

b).- ...

c)-...

d)-...

e)-...

f).- Por desobedecer reiteradamente y sin justificacién las érdenes que reciba de
Sus personas superiores.

g)-...
h) - ...

En los casos a que se refiere esta fraccidn, la persona trabajadora que diere motivo
para la terminaciéon de los efectos del nombramiento podra ser desde luego
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suspendida en su trabajo, si con ello estuviera conforme el sindicato
correspondiente, pero si no fuere asi, la persona titular respectiva, podra ordenar
su remocidn a oficina distinta de aquella en que estuviere prestando sus servicios,
hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje.

Si el Tribunal resuelve que fue justificada la justificacion la persona trabajadora no
tendra derecho al pago de los salarios caidos.

ARTICULO 53-BIS.- Cuando la persona trabajadora incurra en algunas de las
causales a que se refiere la Fraccién VIl del Articulo anterior, la persona Jefa
Superior de la Oficina Procedera a levantar acta administrativa con intervencién de
la persona trabajadora y una persona Representante del Sindicato respectivo,
en la que con toda precision se asentaran los hechos, la declaracién de la persona
trabajadora afectada y la de las personas testigos de cargo y descargo que se
propongan, la que se Afirmara por las que en ella intervengan y por dos personas
testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo acto, una copia a la
persona trabajadora y otra a la Representante Sindical.

Si a juicio de la persona Titular procede a demandar ante el Tribunal Estatal de
Conciliaciéon y Arbitraje la terminacién de las personas afectadas del
nombramiento de la persona trabajadora, a la demanda se acompafaran como
instrumento base de la accién, el acta administrativa y los documentos que, al
formularse ésta, se hayan agregado a la misma.

CAPITULO X
DEL ESCALAFON

ARTICULO 54.- Se entiende por escalafén el sistema organizado en cada uno de
los Poderes, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados, conforme a las bases
establecidas en este Capitulo, para efectuar las promociones de ascenso de las
personas trabajadoras y autorizar las permutas correspondientes, asi como todo
lo relacionado con el movimiento de las personas trabajadoras.
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ARTICULO 55.- Tienen derecho a participar en los concursos o examenes de
oposicion para ser ascendidos, todas las personas trabajadoras de base con un
minimo de seis meses en la plaza del grado inmediato inferior.

ARTICULO 56.- En cada uno de los poderes, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados se expedira un Reglamento de Escalafén, conforme a las bases
establecidas en este Capitulo, el cual se formulara de comun acuerdo entre la
persona titular y el sindicato respectivo.

ARTICULO 57.- ...
L-...

.- ...

.- ...

V.- ...

ARTICULO 58.- Las vacantes se otorgaran a las personas trabajadoras de
categoria inmediata inferior que acrediten mejores derechos en la valoracion y
calificacién de los factores escalafonarios. En igualdad de condiciones se preferira
a las personas trabajadoras que acrediten ser la Unica fuente de ingresos de su
familia.

ARTICULO 59.-...
ARTICULO 60...

ARTICULO 61.- En los Poderes y Organismos Descentralizados y en cada uno de
los Ayuntamientos, funcionaré una Comisién Mixta de Escalafén, integrada con
igual nimero de personas representantes, de aquéllas y de los sindicatos, quienes
designaran una persona arbitra que decidira en los casos de empate. Si no hay
acuerdo, la designacién de la persona arbitra la hara el Tribunal de Conciliaciéon y
Arbitraje en un término que no excedera de diez dias y de una lista de personas
candidatas que las partes en conflicto le propondran, aportando las pruebas
correspondientes.

ARTICULO 62.-...
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ARTICULO 63.- ...

ARTICULO 64.- Las personas titulares daran a conocer a las Comisiones Mixtas
de Escalafon las vacantes que se presenten dentro de los diez dias siguientes en
que se dicte el aviso de baja o se apruebe oficialmente la creacion de plazas de
base.

ARTICULO 65.- Al tener conocimiento de las vacantes, las Comisiones Mixtas de
escalafén procederan desde luego a convocar a un concurso, entre las personas
trabajadoras de la categoria inmediata inferior, mediante circulares o boletines que
se fijaran en lugares visibles de los centros de trabajo correspondientes.

ARTICULO 66.-...

ARTICULO 67.- En los concursos se procedera por las comisiones a verificar las
pruebas a que se sometan las personas concursantes y a calificar los factores
escalafonarios, teniendo en cuenta los documentos, constancias o hechos que los
comprueben, de acuerdo con la valuacién fijada en los reglamentos.

ARTICULO 68.- La vacante se otorgara a la persona trabajadora que habiendo
sido aprobada de acuerdo con el reglamento respectivo obtenga la mejor
calificacion.

ARTICULO 69.- Las plazas de ultimas categorias disponibles en cada grupo, una
vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren,
o previo estudio realizado por la peronas Titular de la Dependencia, tomando en
cuenta la opinién del Sindicato, que justifigue su ocupacién, seran cubiertas en un
50% libremente por las personas titulares y el restante 50% por las personas
Candidatas que proponga el sindicato.

Las personas aspirantes para ocupar las plazas vacantes, deberan reunir los
requisitos que para esos puestos sefiale cada una de las Dependencias.

ARTICULO 70.- Cuando se trate de vacantes temporales que no excedan de seis
meses no se movera el escalafén; la persona titular de la dependencia de que se
trate nombrara y removera liboremente a la persona trabajadora interina que deba
cubrirla.
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ARTICULO 71.- Las vacantes temporales mayores de seis meses seran ocupadas
por riguroso escalafén; pero las personas trabajadoras ascendidas seran
nombradas en todo caso con el caracter de provisionales, de tal modo que si quien
disfrute de la licencia reingresare al servicio, automaticamente se correra en forma
inversa el escalafén y la persona trabajadora provisional de la ultima categoria
correspondiente, dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad para la
persona titular.

ARTICULO 72.- Las vacantes temporales mayores de seis meses, seran las que se
originen por licencias sin sueldo, otorgada a la persona trabajadora de base para
desempenar puestos de confianza, comisiones sindicales o cargos de eleccion
popular.

ARTICULO 73.- Las personas titulares de las Dependencias, de acuerdo con las
personas Representantes Sindicales respectivas, podran proponer, con el objetivo
de cubrir vacantes sujetas a escalafén, movimientos de caracter provisional de
acuerdo con lo que sefialen las condiciones generales del trabajo.

CAPITULO XI
DE LA ORGANIZACION COLECTIVA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

ARTICULO 74.- Los sindicatos son las asociaciones de las personas trabajadoras
constituidas para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

ARTICULO 75.- ...

ARTICULO 76.- Todas las personas trabajadoras de base tienen derecho a
formar parte del sindicato correspondiente, pero una vez que soliciten y obtengan
su ingreso, no podran dejar de formar parte de él, salvo que fueren expulsados por
causa justificada y habiéndose agotado el procedimiento que para tal efecto se
establece en esta Ley.

ARTICULO 77.- Las personas trabajadoras de confianza no podran formar parte
de los sindicatos. Cuando las personas trabajadoras sindicalizadas desemperfien
un puesto de confianza, quedaran en suspenso todas sus obligaciones y derechos
sindicales.
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ARTICULO 78.- Para que se constituya un sindicato se requiere que lo formen
veinte personas trabajadoras o mas, que no exista dentro de la dependencia otra
agrupacion sindical que cuente con mayor nimero de personas integrantes y que
cumplan con los demas requisitos que establece esta Ley.

ARTICULO 79.-...
|

.- ...

.- ...

V...

ARTICULO 80.- El Tribunal de Conciliacidon y Arbitraje, al recibir la solicitud de
registro, comprobara por los medios que estime mas practicos y eficaces, la
veracidad de la informacién sindical y que el peticionario cuenta con la mayoria de
las personas trabajadoras de base y procedera, en su caso, a conceder el
registro.

ARTICULO 81.- Si transcurrido un plazo de sesenta dias a partir de la prestacion
de la solicitud de registro en la que se hayan cumplido los requisitos establecidos
en la Ley, el Tribunal no ha dictado resolucion, las personas solicitantes pueden
requerirlo para que lo haga, y si no lo hace dentro de los diez dias siguientes a la
presentacion del requerimiento, se tendra por hecho el registro para todos los
efectos legales, quedando obligado el Tribunal a expedir la constancia de registro
en un término improrrogable de cinco dias.

ARTICULO 82.-...

L-...

II.- ...

lll.- Cuando apareciere otra agrupacion sindical que reuniendo los requisitos
previstos por la Ley, demuestre ante el Tribunal, contar con la mayoria de las

personas trabajadoras de base. La solicitud de cancelacién podra realizarla
cualquier persona interesada y el Tribunal, en los casos de conflicto entre dos
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organizaciones que expresen ser mayoritarias ordenara desde luego el recuento
correspondiente y resolvera de plano el asunto.

ARTICULO 83.- Las personas trabajadoras que por su mala conducta o falta de
solidaridad, fueran expulsadas de algun sindicato, perderan por ese solo hecho,
todos los derechos sindicales que esta Ley les concede. El procedimiento para la
expulsion de alguna persona trabajadora integrante de un Sindicato se
establecera de conformidad con lo que sefalen los estatutos del mismo.

ARTICULO 84.-..

Articulo 84 Bis. La eleccion de las directivas sindicales se hara mediante voto
personal, libre, directo y secreto de las personas trabajadoras afiliadas, previa
convocatoria que se emitird con una anticipacion no menor a quince dias y que se
difundira entre todas las personas trabajadoras integrantes del sindicato

El sindicato debera notificar la convocatoria al Tribunal Estatal de Conciliacién y
Arbitraje con la misma anticipacion, el cual podra verificar el procedimiento de
eleccién, por conducto de las personas trabajadoras servidoras publicas o
fedatarias que designe para tal efecto. Las elecciones que no cumplan estos
requisitos seran nulas.

ARTICULO 85.- La personas trabajadoras integrantes de la Directiva de los
Sindicatos no podran ser electas para el mismo cargo en el Periédico inmediato.
Queda prohibido todo acto de reeleccidn dentro de los Sindicatos.

ARTICULO 86.-...

ARTICULO 87.-...

ARTICULO 88.-...

lll.- Contraer obligaciones cuando se deriven de los actos sefialados en las dos
fracciones anteriores y asi lo decidan las personas integrantes de su directiva; y
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ARTICULO 89.-...

Il.- Comunicar al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, dentro de los diez dias
siguientes a cada eleccion, los cambios que ocurrieren en su directiva o en su
comité ejecutivo, las modificaciones que sufran los estatutos y reglamentos, las
Faltas y bajas de sus personas integrantes miembros acompanando por duplicado
copia autorizada de las actas respectivas.

lll.- Facilitar la labor del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, en los conflictos que se
ventilen ante el mismo, ya sea del sindicato o de sus personas integrantes,
proporcionandole la cooperacion que le solicite; y

IV.- Patrocinar y representar a sus personas integrantes ante las autoridades y
ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje cuando les fuere solicitado

ARTICULO 90.-...

lll. Usar la violencia con las personas trabajadoras libres, para obligarlos a que se
sindicalicen;

V...

V...

ARTICULO 91.- En los casos de violacion a lo dispuesto en el Articulo anterior, el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, a peticion de cualquier persona interesada y
previa audiencia de la directiva del sindicato, determinara la cancelacion del registro
de la directiva o del sindicato segun corresponda.

ARTICULO 92.-...

ARTICULO 93.-...
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Il.- Por el voto de las dos terceras partes de las personas trabajadoras que los
integren;

...
Wi

ARTICULO 94.- ...

ARTICULO 95.- Las remuneraciones que se paguen a a las personas trabajdoras
que sean directivas y empleadas de los sindicatos y en general todos los gastos
que origine el funcionamiento de estos seran a cargo de su presupuesto, cubierto
en todo caso por sus personas integrantes.

ARTICULO 96.- Los Sindicatos de las Personas Trabajadoras de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y judicial y de los Organismos Descentralizados, podran
agruparse o constituir la Federacién de Sindicatos de las Personas Trabajadoras
al servicio del Gobierno del Estado; los Sindicatos de las Personas Trabajadoras
de los Ayuntamientos, a su vez, podran agruparse y constituir la Federaciéon de
Sindicatos de las Personas Trabajadoras de los Ayuntamientos del Estado de
Quintana Roo. Ambos se regiran por sus propios estatutos y en lo conducente por
las disposiciones relativas a los Sindicatos. En ningin caso podra decretarse la
expulsion de un Sindicato del Seno de las Federaciones.

CAPITULO XII

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 97.- Las condiciones generales de trabajo, se fijaran por las personas
Titulares de los Poderes, Ayuntamientos y organismos descentralizados y tomando
en cuenta la opinién del sindicato correspondiente. A solicitud de éste, las
condiciones generales de trabajo se revisaran cada tres afos.
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ARTICULO 98.- ...
s

...

M

IV Las fechas y condiciones en que las personas trabajadoras deben someterse
a examenes médicos, previos y periddicos.

V. Las labores insalubres y peligrosas que no deben desempefiar las personas
menores de edad y la proteccion que se dard a las personas trabajadoras
embarazadas; y

V...
ARTICULO 99.-...
ARTICULO 100.-...

ARTICULO 101.-...

CAPITULO XllI

DE LA HUELGA
ARTICULO 102.- Huelga es la suspensién temporal del trabajo como resultado de
una coalicién de las personas trabajadoras de base, decretada en la forma y

términos que esta Ley establece.

ARTICULO 103.- Para los efectos de este titulo, el sindicato de las personas
trabajadoras es una coalicién permanente.

ARTICULO 104.- Declaracién de huelga es la manifestacion de voluntad de las dos
terceras partes de las personas trabajadoras de cada uno de los Poderes, o cada

Rl sigbisting
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BRETEEE
Ayuntamiento o de cada uno de los organismos descentralizados, de suspender las
labores, de acuerdo con los requisitos que esta Ley establece, si las persona
Titulares de los mismos no acceden a sus demandas.

ARTICULO 105.-...
ARTICULO 106.- ...
A)...

B).- Porque la politica general de las personas Titulares de cada uno de los
Poderes, de los Ayuntamientos o de cada uno de los organismos descentralizados,
comprobada por hechos, sea contraria a los derechos que esta Ley concede a las
personas trabajadoras, debiendo, en tal caso, hacer la comprobacién respectiva
al propio Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

55 ...

ARTICULO 107.-...

a).-...
b).-...
C).-...

ARTICULO 108.- La huelga solo suspende los efectos de los nombramientos de las
personas trabajadoras por el tiempo que dure, pero sin terminar o extinguir los
efectos del propio nombramiento.

ARTICULO 109.-...

ARTICULO 110.- Los actos de coaccién o de violencia fisica o moral sobre las
personas trabajadoras o de fuerza sobre las cosas cometidas por las peronas
huelguistas, tendran como consecuencia, respecto de las peronas responsables,
la pérdida de su calidad de personas trabajadoras. Si no constituyen otro delito
cuya pena sea mayor, se sancionara con prisiéon hasta de dos afios y multa hasta
de diez mil pesos, mas la reparacion del dafo.
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CAPITULO XIV
DECLARACION, PROCEDIMIENTO Y TERMINACION DE LA HUELGA

ARTICULO 111.-...
...

Il.- Que sea declarada por las dos terceras partes de las personas trabajadoras
de base de las dependencias afectadas

ARTICULO 112.- Antes de suspender las labores de las personas trabajadoras
deberan presentar al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje su pliego de peticiones con
la copia del acta de la asamblea en que se haya acordado declarar la huelga. EI
Tribunal una vez recibiendo el escrito y sus anexos, correré traslado con la copia de
ellos a la persona funcionaria o personas funcionarias de quienes dependa la
concesion de las peticiones, para que resuelvan en el térmio de diez dias, a partir
de la notificacion.

ARTICULO 113.-...

ARTICULO 114.- Si la declaracién de huelga se considera legal por el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje, y si transcurrido el plazo de diez dias a que se refiere el
Articulo 112, no se hubiere llegado a un entendimiento entre las partes, las
personas trabajadoras podran suspender las labores.

ARTICULO 115.- Al resolverse que una declaracion de huelga es legal, el Tribunal
a peticién de las autoridades correspondientes y tomando en cuenta la naturaleza
del servicio publico y las pruebas presentadas, fijara el numero de personas
trabajadoras que los huelguistas estaran obligados a mantener en el desempefio
de sus labores, a fin de que continlien realizadndose aquellos servicios cuya
suspension perjudique la estabilidad de las instituciones, la conservacién de las
instalaciones o signifiquen un peligro para la salud publica.

ARTICULO 116.- Si la suspension de labores se lleva a cabo antes de los diez dias
del emplazamiento, el Tribunal declarara que no existe el estado de huelga y fijara
a las personas trabajadoras un plazo de veinticuatro horas para que reanuden
sus labores, apercibiéndolos de que si no lo hacen, quedaran cesadas sin
responsabilidad para los Poderes, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
de que se trate, salvo en casos de fuerza mayor, de error no imputable a las

SR
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personas trabajadoras y declarard que las dependencias afectadas no han
incurrido en responsabilidad.

ARTICULO 117.- Si el Tribunal resuelve que la declaracién de huelga es ilegal,
prevendra a las personas trabajadoras que, en caso de suspender las labores, el
acto sera considerado como causa justificada de cese y dictara las medidas que
juzgue necesarias para evitar la suspension.

ARTICULO 118.- Si el Tribunal resuelve que la huelga es ilegal quedaran cesadas
por este solo hecho, sin responsabilidad para las personas titulares, las personas
trabajadoras que hubieren suspendido sus labores.

ARTICULO 119.- La huelga seré declarada ilegal y delictuosa cuando la mayoria
de las personas trabajadoras huelguistas ejecuten actos delictuosos contra las
personas trabajadoras o las propiedades o cuando se decreten en los casos del
Articulo 29 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 120.- En tanto no se declare ilegal, inexistente o terminado un estado
de huelga, el Tribunal y las deméas autoridades del Estado deberan respetar el

derecho que ejerciten las personas trabajadoras, dandoles las garantias y
prestandoles el auxilio que soliciten.

ARTICULO 121.-...

Il.- Por resolucién de la asamblea de las personas trabajadoras tomada por
acuerdo de la mayoria de sus personas integrantes.

ll.-...
V.- ...

V.-...
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CAPITULO XV
DE LA PRESCRIPCION

ARTICULO 122.- Las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento otorgado
a favor de las personas trabajadoras y de los acuerdos que fijen las condiciones
generales de trabajo, prescribirdn en un afio con excepcion de los casos previstos
en los siguientes Articulos.

l...
a)...

b).- Las acciones de las personas trabajadoras para ejercitar el derecho a ocupar
la plaza que hayan dejado por riesgo de trabajo o enfermedad no profesional,
contado el plazo a partir de la fecha en que estén en aptitud de volver al trabajo; y

(o)
...

a).- En caso de despido o suspension injustificada, las acciones para exigir la
reinstalacion de su trabajo o la indemnizacion que la Ley concede, contados a partir
del momento en que sea notificado a persona trabajadora, del despido o
suspension.

b)...

c).- La facultad de las personas funcionarias para suspender, cesar o disciplinar
a las personas trabajadoras, contando el término desde que sean conocidas las
causas.

a).- Las acciones de las personas trabajadoras para reclamar indemnizaciones
por incapacidad provenientes de riesgos de trabajo.
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i

b).- Las acciones de las personas que dependieron econémicamente de las
personas trabajadoras muertas con motivo de un riesgo profesional, para
reclamar la indemnizacién correspondiente; y

c).- ...

Los plazos para ejercitar las acciones a que se refiere la fraccion anterior, correran
precisamente, desde el momento en que se determine la naturaleza del riesgo y
desde la fecha de la muerte de la persona trabajadora o desde que sea ejecutable
la resolucién dictada por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.

ARTICULO 124.- ...

I.- Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion, reconoce el derecho de aquella
contra quien prescribe, de palabra, por escrito o por hechos indudables.

ARTICULO 125.- ...

CAPITULO XVI
DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, INTEGRACION
Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 126.- El Tribunal Estatal de Conciliacion y arbitraje sera colegiado,
funcionara en Pleno de Salas; éstas se integran con dos personas representantes
cada una, siendo el Presidente del Tribunal el tercer arbitro quien formara parte de
cada una de las Salas y lo presidira.

La primera Sala estara integrada por una persona trabajadora Representante
designada por el Gobierno del Estado y una persona Representante designada
por cada una de las Federaciones de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado de los Ayuntamiento, quienes en forma alterna integraran Sala de acuerdo
al asunto que les compete.
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La segunda Sala estara integrada por una persona trabajadora Representante
Designada por el Gobierno del Estado y una persona Representante Designada
por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

El Pleno se integrara con la totalidad de las personas trabajadoras de las Salas y
por la persona titular de la presidecia de ésta que sera designada por el Ejecutivo
del Estado.

ARTICULO 127.- La persona titular de la Presidencia del Tribunal y de las Salas
sera sustituidas en sus faltas temporales, y en las definitivas en tanto se expide
nuevo nombramiento, por la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos
del Tribunal; y las de los demas personas Representantes por la persona que sefiale
quien haya hecho la designacién original.

ARTICULO 128.- La persona titular de Presidencia del Tribunal y de las Salas
durara en su encargo seis afos; las personas representantes del Gobierno Estatal
y de las personas Trabajadoras al Servicio del Estado, los Ayuntamientos y del
Sistema Educativo Quintanarroense, podran ser renovados libremente por quienes
los designaron.

ARTICULO 129.- Para ser persona integrante del Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje se requiere:

l.- Ser persona mexicana en pleno goce de sus derechos civiles; y

Il.- No haber sido persona condenada por delitos contra la propiedad o sufrir pena
mayor de un afio de prisién por cualquier otra clase de delitos intencionales.

lil.- El Presidente o la Presidenta debera ser licenciado o licenciada en Derecho.
IV.- La persona representante de las personas trabajadoras, debera haber
servido a las dependencias como persona trabajadora de base, por un periodo no
menor de cinco afios, precisamente anterior a la fecha de la designacion.

ARTICULO 130.-...

l.- Contara con una persona como Secretaria General de Acuerdos, Secretarios
Proyectistas, Auxiliares de Acuerdos, Actuarios y el personal que sea necesario;
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IV.- Las autoridades que sean parte, absolveran posiciones por medio de oficio en
que se insertaran las preguntas que quiera hacerles la persona trabajadora
contraparte para que, por via de informe, sean

IV.- Las autoridades que sean parte, absolveran posiciones por medio de oficio en
que se insertaran las preguntas que quiera hacerles la persona trabajadora
contraparte para que, por via de informe, sean contestadas dentro del término que
sefale el Tribunal.

En el oficio, se percibird a la persona trabajadora parte absolvente de tenerla por
confesa si no contestara dentro del término que se haya sefialado, o si no lo hiciera
categdricamente, afirmando o negando los hechos.

Vs

ARTICULO 131.-...

l.- Conocer y resolver los conflictos individuales que se susciten entre una
dependencia y las personas trabajadoras;

V...
V.
Vil

ARTICULO 132.- La persona titular de Presidencia del Tribunal citara a las
partes, dentro del término de veinticuatro horas siguientes, a una audiencia de
conciliacién, que debera de llevarse a cabo dentro de los cinco dias a partir de la
fecha de la citacion. En esta audiencia procurara avenir a las partes; de celebrarse
convenio, se elevara a la categoria de laudo, que las obligara como si se tratara de
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sentencia ejecutoriada. Si no se avienen turnara el expediente a la persona titular
de la Secretaria General de Acuerdos del Tribunal para que proceda al arbitraje de
conformidad con el procedimiento que establece este Capitulo.

ARTICULO 133.-...

ARTICULO 134.-...

ARTICULO 134-BIS.- El procedimiento para resolver las controversias relativas a
la terminacion de los efectos del nombramiento de las personas trabajadoras ante
el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, se desarrollara de la siguiente forma:

I.- Dentro de los tres dias siguientes a la presentacion de la demanda, se correra
traslado de la misma a la persona demandada, quien dispondra de 9 dias habiles
para contestar por escrito, acompafiando las pruebas que obren en su poder,
sefalando lugar o lugares en donde se encuentren los documentos que no posea,
para el efecto de que el Tribunal lo solicite, y proponiendo la practica de prueba
durante la audiencia a la que se refiere la fraccion siguiente.

ARTICULO 135.- Las audiencias estaran a cargo de la persona titular de la
Secretaria General de Acuerdos del Tribunal, quien resolvera todas la cuestiones
que en ellas se susciten. Estas resoluciones seran revisadas por el Tribunal a
peticion de parte, la que debera formularla por escrito dentro de las veinticuatro
horas siguientes. Las demas actuaciones se efectuaran con la asistencia de los
miembros del Tribunal y serén vaélidas con la presencia de dos de ellos. Sus
resoluciones se dictaran por mayoria de votos.

ARTICULO 136.- ...

I.- El nombre y domicilio de la persona demandante;
Il El nombre y domicilio de la persona demandada;
...
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V. La indicacién del lugar en que puedan obtenerse las pruebas que la persona
demandante no pudiese aportar directamente y que tengan por objeto la verificacion
de los hechos en que funde su demanda, y las diligencias cuya practica solicite con
el mismo fin.

En la demanda se ofreceran las pruebas y a la misma se acompafaran los
instrumentos de que disponga la persona demandante, asi como los documentos
que acrediten la personalidad de su representante, si no concurre personalmente.

ARTICULO 137.-

Cuando el domicilio de la perona demandada se encuentre fuera del lugar en que
radica el Tribunal, se ampliara el término de un dia por cada 100 kilémetros de
distancia o fraccién que exceda de la mitad.

ARTICULO 138.-...

ARTICULO 139.- El dia y hora de la audiencia se abrira el periodo de recepcion de
pruebas; el Tribunal calificara las mismas; admitiendo las que estime pertinentes y
desechando aquellas que resulten notoriamente inconducentes y contrarias a la
moral o al derecho o que no tengan relacion con la litis. Acto continuo se sefialara
el orden de su desahogo, primero las de la peronas demandante y después las
de la persona demandada, en la forma y términos que el Tribunal estime oportuno,
tomando en cuenta la naturaleza de las mismas y procurando la celeridad en el
procedimiento.

ARTICULO 140.- ...
ARTICULO 141.- Las personas trabajadoras podran comparecer por si o por
representantes acreditadas en los términos del derecho comun y ain mediante

simple carta poder.

Las personas titulares de las dependencias podran hacerse representar por
apoderados que acrediten ese caracter mediante simple oficio.

ik
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ARTICULO 142.- Las personas partes podran comparecer acompafados de los
asesores que a su interés convenga.

ARTICULO 143.- Cuando la persona demandada no conteste la demanda dentro
del término concedido o si resulta mal representado, se tendra por contestada la
demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario.

ARTICULO 144.-...

ARTICULO 145.- Antes de pronunciarse el laudo, las personas integrantes del
Tribunal podran solicitar mayor informacién para mejor proveer, en cuyo caso el
Tribunal acordara la practica de las diligencias necesarias.

ARTICULO 146.-...

ARTICULO 147.-...

ARTICULO 148.- ...

ARTICULO 149.-...

ARTICULO 150.- El Tribunal sansionara las faltas de respeto que se cometan, ya
sea por escrito o en cualquier otra forma: las sanciones consistiran en amonestacion
o multa. Esta multa comprendera de 5 a 50 salarios minimos tratdndose de las

personas trabajadoras, y de 50 a 500 salarios minimos tratandose de los titulares
de las Dependencias a que se refiere esta Ley.

ARTICULO 151.- ...

ARTICULO 152.- Las personas integrantes del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
solo podran ser recusados con causa legitima:

Son causas de recusacion legitima:
-
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Il.- EI mismo parentesco, dentro del segundo grado, con el representante legal,
abogada o abogado, Procuradora o Procurador de cualquiera de las partes;

...
V-
V...

VI...Ser apoderada o apoderado, defensora o defensor de alguna de las partes,
perito o testigo en el proceso o haber emitido dictamen sobre el mismo;

VIl.- Ser socio, arrendatario, peronas trabajadora o patrona o depender
econémicamente de alguna de las partes;

VIII.- Ser o haber sido persona tutora o curadora o haber estado bajo la tutela o
curatela de alguna de las partes; y

IX. Ser persona deudora, acreedora, heredera o legataria de cualquiera de las
partes.

ARTICULO 153.-...

ARTICULO 154.- ...
ARTICULO 155.-...
ARTICULO 156.-...
ARTICULO 157.-...
ARTICULO 158.- Cuando se pida la ejecucién de un Laudo, el Tribunal dictara auto

de ejecucion y comisionara a una persona de actuaria para que, acompaiada de
la parte demandante, se constituya en el domicilio de la parte demandada y la

P i
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requiera para que cumpla el Laudo, apercibiéndola de que de no hacerlo, se
procedera conforme a los Articulos 155 y 156 de esta Ley.

ARTICULO 159.- ...

l.- A las partes, a las personas trabajadoras, a las funcionarias y a las
particulares que faltaren al respecto y al orden debidos durante las actuaciones del
Tribunal; y

Il.- A las personas trabajadoras del propio Tribunal, por las faltas que cometan en

el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 160.- ...
Lz

...
1.
ARTICULO 161.- Las correcciones disciplinarias se impondran oyendo a la
persona interesada y tomando en cuenta las circunstancias en que tuvo lugar la

falta cometida.

ARTICULO 162.-...

ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO.- EL PRESENTE DECRETO ENTRARA EN VIGOR EL DIA SIGUIENTE
AL DE SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.

SEGUNDO.- SE DEROGAN TODAS LAS DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN
AL PRESENTE DECRETO.
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Signo la presente iniciativa en la Ciudad de Chetumal,/ uintana Roo, el dia

veinticinco del mes de Marzo del afio Dos Mil Veinticinco.

/M v

DIPUTADO RUBEN ANTONIO CARRILLO BUENFIL.
PRESIDENTE DE LA COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL.
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SECRETARIO: Es cuanto, Presidenta.

PRESIDENTA: Se le concede el uso de la voz al Diputado Rubén Carrillo.
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DIPUTADO RUBEN ANTONIO CARRILLO BUENFIL:
(Hace uso de la palabra).
Buenas tardes.
Con el permiso de la Mesa Directiva.
Comparnieras Diputadas y companeros Diputados.

Saludo con afecto a todas las personas que nos siguen a traves
de los diferentes medios de comunicacién y plataformas
digitales, asi como el publico presente en esta sala de pleno.

Si, el lenguaje inclusivo incomoda, es porque nos confrontan con
nuestro propio sexismo, nos obliga a cuestionar el mundo tal
como lo conocemos, nos obliga a ver lo que siempre ha sido
invisible, andénimo.

En la busqueda constante de una sociedad mas equitativa e
inclusiva, resulta fundamental reflexionar sobre el papel que el
lenguaje desempenia en la perpetuacion de desigualdades.

La adopcion de un de un lenguaje neutro y no sexista, no es una
mera cuestion de correccion linguistica, representa un
compromiso activo con la igualdad y respeto hacia todas las
personas, ya que al evitar el uso sistematico de masculino
genérico y al incorporar alternativas linguisticas inclusive, se
logra visibilizar la diversidad.

Por ello, la presente iniciativa de decreto que se propone es
reformar diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del
Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Quintana Roo, responde a la necesidad de combatir la
discriminacion arraigada en el lenguaje, dignificar a todas las
personas a las que va dirigida, fomentando con ello, la igualdad
y el valor de cada individuo, sin importar el género, procurando
con ello, que se eviten estereotipos, respetando la diversidad
humana.

Asi es, no es una moda pasajera, ni es una cuestion meramente
semantica, es un acto de justicia, de reconocimiento y de respeto
a la diversidad de identidades que componen nuestra sociedad,
que es fundamental para ser la mas justa, mas equitativa e
inclusiva, donde todas las personas sean visibles y respetadas.

La Ley de los Trabajadores del Estado, es un paso crucial para
garantizar la igualdad, la inclusién y la no discriminacion en el
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PRESIDENTA:

SECRETARIO:

ambito laboral, reflejando una sociedad diversa y en constante
evolucién, es una forma alineada con los cambios
constitucionales y legales, asi como los criterios judiciales que
han promovido la participacion de mujeres en la toma de
decisiones.

Es visibilizar a las personas por igual.

Recordemos que el pasado mes de diciembre nuestra Presidenta
la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, celebré que el Senado
haya aprobado una reforma de lenguaje inclusivo de género en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Sigamos caminando de la mano de nuestra presidenta, junto con
nuestra primer mujer Gobernadora Mara Lezama, para continuar
construyendo el segundo piso de la cuarta transformacion, con
un México y un Quintana Roo mas incluyente, mas igualitario y
mas inclusivo.

La igualdad es un derecho fundamental y la debemos defender
todos.

Es cuanto.
(Al término de su intervencion).

Diputado Secretario, sirvase turnar la iniciativa presentada a la
Comision de Trabajo y Prevision Social; para su estudio, analisis
y posterior dictamen.

Continue con el siguiente punto del orden del dia.

El siguiente punto del orden del dia es la lectura del
Dictamen con proyecto de Decreto por el que se reforman
diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Quintana Roo y del Reglamento de Comisiones del
Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo; para su
aprobacion en su caso.

(Lee Dictamen).

El bienestar humano se refiere a un estado 6ptimo en el ambito
fisico, psicologico, social, de sentido y propodsito, y académico-
ocupacional que se logra a través de la busqueda activa de
actividades y el desarrollo en un entorno favorable.

Surge la presente accion legislativa con el propdsito de reformar
el articulo 71 fraccion VI de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Quintana Roo, de manera que se modifique la
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denominacion de la Comision de Desarrollo Humano,
Poblacional y Productividad, en este sentido la propuesta
legislativa consiste en denominar a la referida Comisiéon como
"Comisién del Bienestar Humano y Poblacional".

Lo anterior, no busca eliminar o sustituir la competencia vigente
de la comisién si no ampliarla, es asi que surge, como una
propuesta que amplie el universo de competencias de este
organo de direccion, que vaya encaminado a fortalecer el
bienestar, el desarrollo, la inclusion y la cohesion social y a
promover el desarrollo social de grupos prioritarios, con ello se
fomentara la productividad de la legislatura en su conjunto y asi
también se aborde de una manera mas eficiente los temas
relativos a la procuracion del Bienestar en Quintana Roo, es
decir, que el espiritu de la reforma es de importancia
trascendental y obedece a las necesidades de la sociedad.

Por todo lo anterior, quienes integramos la Comisién de Puntos
Legislativos y Técnica Parlamentaria de esta Honorable XVIII
Legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, nos
permitimos elevar a la respetable consideraciéon de este Alto
Pleno Deliberativo, la aprobacién de la Iniciativa presentada.

Es por todo lo expuesto y fundado en el cuerpo del presente
dictamen, que las diputadas y los diputados integrantes de esta
Comision de Puntos Legislativos y Técnica Parlamentaria de la
H. XVIII Legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo, nos permitimos someter a la respetable consideracién de
esta Soberania Popular, el siguiente: Proyecto de Decreto por el
que se reforman diversas disposiciones de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo y del Reglamento
de Comisiones del Poder Legislativo del Estado de Quintana
Roo.

Dictamen. Primero. La Comision de Puntos Legislativos y
Técnica Parlamentaria, aprueba la Iniciativa de Decreto mediante
el cual se reforma el articulo 71 de la Ley Organica del Estado de
Quintana Roo, las modificaciones en lo particular y el proyecto
de Decreto establecido en el presente Dictamen.

Segundo. Remitase el presente dictamen a la Mesa Directiva en
funciones de la Honorable XVIII Legislatura del Estado de
Quintana Roo, para efectos del debate, votacion y en su caso
expedicion del Decreto respectivo, de conformidad a la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo.

Sala de Comisiones "Constituyentes de 1974" del Poder
Legislativo, en la Ciudad de Chetumal, Capital del Estado de
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Quintana Roo, a los veintiocho dias del mes de abril del afo Dos
Mil Veinticinco.
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SECRETARIO:

PRESIDENTA:

Es cuanto, Presidenta.

Esta a consideracion de esta Legislatura en lo general el
dictamen presentado.
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PRESIDENTA:

PRESIDENTA:

SECRETARIO:

PRESIDENTA:

PRESIDENTA:

SECRETARIO:

PRESIDENTA:

Si alguna Diputada o Diputado desea hacer algun comentario,
sirvase manifestarlo.

No habiendo observaciones, se somete a votacion en lo general
el dictamen presentado, por lo que instruyo se abra el modulo de
votacién por 1 minuto.

Favor de emitir su voto.

(Se somete a votacion).

Ha transcurrido el tiempo otorgado para la emision del voto, por
lo que instruyo se cierre el médulo de votacion.

Diputado Secretario, de cuenta del resultado.

Diputada Presidenta, le informo que el dictamen presentado ha
sido aprobado en lo general por 23 votos, por unanimidad.

En tal virtud, se declara aprobado en lo general el dictamen
presentado.

Estda a consideracion de esta Legislatura en lo particular el
dictamen presentado.

Si alguna Diputada o Diputado desea hacer algun comentario,
sirvase manifestarlo.

No habiendo observaciones, se somete a votaciobn en lo
particular el dictamen presentado, por lo que instruyo se abra el
modulo de votacion por 1 minuto.

Favor de emitir su voto.

(Se somete a votacion).

Ha transcurrido el tiempo otorgado para la emision del voto, por
lo que instruyo se cierre el médulo de votacion.

Diputado Secretario, de cuenta del resultado.

Diputada Presidenta, le informo que el dictamen presentado ha
sido aprobado en lo particular por unanimidad con 23 votos.

En tal virtud, se declara aprobado sen lo particular el dictamen
presentado.
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PRESIDENTA:

PRESIDENTA:

SECRETARIO:

PRESIDENTA:

SECRETARIO:

PRESIDENTA:

Diputadas y Diputados, por la relevancia y trascendencia del
asunto que nos ocupa, con fundamento en el ultimo enunciado
del articulo 168 de la Ley Organica de este Poder Legislativo,
pongo a su consideracion la dispensa de la lectura de la minuta,
por lo que, se somete a votacién la propuesta presentada,
instruyo se abra el modulo de votacion por 1 minuto.

Favor de emitir su voto.
(Se somete a votacion).

Ha transcurrido el tiempo otorgado para la emision del voto, por
lo que instruyo se cierre el médulo de votacion.

Diputado Secretario, de cuenta de la votacion.

Informo a la Presidencia que la propuesta presentada ha sido
aprobada por unanimidad con 23 votos.

En tal virtud, se declara aprobada la propuesta de dispensa de la
lectura de la minuta respectiva yd en ese sentido se invita a los
presentes a ponerse de pie.

LA HONORABLE DECIMA OCTAVA LEGISLATURA
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO; DECRETA:

SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO Y DEL REGLAMENTO DE COMISIONES
DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO.

Se invita a los presentes a tomar asiento.

Diputado Secretario, continde con el siguiente punto del orden
del dia.

Informo a la Presidencia que todos los asuntos a tratar han sido
agotados.

Se invita a los presentes ponerse de pie.

Se cita para la Sesion Numero 29, el dia miércoles 07 de Mayo
de 2025, a las 12:00 horas.
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PRESIDENTA:

Se clausura la sesidn numero 28 del Segundo Periodo de
Sesiones Ordinarias del Primer Afo de Ejercicio Constitucional,
siendo las 18:58 horas del dia martes 06 de Mayo de 2025.

Muchas gracias a todas y todos por su asistencia.



