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Magistrado Heyden José Cebada Rlvas, Presidente del Tribunal Superior de Justicia
del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo, en ejercicio de la facultad prevista en
los articulos 68 fraccion V, 99 y 103 fracciones | y XI de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; en consonancia con lo dispuesto en los
articulos 21 fraccion VIII de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Quintana
Roo, asi como 140 y 141 de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de
Quintana Roo: en atencion al acuerdo del Pleno del Tribunal Superior de Justicia de
fecha cinco de agosto de dos mil veinticinco; me permito presentar ante esta soberania
la presente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE
LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y
SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA
DE LA UNIVERSIDAD JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Fl 15 de septiembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma del
Poder Judicial, a través del cual se establecio un nuevo disefio institucional de la justicia
en México.

En términos generales, la reconfiguracion del Poder Judicial en el ambito de la
imparticion de justicia se orientd a la democratizacion de la accesibilidad al cargo de
personas ministras, magistradas y juzgadoras, a través de su eleccion mediante el voto;
en tanto que, en el ambito de la administracion de justicia, asigné las facultades
anteriormente otorgadas al Consejo de la Judicatura a dos nuevos organos.

Como resultado de esta reingenieria por cuanto al nivel federal, se dispuso que
la administracion del Poder Judicial de la Federacion recae en un Organo de
Administracion Judicial, mientras que la disciplina esta a cargo del Tribunal de
Disciplina Judicial.

A mayor abundamiento, el Organo de Administracion Judicial gestiona la/
administracion y carrera judicial, incluyendo la organizacion de los organ\os\

jurisdiccionales; el ingreso, permanencia y separacion del personal de carrera judicial
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y administrativo; asi como la inspeccion del cumplimiento de las normas de
funcionamiento administrativo, entre otras cuestiones.

Por su parte, el Tribunal de Disciplina Judicial investiga y sanciona la conducta
denunciada de las personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion; y
a su vez, evalla el desempeno de las magistradas y magistrados de circuito y las juezas
y jueces de distrito durante su primer afo de ejercicio.

En congruencia con este esquema, el articulo 116 fraccion Il de la Constitucion
federal dispuso, para los Poderes Judiciales locales, la eleccion de las personas
magistradas y juzgadoras por voto directo y secreto de la ciudadania; asi como la
creacion de un Tribunal de Disciplina Judicial y de un Organo de Administracion Judicial
con independencia técnica, de gestidon y para emitir sus resoluciones, conforme a las
bases establecidas en la propia Constitucion para el Poder Judicial de la Federacion.

Para efecto de garantizar la eficacia de estas disposiciones constitucionales, el
articulo octavo transitorio del decreto establecié que las entidades federativas tendrian
un plazo de ciento ochenta dias naturales a partir de su entrada en vigor' para realizar
las adecuaciones a sus constituciones locales.

Por lo que, para dar cumplimiento a la voluntad del Constituyente permanente,
el 13 de enero del presente afio se publicd en el Periddico Oficial del Estado la
declaratoria ndmero 001 por la que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

En estricta alineacién con la Constitucion federal, nuestra Constitucion local
preve ahora una nueva ingenieria institucional, con los siguientes aspectos destacados:

a) Laadministracion del Poder Judicial del Estado estara a cargo de un Organo de
Administracion Judicial, mientras que la vigilancia y disciplina estaran a cargo
del Tribunal de Disciplina Judicial, segun lo siguiente:

a. El Tribunal de Disciplina Judicial funciona en Pleno y en comisiones:; el
procedimiento de responsabilidades se desahoga mediante Ia
designacion de una persona magistrada, quien funge como autoridad
sustanciadora y resolutora; las investigaciones se conduciran a través de

|

' Al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, en términos del articulo primero \\
transitorio. \‘




una unidad responsable de integrar los informes de probable
responsabilidad; ademas, el Tribunal es la instancia que evalua el
desempefio de las personas magistradas y juzgadoras durante su primer
afio de ejercicio, y

b. ElOrgano de Administracion Judicial es responsable de la administracion
y la formacion judicial del Poder Judicial; se integra por un representante
designado por cada Poder del Estado; ejerce el presupuesto de egresos
del Poder Judicial; determina la organizacion de juzgados y tribunales;
ademés, es competente para el ingreso, permanencia y separacion del
personal judicial y administrativo, asi como su formacion, promocion y
evaluacion del desempeno.

b) Las personas magistradas del Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal de
Disciplina Judicial, asi como las personas juzgadoras, seran electas por voto
directo, libre y secreto de la ciudadania el dia que se realicen las elecciones
locales ordinarias del afio que corresponda;

c) Establece a la Universidad Judicial como un érgano con autonomia técnica y de
gestion que, ademés de impartir estudios de educacion superior relacionados
con el funcionamiento del sistema de justicia, capacita y certifica a las personas
servidoras publicas y particulares que participen en el sistema de justicia; y, en
términos generales, disefia e implementa los procesos para la formacion,
actualizacion y capacitacion de las personas servidoras publicas del Poder
Judicial, y

d) Reconfigura el procedimiento para la integracion del proyecto de presupuesto
de egresos del Poder Judicial, que se elabora ahora por el Organo de
Administracion Judicial y lo somete a aprobacion del Pleno del Tribunal Superior
de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial.

Ante este marco constitucional, la presente iniciativa tiene por objeto contribuir
a la armonizacion de la reforma judicial respecto de la organizacion del Poder Judicial
y, de la mano con ella, el fortalecimiento de la autonomia de la Universidad Judicial, por
las razones que a continuacion se exponen. /




l. Nueva Ley Orgénica del Poder Judicial

A la fecha, el Poder Judicial del Estado de Quintana Roo realiza sus funciones
de conformidad con el marco normativo que ofrece la Ley Organica publicada en el
Periddico Oficial del Estado en fecha 15 de febrero de 1999, mediante Decreto 186 de
la VIl Legislatura del Estado.

Desde su promulgacion hasta nuestros dias, el contexto estatal y nacional de la
justicia, asi como las necesidades de la sociedad en este rubro, han cambiado de
manera vertiginosa.

Nuestra Ley Orgénica vigente acomparié al Poder Judicial en momentos clave
como la creacion del Consejo de la Judicatura, como primer disefio para escindir la
imparticion y la administracion de justicia; la transicion de diversas materias como la
penal, civil y familiar hacia la oralidad; el establecimiento de un régimen de
responsabilidades administrativas especializado; asi como diversas modificaciones
organizacionales necesarias en su momento para solventar requerimientos, cada vez
mayores, para hacer posible la justicia en Quintana Roo.

Es necesario reconocer que, a pesar de su valor histérico como instrumento
rector del quehacer de la institucion en 26 afios —es decir, poco mas de la mitad de sus
50 anos de vida—, el Poder Judicial requiere ahora un nuevo enfoque normativo, que le
permita hacer frente a los retos actuales y a los del porvenir.

Ademas de la armonizacion respecto de las nuevas disposiciones
constitucionales que rigen la organizacién del Poder Judicial, estamos en una
oportunidad historica para modernizar a la institucion en diversos aspectos.

Aunado a lo anterior, es preciso tener presente que, con motivo de la
implementacion del Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, se
requieren no solo cambios organicos, sino nuevos paradigmas como la justicia digital,
que permitan dar mayor eficiencia y accesibilidad al servicio publico de imparticiéon de
justicia.

Y por otro lado, es justo admitir que los cambios que la sociedad exige del Poder
Judicial requieren una introspeccion profunda y critica, que permita una revinculacion
efectiva, para dar paso a la construccion conjunta de la justicia que merece el pueblo
quintanarroense.




Por estas razones, las y los magistrados, consejeros, jueces, titulares de

érganos administrativos y diversas personas servidoras publicas del Poder Judicial
procedimos a conformar diversos grupos de trabajo para la elaboracion de este nuevo
ordenamiento, partiendo esencialmente de la siguiente metodologia:

a)

La identificacién de las figuras centrales de la Ley Organica vigente que deben
preservarse debido a su uso generalizado y esencial a las funciones
institucionales;

La adecuacién de figuras de la Ley Orgénica vigente que, merced de la
experiencia de las personas servidoras publicas, requieren de ello para ser mas
eficaces;

La eliminacion de figuras del ordenamiento en comento que no son congruentes
con el contexto normativo actual: o bien, de aquellas que se encuentran
reguladas en ordenamientos especiales —o en la propia Constitucion-, a fin de
no generar antinomias en el tiempo;

La incorporacion de figuras que permitan hacer frente a obligaciones de
caracter constitucional, legal o social, y

La revision del proyecto normativo para garantizar su generalidad, abstraccion
e impersonalidad, que permita su sostenibilidad a largo plazo disminuyendo la

posibilidad de antinomias.

Luego de un riguroso analisis, el proyecto de Ley Orgénica que ahora se somete

a consideracion de esta soberania comprende los elementos esenciales para el
correcto desarrollo y la mejora continua de la administracion y la imparticion de justicia,
al incorporar los siguientes elementos:

a)

Armonizacion estructural: establece al Tribunal Superior de Justicia, al Tribunal
de Disciplina Judicial, al Organo de Administracién Judicial, asi como los
juzgados y tribunales como depositarios del ejercicio del Poder Judicial; con
apertura normativa respecto de otros érganos previstos en ordenamientos
especiales, como es el caso de la justicia alternativa; [

b) Facultad de atraccién: se incorpora el procedimiento de la potestad previ ta

constitucionalmente a favor del Pleno del Tribunal Superior de Justicia, ¢




parametros claros respecto de la determinacién del interés o la trascendencia
de los asuntos por atraer;

Facultades, funciones, derechos y obligaciones: se definen con claridad
respecto de las personas servidoras publicas del Poder Judicial; con especial
énfasis, respecto de las personas magistradas y juzgadoras, asi como de los
érganos clave para el correcto funcionamiento de la institucién:;

Regimen de suplencias: contempla reglas claras para cubrir las ausencias
temporales de personas servidoras publicas, para disminuir la burocratizacion
excesiva de los tramites respectivos y darles mayor eficiencia;

Organizacién y funcionamiento de juzgados y tribunales: encauza la potestad
del Organo de Administracion Judicial para regular este aspecto, ademas de
remitir las facultades de las personas juzgadoras a aquellas que tienen previstas
en la normatividad procesal de cada materia:

Gestién judicial: evoluciona el anterior concepto de administracion de gestion
judicial y clarifica su intervencién Unicamente en el ambito administrativo, a la
par de definir como su objetivo la distibucion oportuna y eficiente de las cargas
de trabajo en este rubro; asi, se garantiza la focalizacién de las personas
Juzgadoras en la funcion estructamente jurisdiccional:

Formacion profesional: define como su principal objetivo el desarrollo armonico
de todas las potencialidades de las personas servidoras publicas en los
aspectos tecnico, social y humano, en aras de optimizar los servicios que la
institucion ofrece; a cargo de la Universidad Judicial, forma parte de los sistemas
de evaluacion de desemperio y de estimulos;

Evaluacién del desempefio: establece las bases que permitan valorar
objetivamente el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, de manera individual y
en su caso colectiva, de las funciones y objetivos asignados a las personas
servidoras publicas; la permanencia en el servicio publico obedece a esta
evaluacion;

Estimulos para el desempefio: derivado de Io anterior, se faculta al Organo de
Administracion Judicial para establecer sistemas en este rubro, de acuerdo con
el presupuesto y atendiendo a disposiciones generales:

[
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Sistema de formacion judicial: se simplifican las categorias de lo que
anteriormente fue el sistema de carrera judicial; estableciendo con claridad los
requisitos de accesibilidad al cargo mediante procedimientos de seleccion
escolarizados;

Sistema de formacién administrativa: regula el rubro complementario a la
funcion jurisdiccional, mediante el establecimiento de las bases y las categorias
esenciales que forman parte de este sistema, a regularse por conducto del
Organo de Administracion Judicial;

Organos administrativos: se contemplan dnicamente al Archivo Judicial y al
Centro de Convivencia Familiar Supervisada por la trascendencia de su
funcionamiento, remitiendo los demas a leyes o acuerdos generales del Organo
de Administracion Judicial, para garantizar un correcto crecimiento operativo;

m) Tribunal de Disciplina Judicial: establece su funcionamiento en Pleno y

comisiones disciplinarias, asi como el de los érganos jurisdiccionales necesarios
para el gjercicio de sus funciones, remitiendo su aspecto procedimental a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y su correspondiente a nivel
local, en apego a los principios constitucionales que rigen en este &mbito;

Procedimiento en caso de demora en la emisién de sentencias en materia
penal: para garantizar este derecho establecido constitucionalmente, se
establecen las bases para su regulacion a cargo del Tribunal de Disciplina
Judicial, privilegiando la implementacion de acciones correctivas para fortalecer
la eficiencia de la imparticién de justicia;

Junta de Coordinacién: es la instancia competente para armonizar el
funcionamiento y facilitar la comunicacion institucional entre el Tribunal Superior
de Justicia, el Tribunal de Disciplina Judicial y el Organo de Administracion
Judicial; su objeto es la concertacion de acciones en topicos transversales a la
administracion e imparticién de justicia;

Plan de Desarrollo Institucional: es el instrumento rector para el crecimiento
ordenado y metodico del Poder Judicial para el eficaz cumplimiento de sus
atribuciones y obligaciones, asi como la mejora de sus servicios; se enfatizalen
su congruencia con la planeacion estratégica nacional y estatal; y establece un
metodologia de formulacién con participacion ciudadana; \
J




q)

Jurisprudencia: se regula esta facultad constitucional cuya finalidad es la
claridad y certeza interpretativa del ordenamiento juridico del Estado; se
establece por precedentes obligatorios, por reiteracion y por unificacion; en este
Ultimo caso, se prevé un nuevo mecanismo de integracion a través de Plenos
Judiciales, para garantizar la participacion de las personas juzgadoras en la
construccion interpretativa de la normatividad local;

Justicia abierta: brinda mayor certeza juridica a este concepto al incorporarlo
en la ley, preservando sus preceptos constitucionales; crea un Consejo
Consultivo predominantemente ciudadano; y a la par, establece mecanismos
como los conversatorios y las mesas ciudadanas, que robustecen, ademas, la
rendicion de cuentas;

Boletin Judicial: establece este medio oficial de publicacion institucional que
garantiza la publicidad de los actos jurisdiccionales y administrativos en medios
electronicos, accesibles al publico en general;

Aranceles: como parte de la armonizacion en miras de la implementacion del
Cadigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, se incorporan las bases
para su expedicion y actualizacién por parte del Organo de Administracion
Judicial;

Justicia digital: se define como el conjunto de disposiciones normativas,
procedimientos, tecnologias e instrumentos digitales que garantizan el acceso
efectivo, transparente, eficiente y seguro a la funcion jurisdiccional y los servicios
que ofrece el Poder Judicial; para garantizar su implementacién progresiva, se
establecen las acciones minimas que debe realizar la institucion.

I. Fortalecimiento de la autonomia de la Universidad Judicial

Como se establecié en el preambulo, a través de la Declaratoria 001 por la que

se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, publicada en el Periodico Oficial del Estado
el 13 de enero de 2025, se establecio a la Universidad Judicial como un organo auxiliar
del Organo Administracion Judicial con autonomia técnica y de gestién responsable

a) Disefiar e implementar los procesos para la formacion, actualizacion,
capacitacion, evaluacion y certificacion de las personas servidoras publicas
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del Poder Judicial, asi como de quienes aspiren a formar parte de este, con
excepcion de las pertenecientes al Instituto de Justicia Alternativa;

b) Capacitar y certificar a las personas servidoras publicas y particulares que
tengan intervencion en el sistema de justicia;

c) Impartir estudios de educacion superior relacionados con el funcionamiento
del sistema de justicia, asi como de educacion continua, en los términos que
fijlen las leyes de la materia;

d) Llevar a cabo los concursos de oposicion para acceder a las distintas
categorias de la formacion judicial, y

e) Las demas que establezcan las leyes respectivas.

Para el cumplimiento de estas atribuciones constitucionales, el 4 de febrero de
2025 se publicé en el Periddico Oficial del Estado el Decreto nimero 094 por el que se
expide la Ley Organica de la Universidad Judicial del Poder Judicial del Estado de
Quintana Roo y se reforman y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

Por virtud de este ordenamiento, se establecié la estructura organizacional para
el adecuado funcionamiento de la Universidad, con la respectiva definicion de ambitos
competenciales de sus distintos 6rganos, en razon de su caracter sui generis como
institucion de educacién superior y como auxiliar en el desarrollo de lo que ahora es la
formacion judicial.

Ahora bien, como parte del proceso de armonizacion normativa para la
implementacion plena de la reforma judicial en el Estado, se estima importante
fortalecer el grado de autonomia que tiene actualmente la Universidad Judicial, en aras
de garantizar el debido cumplimiento de sus atribuciones.

Para tal efecto, por cuanto a este punto, la presente iniciativa de decreto tiené
tres finalidades:
a) Elfortalecimiento de los niveles de decision de los érganos que forman pé;‘{é\
de la Universidad Judicial para aumentar su eficacia operativa; ‘\/




b) La apertura normativa para la implementacion de todo tipo de disposiciones
secundarias necesarias para el cumplimiento de los fines de la Universidad

Y,

c) La descentralizacion de la Universidad respecto del Poder Judicial del
Estado, otorgandole personalidad y patrimonio propios.

Esto pues, como se enuncié con anterioridad, ademas de las funciones de
conduccion de la formacion judicial, como oérgano auxiliar del Organo de
Administracion Judicial, se ostenta como una institucion de educacion superior que
requiere de patrimonio propio para su correcto funcionamiento.

Solo de esta guisa, la Universidad Judicial podra erigirse como una institucion
educativa que, en el vértice de los primeros 50 afios de vida del Poder Judicial, sea
forjadora de las nuevas generaciones de profesionistas técnicamente competentes y
socialmente comprometidas, que construyan el futuro de nuestro justicia en los
proximos 50 afos.

Asi, a través de este documento, el Poder Judicial se suma a las acciones
necesarias para el cumplimiento de la reforma a la Constitucion del Estado del pasado
13 de enero, al incidir en la armonizacion necesaria para su eficacia.

Y con mayor énfasis, cumple con la voluntad y la aspiracién del pueblo
quintanarroense de tener una justicia técnicamente competente y socialmente
comprometida pero, sobre todo, una justicia cercana, con enfoque humano, orientada
al futuro y a nuestra paz social.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, las magistradas y los magistrados del
Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Quintana Roo, nos permitimos
someter a consideracion de esta XVII Legislatura Constitucional del Estado, la
siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DE

LA UNIVERSIDAD JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA:

ROO
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PRIMERO. Se emite la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo,
para quedar como sigue:

LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE ESTADO DE QUINTANA ROO

TITULO PRIMERO
ORGANIZACION DEL PODER JUDICIAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El ejercicio del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo se deposita en
los siguientes organos:

l. El Tribunal Superior de Justicia;

Il. El Tribunal de Disciplina Judicial;

.  ElOrgano de Administracion Judicial;

V. Los juzgados y tribunales, y

V. Los demas organos que sefialen las leyes.
Articulo 2. Para efectos de esta Ley, se entendera por:

l. Comisiones disciplinarias: las Comisiones del Tribunal de Disciplina Judicial
del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo;

Il. Constitucion federal: la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

M. Constitucién local: la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo;

IV.  Juzgados y tribunales: los 6rganos jurisdiccionales de primera instanc\@ﬂ
uniinstanciales establecidos por el Organo de Administracion Judicial; |

)

V. Legislatura: la Legislatura del Estado de Quintana Roo;
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VI.  Organo de Administracién Judicial: el Organo de Administracion Judicial del
Poder Judicial del Estado de Quintana Roo;

VII.  Periddico Oficial: el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo:

VIl Persona titular de la presidencia: la magistrada o el magistrado presidente
del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado de Quintana
Roo; la magistrada o el magistrado presidente del Tribunal de Disciplina del
Poder Judicial del Estado de Quintana Roo; o la presidenta o presidente del
Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial del Estado de
Quintana Roo, segun el caso;

IX. Personas juzgadoras: las juezas y los jueces de los juzgados y tribunales del
Poder Judicial del Estado de Quintana Roo:

X. Personas magistradas: las magistradas y los magistrados del Tribunal
Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo; las
magistradas y los magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, asi como
la magistrada o el magistrado para adolescentes, segun el caso;

XI. Personas servidoras publicas: las servidoras y los servidores publicos del
Poder Judicial del Estado de Quintana Roo:

XIl.  Poder Judicial: el Poder Judicial del Estado de Quintana Roo;

Xlll.  Salas: las Salas del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del
Estado de Quintana Roo;

XIV. Tribunal de Disciplina Judicial: el Tribunal de Disciplina Judicial del Poder
Judicial del Estado de Quintana Roo:

XV.  Tribunal Superior de Justicia: el Tribunal Superior de Justicia del Poder
Judicial del Estado de Quintana Roo, y

XVI.  Universidad Judicial: la Universidad Judicial del Poder Judicial del Estado de

Quintana Roo. \

1\

|
Articulo 3. Para dar cumplimiento a lo establecido en esta Ley, el Tribunal Superior de Y,
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Justicia, el Tribunal de Disciplina Judicial y el Organo de Administracién Judicial
expediran los acuerdos, reglamentos, circulares y todo tipo de disposiciones
necesarias para regular el funcionamiento de los 6rganos del Poder Judicial, en sus
respectivos ambitos de competencia.

Articulo 4. Todos los 6rganos del Poder Judicial funcionaran en los dias y horas que
determinen las leyes, asi como el Organo de Administracion Judicial mediante
acuerdos generales.

Articulo 5. Los juzgados y tribunales ejerceran su competencia territorial en los distritos
judiciales que mediante acuerdos generales determine el Organo de Administracion
Judicial.

El Tribunal Superior de Justicia ejerce la funcion jurisdiccional en todo el Estado. El
Pleno del Tribunal Superior de Justicia estableceréd la conformacion, integracion,
residencia y competencia de las Salas en los circuitos judiciales que establezca
mediante acuerdos generales.

La determinacion de los distritos y los circuitos judiciales, asi como la especializacion
por materia de los organos jurisdiccionales del Poder Judicial, obedecera a la
distribucion equitativa de las cargas de trabajo para su atencion eficaz.

El Tribunal de Disciplina Judicial ejerce sus atribuciones en todo el Estado, atendiendo
a lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 6. Para la creacién, modificacion o extincién de organos jurisdiccionales y
administrativos, asi como de su estructura organizacional, se debera justificar
plenamente, cuando menos:

I La carga de trabajo del 6rgano, considerando la distribucion de esta entre
las personas servidoras publicas que 10 integran, atendiendo a cada una de
sus funciones;

Il. La suficiencia presupuestal; en caso de no contar con la misma, el proyecto
de creacion o modificacion podra incorporarse al proyecto de presupuesto
de egresos del siguiente ejercicio fiscal, considerando las disposiciones |
normativas correspondientes;

i
\

Il. La necesidad y la idoneidad de la propuesta para alcanzar los ﬂnes\
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V.

institucionales, y

Los demés elementos que permitan ponderar racionalmente el ejercicio de
los recursos del Poder Judicial.

Articulo 7. El Poder Judicial se auxiliara de los érganos y las personas que establezcan
las leyes, los acuerdos generales, reglamentos y disposiciones normativas que emitan
el Tribunal Superior de Justicia, el Tribunal de Disciplina Judicial y el Organo de
Administracion Judicial, en sus respectivos ambitos de competencia.

Articulo 8. Son auxiliares de la imparticion de justicia:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

El Registro Publico de la Propiedad y del Comercio;

El Registro Civil;

La Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Familia;
El Ministerio Publico, a través de sus 6rganos constitucionales:

Las instituciones policiales:

Las y los sindicos, albaceas, depositarios, interventores y tutores;

Las y los peritos, intérpretes y traductores;

Las personas servidoras publicas de la administracion publica estatal y
municipal;

El personal académico o de investigacion cientifica o tecnoldgica de las
instituciones de educacion superior del Estado, que puedan fungir con tal
caracter;

Las y los notarios publicos:

Las y los operadores de los mecanismos alternativos de solucién de
controversias;

Las autoridades penitenciarias, y
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Xlll.  Las demés personas fisicas o morales, privadas u oficiales, a quienes las leyes
les confieran este caracter.

Las personas auxiliares de la imparticion de justicia cumpliran los mandamientos de la
autoridad judicial y le proporcionaran el apoyo solicitado.

TITULO SEGUNDO
ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA

CAPITULO |
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Seccién primera
Funcionamiento del Pleno del Tribunal Superior de Justicia

Articulo 9. El Tribunal Superior de Justicia tendré su residencia oficial en la ciudad de
Chetumal, pero podra sesionar en Pleno y determinar la residencia de sus Salas en los
circuitos que disponga mediante acuerdos generales.

| as sesiones ordinarias del Pleno del Tribunal Superior de Justicia se celebraran en los
dias y horas que fije mediante las disposiciones normativas correspondientes.

Asimismo, podra sesionar extraordinariamente cuando lo estime necesario su
presidencia o lo soliciten tres personas magistradas. La solicitud deberé ser presentada
a la persona ftitular de la presidencia, a fin de que emita la convocatoria
correspondiente.

Articulo 10. Para que el Pleno del Tribunal Superior de Justicia pueda sesionar
validamente, debera contar con la concurrencia de seis personas magistradas.

Iniciada la sesidén, ninguna persona magistrada presente podra retirarse sin
autorizacion del Pleno.

Si con el retiro autorizado de una o varias personas magistradas se afecta el quorum
legal, la sesidn sera suspendida para ser reiniciada el dia que la persona titular de|la

presidencia senale.

Articulo 11. Las sesiones del Pleno del Tribunal Superior de Justicia seran publicas, sal
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que este considere que por la naturaleza del asunto deban ser privadas.

Las sesiones se registraran por video y audio grabacioén y se levantara el acta minima
respectiva que contenga, cuando menos:

l. El'lugar, la fecha, hora de inicio y término de la sesion que corresponda;
Il. El nombre de las personas magistradas presentes;

. La relacion sucinta de las cuestiones abordadas, las determinaciones
tomadas y el resultado de la votacion, y

V. La firma de las personas titulares de la presidencia y de la secretaria general
de acuerdos.

Articulo 12. Las determinaciones del Pleno del Tribunal Superior de Justicia se tomaran
por unanimidad o mayoria de votos.

Las personas magistradas solo se abstendran de votar cuando tengan impedimento
legal.

Sial llevarse a cabo la votacién de un asunto no se obtuviere mayoria, se turnara a una
nueva persona magistrada para que formule un proyecto de resolucion que tome en
cuenta los razonamientos hechos durante su discusion.

Si llegare a presentarse un empate en el nimero de votos, la persona titular de la
presidencia o la persona magistrada que la sustituya tendrd voto de calidad,
independientemente de que haya ejercido el que le corresponda.

Siempre que una persona magistrada disintiere de la mayoria, o estando de acuerdo
con ella tuviere consideraciones distintas o adicionales a las que motivaron la
determinacion, podra formular voto particular o concurrente, respectivamente, el cual
se insertara al final de la resolucion respectiva si fuere presentado dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la fecha del acuerdo.

Articulo 13. En las sesiones del Pleno del Tribunal Superior de Justicia sélo tendran /
intervencion con voz y voto las personas magistradas que lo integran, y podréan hacerlo ./

en cualquier momento de su desarrollo, aun cuando no hubieren estado presentes '\
durante la apertura. kv
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Seccion segunda
Atribuciones del Pleno del Tribunal Superior de Justicia

Articulo 14. Ademas de las establecidas en la Constitucion local, son atribuciones del
Pleno del Tribunal Superior de Justicia las siguientes:

l. Emitir las disposiciones normativas necesarias para el buen despacho de
los asuntos que sean competencia del Tribunal Superior de Justicia,
siempre que las leyes no dispongan que es competencia exclusiva de algun
otro 6rgano del Poder Judicial;

Il. Requerir al Organo de Administracion Judicial la modificacion de la
estructura organizacional de las Salas y demas 6rganos que formen parte
del Tribunal Superior de Justicia, atendiendo a los parametros establecidos
en esta Ley;

I. Tramitar ante el Organo de Administracion Judicial lo relativo a la
contratacion, designacion, adscripcion, promocion, renuncias y remocion
de las personas servidoras publicas pertenecientes al Tribunal Superior de
Justicia;

V. Gestionar ante el Organo de Administracion Judicial los requerimientos en
materia de infraestructura, tecnologias de la informacién y la comunicacion,
recursos materiales o financieros;

V. Conceder licencias a sus integrantes en términos de lo dispuesto en la
Constitucion local;

VI. Recibir las solicitudes de licencia de sus integrantes que excedieren de un
mes, asi como sus renuncias, y remitirlas a la Legislatura para los efectos
conducentes;

VIl.  Informar a la Legislatura sobre la falta de sus integrantes que excedieren de

un mes sin licencia, o cuando dicha falta se deba a su defuncion o cualquier
otra causa de separacion definitiva, para los efectos correspondientes;

VIIl.  Ordenar la publicacion de los acuerdos y demas disposiciones de caracter
general que se expidan; \
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XI.

XIl.

Xill.

XIV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Nombrar, a propuesta de la persona titular de la presidencia, a la persona
titular de la Secretaria General de Acuerdos, asi como resolver sobre su

renuncia o remocion;

Establecer protocolos de actuacién orientadores para la optimizacion de la
imparticion de justicia en el Estado;

Solicitar la intervencion de la Junta de Coordinacién siempre que sea
necesario para la adecuada coordinacion y funcionamiento entre los
organos del Poder Judicial;

Solicitar al Tribunal de Disciplina Judicial la investigacién de la conducta de
alguna persona servidora publica adscrita a las Salas, asi como a los
juzgados o tribunales;

Decidir sobre los conflictos competenciales que se susciten entre los
organos jurisdiccionales del Poder Judicial, con excepcion del Tribunal de
Disciplina Judicial;

Conocer de los impedimentos, de las recusaciones y excusas de sus
integrantes y de la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos, en
los diversos asuntos de su competencia y asignar, en su caso, a quien deba
sustituirlas;

Conocer y resolver de los asuntos que por su importancia o trascendencia
asi lo ameriten, en términos de la presente Ley;

Conocer de los asuntos de la competencia del Tribunal Superior de Justicia,
Cuyo conocimiento no corresponda a las Salas;

Conocer sobre la interpretacion y resolucion de los conflictos que se deriven
de contratos o cumplimiento de obligaciones contraidas por particulares o

entes publicos con el Poder Judicial;

Nombrar los comités que sean necesarios para la atencion de los asuntos
de su competencia, y

Las demas que le confieran esta Ley y otras leyes aplicables.
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Seccion tercera
Facultad de atraccion del Pleno del Tribunal Superior de Justicia

Articulo 15. El Pleno del Tribunal Superior de Justicia, de oficio o a peticion fundada y
motivada por parte de la Sala correspondiente o de alguna de las partes, podra conocer
de los asuntos en materia jurisdiccional que por su interés o trascendencia asi o
ameriten.

Articulo 16. Para la determinacion del interés o la trascendencia de los asuntos que,
sustanciandose ante las Salas, pasen al conocimiento del Pleno del Tribunal Superior
de Justicia, deberan tomarse en consideracion los siguientes parametros:

l. El interés se refiere a la importancia o, en su caso, la gravedad del tema; es
decir, la posible afectacion o alteracion de Derechos Humanos, valores
sociales, politicos o, en general, de convivencia, bienestar o estabilidad del
Estado de Quintana Roo, relacionados con la imparticion de justicia, y

Il. La trascendencia hace referencia a lo excepcional 0 novedoso que
implicaria la fijacion de un criterio juridico para casos futuros o la
complejidad sistémica de los mismos.

Articulo 17. La solicitud de facultad de atraccion deberé plantearse exponiendo las
razones por las que se estiman que el asunto radicado en alguna de las Salas es de
interés o trascendencia; acompafiando en su caso el asunto respectivo.

Articulo 18. La persona titular de la presidencia turnara la solicitud acompariada del
asunto a la persona magistrada que corresponda en turno para que, dentro del plazo
de cinco dias habiles, formule el proyecto a efecto de resolver si se ejerce o no dicha
facultad.

El proyecto de resolucion sera deliberado en sesion del Pleno del Tribunal Superior de
Justicia, determinando si decide o no ejercer la facultad de atraccion, estableciendo

cuando menos lo siguiente:

L. La mencion precisa sobre el 0 los asuntos sobre los cuales se solicitd ejercer
la facultad de atraccion;

Il. Los razonamientos que se tomaron en consideracion para determinar el 1
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interés o trascendencia del asunto, o la falta de estos, en su caso, y
I. La determinacion del ejercicio o no ejercicio de la facultad de atraccion.

En caso afirmativo, requerira a la Sala respectiva la totalidad de las constancias
necesarias para resolver, retomando su sustanciacién en términos de la legislacion
procesal aplicable, cesando de manera inmediata la competencia de la Sala, para
resolver el asunto hasta su conclusion.

En caso contrario, se devolveran los autos a la Sala de origen, para que contintie con
la sustanciacion del asunto en términos de la legislacion procesal aplicable.

Seccidn cuarta
Salas

Articulo 19. El Tribunal Superior de Justicia contara con el nimero de Salas que se
requieran, con la competencia otorgada por su Pleno, atendiendo a las necesidades
del servicio y la disponibilidad presupuestal.

Las Salas podran ser unitarias, conformadas por una persona magistrada; o
colegiadas, integradas por tres personas magistradas.

Articulo 20. Las sesiones y audiencias de las Salas se celebraran en los dias y horas
que determinen. Seran publicas y por excepcidn privadas en los casos en que asi lo
determine la ley o, a su juicio, la naturaleza de los asuntos lo amerite.

Articulo 21. Las resoluciones de las Salas colegiadas se tomaran por unanimidad o
mayoria de votos de las personas magistradas presentes.

En caso de impedimento legal de alguna de las personas magistradas que integran la
Sala colegiada para conocer de un asunto, el Pleno del Tribunal Superior de Justicia
designara a la persona magistrada que deba integrar la Sala en el asunto
correspondiente.

Sial llevarse a cabo la votacién de un asunto no se obtuviere la mayoria, la presidencia
de la Sala lo turnara a una nueva persona magistrada para que formule un proyecto de

resolucion que tome en cuenta los razonamientos hechos durante la discusion.
/

f
Siempre que una persona magistrada disintiere de la mayoria, o estando de acuerdo \
\

./
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con ella tuviere consideraciones distintas o adicionales a las que motivaron la
determinacion, podréa formular voto particular o concurrente, respectivamente, el cual
se insertara al final de la resolucion respectiva si fuere presentado dentro de los cinco
dias héabiles siguientes a la fecha del acuerdo.

Con excepcion de las sentencias, no serd necesario que los acuerdos o
determinaciones se asienten en acta, bastando Unicamente que se autorice la
actuacion en los expedientes con la firma de la persona magistrada que presida la Sala.

Articulo 22. Las Salas colegiadas seran presididas por la persona magistrada que se
elija de entre sus integrantes en la primera sesion del afo, quienes tendran las
siguientes facultades:

VI.

VIl.

Presidir las sesiones de las Salas, dirigir los debates y poner a votacion
los asuntos al concluir dichos debates;

Distribuir de manera aleatoria entre las personas magistradas los
asuntos para su estudio, asi como vigilar la presentacion oportuna de los
proyectos de resolucion;

Admitir o desechar los asuntos de la competencia de la Sala, asi como dictar
los tramites que procedan hasta ponerlos en estado de resolucion,
autorizandolos con su firma y la de la persona secretaria de acuerdos, en su
caso;

Vigilar que la persona secretaria de acuerdos realice el extracto de los
puntos que comprendan los asuntos resueltos por la Sala;

Dar el tramite respectivo a los juicios de amparo que se promuevan y
representar a la Sala como autoridad responsable; estas facultades podran
realizarse por si o por conducto de la persona secretaria que al efecto
designe; ‘

Promover oportunamente los nombramientos y habilitaciones temporales de
las personas servidoras publicas de la Sala;

Dar vista al Tribunal de Disciplina Judicial respecto de las responsabilida es

administrativas de las personas servidoras publicas de su adscripcion, y
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VIIl.  Los demas asuntos que le confiera esta Ley, la normatividad emitida por el
Pleno del Tribunal Superior de Justicia, asi como otras disposiciones aplicables.

Articulo 23. Las personas magistradas que se designen para conformar Sala unitaria
duraran en su cargo el tiempo que determine el Pleno del Tribunal Superior de Justicia
y tendran las mismas atribuciones que corresponden a las presidencias de las Salas
colegiadas, excepto por lo sefialado en las fracciones | 'y Il del articulo que antecede.

Articulo 24. Las Salas conoceran de las materias civil, familiar, mercantil, penal o de
extincion de dominio segun la competencia establecida mediante acuerdos generales,
en términos de la legislacion procesal de cada materia, sobre los siguientes asuntos:

l. De los recursos y medios de impugnacion previstos en la legislacion
aplicable, que se interpongan en contra de las resoluciones pronunciadas
por las personas juzgadoras;

Il. De las recusaciones y excusas de las personas juzgadoras, y

. De los demas asuntos que le encomienden las leyes o acuerde el Pleno del
Tribunal Superior de Justicia mediante acuerdos generales.

Articulo 25. Ademas de las atribuciones establecidas en la Constitucidn local, la Sala
Constitucional serd competente para conocer de las recusaciones y excusas de las
personas juzgadoras en materia laboral, en los términos previstos en la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 26. Las Salas contaran con las personas secretarias de acuerdos, secretarias
de estudio y cuenta, actuarias, secretarias auxiliares, oficiales de partes y demas
personas servidoras publicas establecidas en su organigrama.

Seccién quinta
Presidencia del Tribunal Superior de Justicia

Articulo 27. La persona titular de la presidencia del Tribunal Superior de Justicia ser4
elegida de entre sus integrantes, por mayoria de votos en escrutinio secreto, en la

primera sesion del Pleno que se celebre en el mes de agosto del afio correspondiente.

La persona titular de la presidencia iniciara sus funciones el primer dia del mes de
septiembre siguiente a la eleccion.
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Articulo 28. Cuando por falta absoluta de la persona titular de la presidencia se elija a
otra persona magistrada que le sustituya, esta concluira el periodo que corresponda,
con la posibilidad de ser electa para un periodo inmediato siguiente.

Articulo 29. La renuncia al cargo de persona titular de la presidencia no implica la
renuncia a la magistratura.

Articulo 30. Las funciones de la persona titular de la presidencia se delegaran por el
Pleno del Tribunal Superior de Justicia en una persona magistrada cuando se trate de:

Sesiones para la eleccion de persona titular de la presidencia;

Sesiones en las que esté ausente de manera temporal la persona titular de
la presidencia, 0

Sesiones en las que se ventilen asuntos que interesen en forma particular a
la persona titular de la presidencia, segun las causas de impedimento de la
legislacion aplicable en cada materia, o en aquellos casos en que pueda
verse comprometida su imparcialidad. En este caso, la persona titular de la
presidencia no podra participar en las sesiones, quedando constancia de ello
en el acta minima respectiva.

Articulo 31. La persona titular de la presidencia tendra las siguientes facultades:

Convocar a las sesiones del Pleno del Tribunal Superior de Justicia;
Coordinar los debates y conservar el orden durante las sesiones;

Coordinar vy dirigir la ejecucion de los acuerdos del Pleno del Tribunal
Superior de Justicia;

Tramitar todos los asuntos de la competencia del Pleno del Tribunal Superior
de Justicia y turnarlos entre sus integrantes para que formulen los
correspondientes proyectos de resolucion;,

Autorizar las listas de los asuntos que se conoceran en las sesiones
Pleno del Tribunal Superior de Justicia;
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VL.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Xilil.

XIV.

Firmar las resoluciones del Pleno del Tribunal Superior de Justicia con la
persona magistrada ponente y con la persona titular de la Secretaria
General de Acuerdos;

Despachar la correspondencia del Tribunal Superior de Justicia, por si 0 a
través de la Secretaria General de Acuerdos, salvo la que sea propia de las
Salas;

Comunicar, en su caso, las determinaciones y resoluciones del Pleno del
Tribunal Superior de Justicia que asi lo requieran, por si 0 por conducto de
la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos;

Apercibir, amonestar e imponer multas de hasta ciento ochenta veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion al dia de cometerse la
falta, o arresto hasta por treinta y seis horas, a las personas que no guarden
el orden y decoro durante la sustanciacion de las sesiones del Pleno del
Tribunal Superior de Justicia;

Representar al Tribunal Superior de Justicia, con las facultades que
determine su Pleno;

Representar al Poder Judicial en los actos oficiales; o bien, designar a la
persona servidora publica que asista en su representacion;

Solicitar al Organo de Administracion Judicial la contratacion, designacion,
adscripcion, licencias, renuncias y remocién de las personas servidoras
publicas adscritas a la presidencia o a la Secretaria General de Acuerdos:;

Proponer al Organo de Administracién Judicial el organigrama de la
presidencia del Tribunal Superior de Justicia y de la Secretaria General de
Acuerdos;

Solicitar del Poder Ejecutivo del Estado, los Ayuntamientos de los Municipios
y demas autoridades competentes, el auxilio necesario para el mejor y mas

expedito ejercicio de las funciones de los 6rganos del Poder Judicial;

Rendir el informe de labores del Poder Judicial en sesion solemne en el mes
de agosto de cada afo;

24




XVL.

XVILI.

XVIIL.

Proveer, por si o por conducto del érgano competente, la tramitacion de
exhortos, despachos y similares, en las formas previstas por las leyes
respectivas,;

Remitir al Periodico Oficial y al Boletin Judicial los asuntos que requieran de
su publicacion, y

Los demas que establezca la Constitucion local, las leyes y las disposiciones
normativas que emita el Pleno del Tribunal Superior de Justicia.

Seccién sexta
Personas magistradas

Articulo 32. Las personas magistradas tendrén las siguientes facultades comunes:

V.

VL.

VII.

Conocer de los asuntos sometidos a su consideracion, cuando sean
competentes;

Conocer de los impedimentos legales de las personas servidoras publicas
judiciales a su cargo;

Cumplir y hacer cumplir sus determinaciones, asi como las de los 6rganos
jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion, en los casos previstos
por la ley;

Requerir el auxilio de la fuerza publica del Estado;

Dar cuenta al 6rgano que corresponda de las deficiencias e irregularidades
que observen en la actuacion de las personas defensoras publicas o
asistentes juridicas; asi como de las y los fiscales;

Otorgar las 6rdenes de proteccion previstas en la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo;

En los procedimientos orales, certificar el contenido de los actos/que
realicen y de las resoluciones que dicten, por si o por conducto ﬂe la
persona secretaria de acuerdos, cuando consten en registros inform i Cos,
de audio, video o se transcriban por escrito, y

)

J
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VIII.

Las demas que se desprendan de las leyes correspondientes, asi como las
disposiciones normativas que emita el Pleno del Tribunal Superior de

Justicia.

Las personas magistradas tendran fe publica para el ejercicio de sus facultades.

Articulo 33. Las personas magistradas tendran las siguientes obligaciones comunes:

VI.

VII.

Vil

Ejercer de manera diligente y oportuna las facultades que establezca la
legislacion de cada materia;

Conocer y tomar en consideracién la aplicacion de los protocolos
orientadores emitidos por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia y la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, para garantizar la mejora
progresiva de la imparticion de justicia;

Poner en conocimiento del Tribunal de Disciplina Judicial de las faltas
administrativas en que incurran las personas servidoras publicas
pertenecientes al 6rgano de su adscripcion;

Vigilar la asistencia y el comportamiento de las personas servidoras publicas
pertenecientes al drgano de su adscripcion, asi como informar al Organo de
Administracion Judicial del incumplimiento de sus obligaciones;

Asistir puntualmente y permanecer en el 6rgano de su adscripcion durante
la jornada respectiva;

Garantizar el buen despacho de los asuntos del érgano jurisdiccional de su
adscripcion, en apego a los plazos y parametros establecidos en las normas
aplicables;

Portar la toga con las caracteristicas que determine el Pleno del Tribunal
Superior de Justicia Unicamente para la realizacion y desarrollo de las

audiencias, tratdndose de los asuntos de oralidad:

Vigilar la elaboraciéon y publicacion de las versiones publicas de las
sentencias respectivas, en términos de la normatividad aplicable;
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XI.

XIl.

Privilegiar la solucion del conflicto por encima de los formalismos
procedimentales;

Promover el uso de los mecanismos alternativos de solucion de
controversias, siempre que ello sea compatible con la legislacion procesal
correspondiente;

Tomar los cursos de inducciéon a la funcion judicial que implemente la
Universidad Judicial, una vez recibida la constancia de mayoria que derive
del proceso electoral correspondiente, y

Las demés que se desprendan de las leyes correspondientes, asi como las
disposiciones normativas que emita el Tribunal Superior de Justicia.

Seccion séptima
Personas servidoras publicas
del Tribunal Superior de Justicia

Articulo 34. Para el desarrollo de sus funciones, el Pleno del Tribunal Superior de Justicia
contara con una Secretaria General de Acuerdos, cuya persona titular tendra las siguientes

funciones:

Asentar y dar fe de las determinaciones y actuaciones del Pleno del Tribunal
Superior de Justicia y auxiliar a la persona titular de la presidencia en el
seguimiento de su cumplimiento;

Elaborar las actas de las sesiones del Pleno del Tribunal Superior de
Justicia;

Certificar el medio en donde se encuentre registrada la sesion respectiva y
las resoluciones, identificar dicho medio con el numero de registro de acta
y tomar las medidas necesarias para evitar que pueda alterarse;

Recibir los asuntos que las personas magistradas deseen que se incorporen
a las sesiones;

Acordar con la persona titular de la presidencia el orden del dia las
sesiones y remitirla por su conducto a las personas magistradas;
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VI.  Autorizar con su firma las providencias y acuerdos de la persona titular de la
presidencia;

VII.  Practicar las diligencias que se ordenen en los asuntos cuyo conocimiento
corresponda al Pleno del Tribunal Superior de Justicia;

VIIl.  Recibir y resguardar los documentos en asuntos de la competencia del
Pleno del Tribunal Superior de Justicia y de la presidencia;

IX. Integrar los expedientes que correspondan al Pleno del Tribunal Superior de
Justicia y a la presidencia;

X. Llevar el registro de expedientes, correspondencia y los demas asuntos que
se requieran;

XI. Llevar el archivo del Pleno del Tribunal Superior de Justicia y la presidencia,
asi como remitir los asuntos concluidos al Archivo Judicial:

Xll.  Realizar las notificaciones que le encomiende el Pleno del Tribunal Superior
de Justicia y la ley, por si o por conducto del personal a su cargo con fe
publica;

Xlll.  Dar cuenta a la persona titular de la presidencia de los asuntos que deban

turnarse a las Salas y realizar el tramite respectivo:

XIV.  Distribuir el trabajo entre las personas servidoras publicas adscritas a los
érganos dependientes del Pleno del Tribunal Superior de Justicia;

XV.  Realizar las gestiones administrativas ante los drganos competentes para el
correcto despacho de los asuntos competencia del Pleno del Tribunal

Superior de Justicia y la presidencia:

XVI.  Expedir las copias certificadas de constancias judiciales que soliciten las
partes o quienes legalmente puedan hacerlo;

XVII.  Coordinar la integracion de la informacion estadistica que corresponda al
Pleno del Tribunal Superior de Justicia:

XVIIl. Recabar los datos que correspondan al Pleno del Tribunal Superior de
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XIX.

Justicia, necesarios para el informe de labores del Poder Judicial, y

Las deméas que determinen las leyes, el Pleno del Tribunal Superior de
Justicia y la presidencia.

La persona Secretaria General de Acuerdos tendré fe publica para el gjercicio de sus

funciones.

Articulo 35. Para ser persona titular de la Secretaria General de Acuerdos se requiere:

VL.

VILI.

Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos
politicos y civiles;

Contar al dia de su designacion, con titulo y cédula profesional en
licenciatura en Derecho expedidos por autoridad o institucion legalmente
facultada para ello, con antigiedad minima de cinco anos;

Contar con préctica profesional de al menos cinco anos, preferentemente
en el Poder Judicial;

Gozar de buena reputacion;

No haber sido persona gobernadora, secretaria de despacho o su
equivalente, consejera juridica, fiscal general del Estado, senadora,
diputada federal o local, ni presidenta municipal, durante el afio previo al dia
de su designacion;

No tener sentencia firme por la comision dolosa de los delitos establecidos
en el articulo 43, fraccion VII, de la Constitucion local; asi como por delitos
contra el patrimonio, la administracion publica, la administracion de justicia,
irresponsabilidad en el empleo, cargo o comision, abuso de autoridad y
responsabilidades por lucro indebido, y

No ser persona deudora alimentaria morosa.

Articulo 36. La persona titular de la Secretaria General de Acuerdos se designara
preferentemente de entre las personas secretarias de acuerdos de las Salas; en Cuyo
caso, concluido su nombramiento, podra reincorporarse a la Sala que determine/ el
Pleno del Tribunal Superior de Justicia; salvo que el motivo de la conclusion sea ‘é@sg,

\
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la remocion o la destitucion.

Articulo 37. Cada Sala contara con una persona secretaria de acuerdos de Sala que
tendra las siguientes funciones:

l. Dar cuenta a la persona magistrada con los documentos que se reciban, en
los plazos establecidos en la normatividad correspondiente; a falta de
disposicion expresa, el plazo sera de veinticuatro horas, o de inmediato, si
es de tramitacion urgente;

Il. Presentar a la persona magistrada los proyectos de acuerdos después de
recibida la promocion respectiva, en los plazos establecidos en la
normatividad correspondiente, salvo que se trate de asuntos que, por su
naturaleza, requieran atencién inmediata;

[, Integrar debidamente los expedientes a su cargo;

V. Proporcionar a las personas interesadas los asuntos en que fueren parte y
soliciten para informarse de su estado, o para cualquier otro efecto legal,
siempre que sea en su presencia y sin extraer las actuaciones del organo
jurisdiccional;

V. Cuando la legislacion procesal asi lo disponga, autorizar las resoluciones del
organo de su adscripcion; asi como dar fe de las actuaciones y expedir

constancias y certificaciones;

VI.  Asentar las certificaciones relativas a términos procesales y de las demas
razones que senale la ley o le ordene la persona magistrada;

VII.  Recibir, inventariar, custodiar y entregar los bienes, valores y documentos
que se encuentren a disposicion del érgano de su adscripcion;

VIIl.  Practicar las diligencias que se les ordenen en los asuntos cuyo
conocimiento corresponda al érgano de su adscripcion:;

IX. Elaborar las actas y resoluciones, y vigilar que reciban el debido
cumplimiento;

X. Despachar oportunamente la correspondencia del organo de su
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XI.

XIl.

X,

XIV.

XVI.

adscripcion;

Llevar el libro de gobierno y el archivo del 6érgano de su adscripcion; asi
como remitir al Archivo Judicial todos los asuntos concluidos, en términos
de las disposiciones archivisticas correspondientes;

Brindar los datos necesarios para generar la informacion estadistica del
funcionamiento del 6rgano de su adscripcién, asi como para el sistema de
evaluacion del desempeno;

Coordinar el trabajo de las personas actuarias de su adscripcion y vigilar
que las notificaciones se realicen en términos de la ley, en tiempo y forma;

Practicar las notificaciones que se decreten, en su caso; para tal efecto,
quedan facultadas para suscribir los oficios y todo tipo de comunicaciones
cuando asi se ordene en las resoluciones respectivas;

Enviar los testimonios de las resoluciones a los érganos correspondientes,
y

Las demas que determinen las leyes, la normatividad emitida por el Pleno
del Tribunal Superior de Justicia y la persona magistrada de su adscripcion.

Las personas secretarias de acuerdos de Sala tendran fe publica para el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 38. Las personas secretarias de estudio y cuenta de las Salas proyectaran
bajo la méas absoluta reserva las resoluciones que les encomiende la persona
magistrada de su adscripcion, previo estudio que hagan del asunto, en los plazos
establecidos por la legislacion procesal de cada materia o por la persona magistrada.

Articulo 39. Las determinaciones del Pleno del Tribunal Superior de Justicia y de las Salas
se notificaran y ejecutarén por conducto de las personas actuarias, quienes tendran las
siguientes funciones:

Practicar las notificaciones y las diligencias que se decreten, tales como
inventarios, embargos, requerimientos, secuestros, entre otros, 1 los
términos del mandamiento respectivo;

31




Il. Elaborar, autorizar y publicar la lista de acuerdos del érgano de su
adscripcion, de manera fisica o electronica, segun lo dispongan las leyes de
la materia;

Il Levantar inmediatamente las constancias correspondientes, precisando en
ellas todos los incidentes de la diligencia y las razones que en contra de esta
expongan las personas interesadas, sin suspenderla por ningin motivo,
salvo los casos expresamente determinados por la ley, y

V. Las demas que establezcan las leyes, la normatividad emitida por el Pleno
del Tribunal Superior de Justicia y sus superioridades jerarquicas.

Las personas actuarias tendran fe publica para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 40. Las Salas podran contar con secretarias o secretarios auxiliares, quienes
tendran las siguientes funciones:

l. Auxiliar en la formulacién de los proyectos de resoluciones que le sean
encomendados por la persona secretaria de acuerdos de Sala, a mas tardar
dentro del plazo de cuarenta y ocho horas, salvo que por la naturaleza del
asunto se requiera de su elaboracion inmediata;

Il. Auxiliar en las funciones administrativas del 6rgano de su adscripcion;

Il Elaborar las actas minimas respectivas, de manera inmediata y durante la
audiencia;

IV. Verificar que las audiencias se registren en audio y video, en los
procedimientos orales en los que intervengan, segun lo dispongan las leyes
respectivas;

V. Realizar las labores que sean necesarias para el buen funcionamiento del
6rgano jurisdiccional de su adscripcion, y

VL. Las demas que establezcan las leyes, la normatividad emitida por el Pleno
del Tribunal Superior de Justicia y sus superioridades jerarquicas.

Articulo 41. Las personas servidoras publicas no comprendidas en los articulos de esta | N\

seccion, contaran con las funciones que deriven de las leyes, o de la normatividad
\_/
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emitida por el Organo de Administracion Judicial.

Seccidn octava
Ausencias temporales

Articulo 42. Las ausencias temporales de la persona titular de la Secretaria General de
Acuerdos menores a un mes seran suplidas por la persona servidora publica que
habilite temporalmente la persona titular de la presidencia, de entre las personas
secretarias de las Salas.

Las ausencias temporales superiores a un mes seran suplidas por la persona servidora
publica que designe temporalmente el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, a
propuesta de la persona titular de la presidencia.

Articulo 43. Las ausencias temporales de las personas servidoras publicas de las Salas
seran suplidas segun lo determinen las personas magistradas que las integren
mediante las habilitaciones respectivas, conforme a lo siguiente:

l. Las personas magistradas, por las personas secretarias de acuerdos de las
Salas;

Il Las personas secretarias de acuerdos de las Salas, por las personas
secretarias de estudio y cuenta de las Salas;

M. Las personas secretarias de estudio y cuenta de las Salas, por las personas
actuarias;

V. Las personas actuarias, por las personas secretarias auxiliares, y

V. Las personas secretarias auxiliares, por las personas servidoras publicas
que, no formando parte del sistema de formacion judicial, cuenten con los
requisitos para ejercer el cargo.

En las ausencias temporales de las personas magistradas que no excedan de tres dias, la
persona secretaria de acuerdos de Sala practicara las diligencias y dictara las providencias
de mero tramite y resoluciones de caracter urgente, atendiendo a las disposiciones de cada
materia. |

En las ausencias temporales de las personas magistradas superiores a tres dias, previ \

|

33




autorizacion del Pleno, la persona secretaria de acuerdos de Sala ejercera plenamente las
funciones jurisdiccionales que correspondan al érgano de la adscripcion.

Articulo 44. Las ausencias temporales de las personas servidoras publicas adscritas
al Pleno del Tribunal Superior de Justicia, su presidencia y la Secretaria General de
Acuerdos seran suplidas mediante las habilitaciones que determine la persona titular
de la presidencia.

CAPITULO Il
JUZGADOS Y TRIBUNALES

Seccién primera
Funcionamiento de los juzgados y tribunales

Articulo 45. EI Organo de Administracion Judicial establecer juzgados y tribunales en
los distritos judiciales del Estado, mediante acuerdos generales, atendiendo a las
necesidades del servicio y a la disponibilidad presupuestal.

Con este mismo criterio, podréa autorizar el funcionamiento, en régimen de movilidad,
de uno o més juzgados o tribunales conforme a las necesidades de los asuntos que
deban conocer.

Articulo 46. Los juzgados y tribunales se compondran del nimero de personas
juzgadoras, secretarias, actuarias y demas servidoras publicas que determinen los
organigramas y el presupuesto.

Conoceran de los asuntos del orden civil, familiar, mercantil, penal, laboral, de extincién
de dominio o de competencia mixta, conforme a la organizacion y competencia
establecida por el Organo de Administracidn Judicial mediante acuerdos generales.

También podrén conformarse juzgados o tribunales especializados por materia, cuantia
o determinado tipo de asuntos, segun las necesidades en materia de imparticion de
justicia.

Articulo 47. Cuando funcionen en un mismo distrito judicial dos o méas juzgados o
tribunales del mismo grado y competencia, seran identificados con numeros

progresivos, debiendo corresponder el menor al de mayor antigliedad.

El Organo de Administracién Judicial acordara el sistema de recepcion, turnos y

34




distribucion de asuntos en estos casos.

Articulo 48. Los juzgados en las materias civil y familiar seran competentes para
conocer de los procedimientos previstos en la legislacion adjetiva correspondiente.

Los juzgados civiles conoceran sobre los asuntos de las materias familiar y mercantil
cuando no hubiere juzgados especializados en tales materias dentro de su
competencia territorial.

Los juzgados en materia de extincion de dominio conoceran de los asuntos previstos
en la legislacion correspondiente.

Articulo 49. Los juzgados mercantiles serdn competentes para conocer de los
procedimientos previstos en el Codigo de Comercio y demas leyes en la materia.

Articulo 50. Los juzgados penales conoceran de los procedimientos previstos en el
Cadigo Nacional de Procedimientos Penales y demas leyes en la materia. Se integraran
por personas juzgadoras de control y de Tribunal de enjuiciamiento. En casos
excepcionales, atendiendo a las necesidades del servicio, el Organo de Administracion
Judicial podra habilitar a las personas juzgadoras de control como de Tribunal de
enjuiciamiento o viceversa.

Los tribunales de enjuiciamiento podran conformarse por una persona juzgadora; o
bien, por tres personas juzgadoras, atendiendo a la complejidad del asunto a resolver
o la cantidad de pruebas a desahogar, segun los criterios que disponga el Organo de
Administracion Judicial mediante acuerdos generales.

En los distritos judiciales que al efecto designe el Organo de Administracién Judicial,
los juzgados penales contaran con personas juzgadoras que conoceran de los
procedimientos en materia de ejecucion penal.

Con independencia de la sede de su adscripcion, las personas juzgadoras
competentes para conocer de los procedimientos previstos en el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales tendran competencia en todo el territorio del Estado de
Quintana Roo, por lo que podran trasladarse a otros distritos judiciales, en caso de que
las necesidades del servicio asi lo requieran.

La competencia de los 6rganos a los que hace referencia este articulo sera respecto
de los delitos del fuero comun, asi como respecto de aquellos que las Ieyeégl\es
\

\'\
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confieran jurisdiccion.

Articulo 51. Los tribunales laborales conoceran y resolveran los conflictos en la materia
que no sean competencia de la autoridad federal, de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucion federal, la Constitucion local y la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 52. Los juzgados que no tengan competencia especial por materia seran mixtos
y conoceréan de todos los asuntos a que se refieren los articulos del presente capitulo, con
excepcion de la materia laboral, atendiendo en su caso a lo que disponga el Organo de
Administracion Judicial mediante acuerdos generales.

También seran mixtos aquellos juzgados que conozcan de dos 0 mas materias, atendiendo
a lo dispuesto por el Organo de Administracion Judicial mediante acuerdos generales.

El Organo de Administracion Judicial establecera mediante acuerdos generales el
funcionamiento de los juzgados mixtos, cuyas personas juzgadoras sujetaran su
actuacion, segun el caso, alo previsto en esta Ley y las disposiciones de cada materia.
En estos casos, no se requeriréd habilitacién ni denominacion especial de las personas
juzgadoras adscritas a los juzgados mixtos, salvo disposicion en contrario por el

Organo de Administracion Judicial.

Seccién segunda
Personas juzgadoras

Articulo 53. Las personas juzgadoras tendran las siguientes facultades comunes:

l. Conocer de los asuntos sometidos a su consideracion, en el ambito de su
competencia;

Il. Diligenciar los exhortos, despachos, requisitorias o cualquier otro similar de
las personas juzgadoras del Estado, asi como de autoridades judiciales
federales o de otros Estados;

Il Conocer de los impedimentos legales de las personas servidoras publicas

judiciales a su cargo;

jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion, en los casos previstos
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V. Cumplir y hacer cumplir sus determinaciones, asi como las de los organos \\
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VI.

VILI.

VIII.

por la ley;
Requerir el auxilio de la fuerza publica del Estado;

Dar cuenta al érgano que corresponda de las deficiencias e irregularidades
gue observen en la actuacion de las personas defensoras publicas o
asistentes juridicas; asi como de las y los fiscales;

Otorgar las 6rdenes de proteccion previstas en la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo;

En los procedimientos orales, certificar el contenido de los actos que
realicen y de las resoluciones que dicten, por si o por conducto de la
persona secretaria judicial, cuando consten en registros informaticos, de
audio, video o se transcriban por escrito, y

Las demas que se desprendan de las leyes correspondientes, asi como las
disposiciones normativas que emitan el Tribunal Superior de Justicia y el
Organo de Administracion Judicial.

Las personas juzgadoras tendran fe publica para el ejercicio de sus facultades.

Articulo 54. Las personas juzgadoras tendrén las siguientes obligaciones comunes:

Ejercer de manera diligente y oportuna las facultades que establezca la
legislacion de cada materia;

Conocer y tomar en consideracion la aplicacion de los protocolos
orientadores emitidos por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia y la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, para garantizar la mejora
progresiva de la imparticion de justicia;

Poner en conocimiento del Tribunal de Disciplina Judicial de las faltas
administrativas en que incurran las personas servidoras publicas
pertenecientes al érgano de su adscripcion;

|

Vigilar la asistencia y el comportamiento de las personas servidoras pUin\qaRs
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

Xl

XIll.

XIV.

pertenecientes al 6rgano de su adscripcion, asi como informar al Organo de
Administracion Judicial del incumplimiento de sus obligaciones;

Asistir puntualmente y permanecer en el érgano de su adscripcion durante
la jornada respectiva;

Garantizar el buen despacho de los asuntos del 6rgano jurisdiccional de su
adscripcion, en apego a los plazos y parametros establecidos en las normas
aplicables;

Cuidar que se reciban en autos las pruebas que deban rendirse, con toda
fidelidad y de acuerdo con el procedimiento respectivo;

Llevar el libro de gobierno del érgano de su adscripcion;

Rendir con toda exactitud los informes que les solicite el Tribunal Superior
de Justicia, el Tribunal de Disciplina Judicial y el Organo de Administracion
Judicial, asi como los deméas érganos de conformidad con las leyes y demas
normatividad aplicable;

Brindar los datos necesarios para generar la informacion estadistica del
funcionamiento del 6rgano de su adscripcion, asi como para el sistema de
evaluacion del desempefio;

Vigilar la conservacion y funcionalidad de los bienes muebles asignados al
érgano de su adscripcion, asi como coordinarse con las areas competentes
para la conservacion del bien inmueble en el que se ubiquen;

Gestionar los recursos necesarios para el buen despacho de los asuntos
radicados ante el juzgado o tribunal;

Portar la toga con las caracteristicas que determine el Organo de
Administracion Judicial Unicamente para la realizacion y desarrollo de las

audiencias, tratandose de los asuntos de oralidad:

Vigilar la elaboracion y publicacién de las versiones publicas de las
sentencias respectivas, en términos de la normatividad aplicable;
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XV. Privilegiar la solucion del conflicto por encima de los formalismos
procedimentales;

XVI. Promover el uso de los mecanismos alternativos de solucion de
controversias, siempre que ello sea compatible con la legislacion procesal
correspondiente;

XVIl. Tomar los cursos de induccion a la funcién judicial que implemente la
Universidad Judicial, una vez recibida la constancia de mayoria que derive
del proceso electoral correspondiente, y

XVIII. Las demas que se desprendan de las leyes correspondientes, asi como las
disposiciones normativas que emitan el Tribunal Superior de Justicia y el
Organo de Administracion Judicial.

Las obligaciones establecidas en las fracciones VIII, IX, X, Xl'y Xll seran ejercidas por
las personas gestoras judiciales, en los juzgados y tribunales que cuenten con este
sistema.

Seccidn tercera
Gestion judicial

Articulo 55. La gestion judicial es el sistema de ingenieria organizacional al interior de
los 6rganos jurisdiccionales, que tiene como objetivo una distribucion oportuna y
eficiente de las cargas de trabajo, en los aspectos esencialmente administrativos del
tramite de los asuntos de su competencia; permitiendo la focalizacion de las personas
juzgadoras en la funcién estrictamente jurisdiccional.

Articulo 56. Los juzgados y tribunales podran contar con un sistema de gestion judicial,
segun lo disponga el Organo de Administracién Judicial.

Este sistema podra incorporarse para el auxilio en el funcionamiento de uno o mas
juzgados o tribunales, atendiendo a la actividad y al ndmero de tales érganos
jurisdiccionales existentes por cada distrito judicial.

La implementacién del sistema de gestidn judicial en un juzgado o tribunal no implica

la creacion de un oérgano especializado al interior de este. Unicamente podra
constituirse a los sistemas de gestién judicial como érganos cuando auxilien a das, o
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més juzgados o tribunales, con la estructura propia que determine el Organo de
Administracion Judicial.

Articulo 57. Las personas gestoras judiciales tendran las siguientes funciones
comunes:

l. Supervisar el desempeno de las personas servidoras publicas adscritas a
Su cargo;

Il. Auxiliar al Organo de Administracién Judicial en la vigilancia de la asistencia
y la conducta de las personas servidoras publicas pertenecientes al 6rgano
de su adscripcion, asi como informar el incumplimiento de sus obligaciones;

I1. Rendir con toda exactitud, en tiempo y forma, los informes que les solicite
el Tribunal Superior de Justicia, el Tribunal de Disciplina Judicial, el Organo
de Administracion Judicial, asi como los demés érganos de conformidad
con las leyes y demés normatividad aplicable;

V. Tener a su cargo el archivo del érgano jurisdiccional y remitir al Archivo
Judicial todos los asuntos concluidos, en términos de las disposiciones
archivisticas correspondientes;

V. Recibir, inventariar, custodiar y entregar los bienes, valores y documentos
que se encuentren a disposicion del 6rgano de su adscripcion;

VI. Brindar los datos necesarios para generar la informacién estadistica del
funcionamiento del 6rgano de su adscripcion, asi como para el sistema de
evaluacion del desempefio;

VII.  En los procedimientos de oralidad, programar las audiencias respectivas
para el uso eficiente de las salas;

VIII.  Vigilar la conservacién y funcionalidad de los bienes muebles asignados al
organo de su adscripcion, asi como coordinarse con las areas competentes

para la conservacion del bien inmueble en el que se ubiquen;

IX. Llevar el registro de los asuntos ingresados y dividirlos por turno entre la
personas juzgadoras de su adscripcion;
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XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XVI.

XVIL.

Coordinar el funcionamiento de la oficialia de partes, turnando los asuntos y
promociones de manera inmediata;

Despachar la correspondencia del juzgado o tribunal dentro de las
veinticuatro horas siguientes a su recepcion, salvo que por su naturaleza
deba realizarse de forma inmediata;

Llevar el libro de gobierno, segun corresponda;

Gestionar los recursos necesarios para el buen despacho de los asuntos
radicados ante el juzgado o tribunal;

Proporcionar a las personas interesadas los expedientes en que fueren
parte y soliciten para informarse de su estado, o para cualquier otro efecto
legal, siempre que sea en su presencia y sin extraer las actuaciones del
érgano jurisdiccional;

Entregar a las partes documentos autorizados por la persona juzgadora,
levantando la constancia respectiva;

Cotejar todo tipo de documentos que las partes presenten,dejando
constancia de lo realizado en el expediente, y

Las demas que determine la ley o las disposiciones normativas que emita el
Organo de Administracion Judicial.

Las personas gestoras judiciales tendran fe publica para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 58. Para ser persona gestora judicial se requiere:

Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos
politicos y civiles;

Contar al dia de su designacion, con titulo y cédula profesional en
licenciatura en Derecho expedidos por autoridad o institucion legalmente
facultada para ello, con antigiedad minima de tres anos; [

!;
Contar con practica profesional de al menos tres arios, preferentementeien
el Poder Judicial,
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IV.

V.

VI.

Gozar de buena reputacion;

No tener sentencia firme por la comision dolosa de los delitos establecidos
en el articulo 43, fraccion VI, de la Constitucion local; asi como por delitos
contra el patrimonio, la administracion publica, la administracion de justicia,
irresponsabilidad en el empleo, cargo o comision, abuso de autoridad y
responsabilidades por lucro indebido, y

No ser persona deudora alimentaria morosa.

Articulo 59. Las personas gestoras judiciales se designaran preferentemente de entre
las personas secretarias judiciales o instructoras; en cuyo caso, concluido su
nombramiento, podran reincorporarse al érgano jurisdiccional que determine el Organo
de Administracion Judicial; salvo que el motivo de la conclusion sea el cese, la remocion
0 la destitucion.

Seccidn cuarta
Personas servidoras publicas
de los juzgados y tribunales

Articulo 60. Los juzgados y tribunales contaran con personas secretarias judiciales que
tendran las siguientes funciones, atendiendo a la legislacion procesal de cada materia:

Dar cuenta a la persona juzgadora con los documentos que se reciban, en
los plazos establecidos en la normatividad correspondiente; a falta de
disposicion expresa, el plazo sera de veinticuatro horas, o de inmediato, si
es de tramitacion urgente;

Presentar a la persona juzgadora los proyectos de acuerdos después de
recibida la promocion respectiva, en los plazos establecidos en la
normatividad correspondiente, salvo que se trate de asuntos que, por su
naturaleza, requieran atencion inmediata;

Integrar debidamente los expedientes a su cargo;

Proporcionar a las personas interesadas los expedientes en que fueren

parte y soliciten para informarse de su estado, o para cualquier otro efecto~._ |

\\~
legal, siempre que sea en su presencia y sin extraer las actuaciones del (
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XVI.

organo jurisdiccional;

Cuando la legislacion procesal asi lo disponga, autorizar las resoluciones del
érgano de su adscripcion, asi como dar fe de las actuaciones y expedir
constancias y certificaciones;

Asentar las certificaciones relativas a términos procesales y de las demas
razones que sefale la ley o le ordene la persona juzgadora;

Recibir, inventariar, custodiar y entregar los bienes, valores y documentos
que se encuentren a disposicion del érgano de su adscripcion;

Practicar las diligencias que se les ordenen en los asuntos cuyo
conocimiento corresponda al 6rgano de su adscripcion;

Elaborar las actas y resoluciones, y vigilar que reciban el debido
cumplimiento;

Despachar oportunamente la correspondencia del ¢rgano de su
adscripcion;

Llevar el archivo del 6rgano de su adscripcién y remitir al Archivo Judicial
todos los asuntos concluidos, en términos de las disposiciones archivisticas
correspondientes;

Coordinar el trabajo de las personas actuarias de su adscripcion y vigilar
que las notificaciones se realicen en términos de la ley, en tiempo y forma;

Practicar las notificaciones que se decreten, en su caso; para tal efecto,
quedan facultadas para suscribir los oficios y todo tipo de comunicaciones
cuando asi se ordene en las resoluciones respectivas;

Enviar los testimonios de las resoluciones a los érganos correspondientes;

Proyectar bajo la méas absoluta reserva las sentencias que les encomiende
la persona juzgadora a la cual se encuentren adscritas, previo estudio que
hagan del asunto; v,

Las demas que establezcan las leyes, la normatividad emitida por el Organ :

\
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de Administracion Judicial y la persona juzgadora de su adscripcion.

Las funciones establecidas en las fracciones IV, VII, X y X| seran ejercidas por las
personas gestoras judiciales, en los juzgados y tribunales que cuenten con este

sistema.

Las personas secretarias judiciales tendran fe publica para el ejercicio de sus

funciones.

Articulo 61. Ademas de las funciones establecidas en el articulo que antecede que
resulten compatibles, las personas secretarias instructoras de los tribunales laborales
tendran las funciones que al respecto disponga la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 62. Las determinaciones de los juzgados y tribunales se notificaran y ejecutaran
por conducto de las personas actuarias, quienes tendran las siguientes funciones:

Practicar las notificaciones y las diligencias que se decreten, tales como
inventarios, embargos, requerimientos, secuestros, entre otros, en los
términos del mandamiento respectivo;

Elaborar, autorizar y publicar la lista de acuerdos del juzgado o tribunal, de
manera fisica o electronica, segun lo dispongan las leyes de la materia;

Proporcionar a las personas interesadas, en su caso, los expedientes en
que fueren parte y soliciten para informarse de su estado, o para cualquier
otro efecto legal, siempre que sea en su presencia y sin extraer las
actuaciones del 6rgano jurisdiccional;

Levantar inmediatamente las constancias correspondientes, precisando
en ellas todos los incidentes de la diligencia y las razones que en contra
de esta expongan las personas interesadas, sin suspenderla por ningun
motivo, salvo los casos expresamente determinados por la ley, y

Las demas que establezcan las leyes, la normatividad emitida por el
Organo de Administracion Judicial y sus superioridades jerarquicas.

Las personas actuarias tendran fe publica para el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 63. Los juzgados y tribunales podran contar con personas secretarias
auxiliares, quienes tendran las siguientes funciones:

VL.

Auxiliar en la formulacion de los proyectos de acuerdos que le sean
encomendados por la persona secretaria judicial, a mas tardar dentro del
plazo de cuarenta y ocho horas, salvo que por la naturaleza del asunto se
requiera de su elaboracion inmediata;

Auxiliar en las funciones administrativas del érgano de su adscripcion;

Elaborar las actas minimas respectivas, de manera inmediata y durante la
audiencia;

Verificar que las audiencias se registren en audio y video, en los
procedimientos orales en los que intervengan, segun lo dispongan las
leyes respectivas;

Realizar las labores que sean necesarias para el buen funcionamiento del
drgano jurisdiccional de su adscripcion, y

Las demas que establezcan las leyes, la normatividad emitida por el
Organo de Administracion Judicial y sus superioridades jerarquicas.

Articulo 64. Las personas servidoras publicas jurisdiccionales o administrativas no
comprendidas en los articulos de esta seccion contaran con las funciones que deriven
de las leyes, o de la normatividad emitida por el Organo de Administracién Judicial.

Seccién quinta
Ausencias temporales

Articulo 65. Las ausencias temporales de las personas servidoras publicas de los
juzgados y tribunales que no excedan de un mes, seran suplidas segun lo determinen
las personas juzgadoras, mediante las habilitaciones respectivas, de conformidad con

lo siguiente:

Las personas secretarias judiciales o instructoras, por las personas
actuarias;

Las personas actuarias, por las personas secretarias auxiliares, y -
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M. Las personas secretarias auxiliares, por las personas servidoras publicas
que, no formando parte del sistema de formacion judicial, cuenten con los
requisitos para ejercer el cargo.

Articulo 66. Las ausencias temporales que excedan de un mes seran suplidas
conforme lo determine el Organo de Administracién Judicial.

Avrticulo 67. En las ausencias temporales de las personas juzgadoras que no excedan de un
mes, cuya suplencia corresponda a una persona secretaria judicial o instructora, esta
practicara las diligencias y dictara las providencias de mero tramite y resoluciones de caracter
urgente, atendiendo a las disposiciones de cada materia.

En las ausencias temporales de las personas juzgadoras que excedan de un mes, cuya
suplencia corresponda a una persona secretaria judicial o instructora habilitada por el Organo
de Administracion Judicial, esta ejercerd plenamente las funciones jurisdiccionales que
correspondan al drgano de la adscripcion.

Seccibén sexta
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes

Articulo 68. El Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes es el conjunto de
instituciones y procedimientos especializados previstos en la Constitucion federal vy
local, los tratados internacionales en la materia, la Ley Nacional del Sistema de Justicia
Penal para Adolescentes y la normatividad aplicable, a efecto de maximizar los
derechos de las y los adolescentes para acceder a una vida armoniosa y plena.

Articulo 69. El Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes se deposita en:
I El Tribunal Unitario para Adolescentes;

Il. Las personas juzgadoras especializadas en justicia penal para
adolescentes, y

Il. Los demas drganos y personas servidoras publicas que establezcan en
otras disposiciones aplicables.

Articulo 70. El Tribunal Unitario para Adolescentes estara integrado por una persona
magistrada para adolescentes, con competencia para conocer en todo el territorio del
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Estado de los asuntos que correspondan al tribunal de alzada en términos de la Ley
Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

Tendra la residencia que determine el Organo de Administracién Judicial mediante
acuerdos generales, y contara con las personas servidoras publicas autorizadas en el
organigrama respectivo.

Articulo 71. El Organo de Administracion Judicial establecerd los organos
jurisdiccionales que cuenten con personas juzgadoras especializadas en justicia penal
para adolescentes, con la residencia, conformacion y competencia que determine
mediante acuerdos generales, de conformidad con las necesidades del servicio y la
disponibilidad presupuestal.

Las personas juzgadoras especializadas conoceran de los procedimientos previstos en
la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, quienes
fungiran segun sea el caso como personas juzgadoras de control, de Tribunal de
enjuiciamiento o de ejecucion, atendiendo a las disposiciones previstas por esa misma
Ley v la normatividad complementaria, salvo habilitacion en especifico por parte del
Organo de Administracion Judicial.

Con independencia de la sede de su adscripcion, las personas juzgadoras
competentes para conocer de los procedimientos previstos en la Ley Nacional del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes tendran competencia en todo el
territorio del Estado de Quintana Roo, por lo que podran trasladarse a otros distritos
judiciales, en caso de que las necesidades del servicio asi lo requieran.

La competencia de los 6rganos a los que hace referencia este articulo sera respecto
de los delitos del fuero comun, asi como respecto de aquellos que las leyes les
confieran jurisdiccion.

Articulo 72. La persona magistrada para adolescentes cuenta con las facultades
previstas para las personas titulares de las Salas unitarias, asi como las facultades y
obligaciones comunes de las personas magistradas del Tribunal Superior de Justicia.

Del mismo modo, las personas servidoras publicas adscritas al Tribunal Unitario para
Adolescentes tendran las mismas funciones que las personas servidoras publicas del
Tribunal Superior de Justicia; y contardn con el mismo régimen de suplencia por;
habilitacion en caso de ausencias temporales, con la excepcion de las ausencia/.s’/
superiores a un mes, asi como sus suplencias, que deberan ser autorizadas por i
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Organo de Administracion Judicial.

Todo esto, siempre que sea acorde con lo dispuesto en la Ley Nacional del Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes; atendiendo, ademaés, a las disposiciones
normativas que emita el Organo de Administracion Judicial.

Articulo 73. El ingreso, permanencia, nombramiento, promocién y remocion de las
personas servidoras publicas que conformen el Tribunal Unitario para Adolescentes,
asi como de los ¢rganos que cuenten con personas juzgadoras especializadas en
justicia penal para adolescentes, se regira por las disposiciones contenidas en la
presente Ley respecto del sistema de formacion judicial.

Lo anterior, con excepcién de la persona magistrada y las personas juzgadoras.

En todo caso, todas las personas servidoras publicas del Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes deberan contar con el perfil especializado e idéneo en la
materia, en los términos previstos por la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes.

La Universidad Judicial debera implementar acciones continuas y permanentes para la
formacion de personas servidoras publicas con los conocimientos y habilidades
necesarias para la operacion del sistema.

Articulo 74. La persona magistrada para adolescentes durarad en su encargo un
periodo de seis afos, pudiendo ser ratificada para un periodo adicional de nueve anos,
y solo podré ser separada de su encargo en los términos sefialados por el titulo octavo
de la Constitucion local.

Para ser persona magistrada para adolescentes se requiere satisfacer los mismos
requisitos que para ser persona magistrada del Tribunal Superior de Justicia, asi como
contar con el perfil especializado e idéneo a que hace referencia la Ley Nacional del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

Articulo 75. La persona magistrada para adolescentes sera designada mediante el
siguiente procedimiento:

l. La persona titular del Poder Ejecutivo del Estado sometera una terna a

consideracion de la Legislatura, la cual previa comparecencia de Ias\\\

personas propuestas hara la designacion correspondiente mediante el
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voto de la mayoria de sus integrantes, dentro del plazo de quince dias
naturales;

Il. Si la Legislatura no resolviere en el término sefalado, rechaza la terna o
no alcanza la votaciéon requerida, la persona titular del Poder Ejecutivo
propondra una nueva terna, dentro de los quince dias posteriores, y

Il Si presentada la segunda terna a la Legislatura, esta la rechaza, se
abstiene de resolver o no reune la votacién requerida dentro del plazo
sefialado en la fraccion | del presente articulo, se llevard a cabo la
aprobacién mediante el voto de cuando menos la mitad mas una de las
personas diputadas asistentes a la sesion; de no reunirse esta votacion, la
persona titular del Poder Ejecutivo, dentro de los quince dias posteriores a
la celebracion de la sesion, realizara la designacion de entre las personas
integrantes de la segunda terna.

La persona magistrada para adolescentes rendira la protesta de ley ante la Legislatura.

Articulo 76. La persona magistrada para adolescentes percibira una remuneracion
digna, decorosa e irrenunciable de acuerdo conla disponibilidad presupuestal del Poder
Judicial, la cual no podra ser reducida, en ningun caso, durante el ejercicio de su
encargo.

Articulo 77. La ratificacion de la persona magistrada para adolescentes se ajustara al
siguiente procedimiento:

L La persona magistrada para adolescentes debera solicitar al Organo de
Administracion Judicial la integracion de su expediente de ratificacion, por
lo menos con sesenta dias de anticipacion a la fecha de conclusion de su
encargo, anexando a su solicitud los siguientes documentos:

a. Constancias de las comisiones o actividades institucionales que
hubiere desempenado;

b. Constancias de grados académicos obtenidos durante su encargo;

c. Constancias de actividades de capacitacién y profesionalizacion

acreditadas durante su encargo; \

/
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d. Constancias que acrediten la imparticion de actividades de
capacitacion y profesionalizacion durante su encargo, dirigidas a la
sociedad, y

e. En general, los documentos que acrediten la preparacion continua
de la persona magistrada para adolescentes.

Il. Dentro de los treinta dias siguientes a la solicitud, la Secretaria General de
Acuerdos del Organo de Administracion Judicial integrara el expediente de
la persona peticionaria, conformado por las constancias que acrediten los
elementos y parametros de evaluacién establecidos en el siguiente
articulo;

M. Una vez integrado el expediente, la persona titular de la presidencia del
Organo de Administracién Judicial lo remitira a la Legislatura, a fin de que
inicie el procedimiento de evaluacién, pudiéndose allegar de otros
elementos que estime necesarios;

V. Durante la substanciacion del procedimiento de evaluacion, la Legislatura
debera garantizar a la persona magistrada para adolescentes su derecho
de audiencia, respecto de los nuevos elementos que en su caso se hayan
allegado al expediente, para que manifieste lo que a su derecho convenga,

y

V. Con base en los elementos y pardmetros de evaluacién previstos en el
siguiente articulo, la Legislatura determinara la ratificacién o la no
ratificacion en el cargo de la persona magistrada para adolescentes v le
notificaréa la resolucion respectiva.

Cuando la decision de la ratificacion dependa de un procedimiento disciplinario en
tramite seguido por causas graves conforme a la ley, se suspendera la resolucion de
aquella, hasta en tanto se resuelva sobre la imposicion o no de la sancién a la persona
magistrada para adolescentes, sin que ello implique la separacion del cargo por falta
de ratificacion.

Articulo 78. Para ser ratificada en el cargo de persona magistrada para adolescentes
se requiere:

l. Tener seis afnos en el desemperio del cargo;

50




Il. No haber sido sancionada por falta grave durante su desempefio en el

cargo;

M. Tener una evaluacion satisfactoria en el cargo, de conformidad con lo
siguiente:

a. Funcionamiento jurisdiccional, en razon de lo siguiente:

Resultados de las visitas de inspeccion, y

Desempefio con base en la productividad que se desprenda de la
informacion que obre en los sistemas respectivos, de conformidad
con lo que disponga el Organo de Administracion Judicial mediante
acuerdos generales.

b. Idoneidad en el cargo, en donde se acredite lo siguiente:

El cumplimiento de las normas y los procesos de vigilancia,
estadisticas, evaluacién del desemperio, disciplina, conflictos de
trabajo y politicas judiciales implementadas; para tal efecto, podran
revisarse procedimientos disciplinarios, conflictos de trabajo,
dictamenes de visitas y documentos que se relacionen con el
cumplimiento de tales normas y procesos;

La obtencion de grados académicos, asi como la acreditacion o
imparticion de actividades de capacitacion y profesionalizacion, y

No haber sido sancionada por delitos o faltas que, con
independencia de su calificacion de forma individual, en conjunto
reflejen patrones de conducta que se alejen de los estandares
constitucionales de excelencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalismo e independencia; o de la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.

/
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Articulo 79. Las ausencias de la persona magistrada para adolescentes seran suphd;as
por la persona servidora publica judicial que determine el Organo de Administr con

Judicial.
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En caso de ausencia absoluta, se procedera de acuerdo con el proceso de designacion
establecido en esta seccion.

TITULO TERCERO
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMUNES A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Seccién primera
Derechos, obligaciones e impedimentos

Articulo 80. Todas las personas servidoras publicas del Poder Judicial tendran los
siguientes derechos:

VI.

VIL.

Recibir el nombramiento como persona servidora publica cumplidos los
requisitos establecidos en la presente Ley y demas disposiciones
aplicables;

Percibir las remuneraciones correspondientes al cargo para el cual hayan
sido designadas, de conformidad con la normatividad aplicable;

Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

Recibir capacitacion por parte de la Universidad Judicial para el mejor
desempenio de sus funciones;

Contar con las facilidades de su superioridad jerarquica para asistir, 0 en
su caso impartir los cursos de capacitacion de la Universidad Judicial;

Ser evaluadas con base en los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito vy
equidad de genero, en los términos previstos en esta Ley y la normatividad
correspondiente;

Conocer de forma oficial los resultados obtenidos de las evaluaciones que
se le hayan realizado;

/
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VIIL.

Acceder en igualdad de condiciones a los procedimientos para la
promocion en las categorias del sistema de formacion judicial o del sistema
de formacion administrativa, cuando hayan cumplido los requisitos y
procedimientos establecidos en la presente Ley y demas disposiciones
normativas aplicables, y

Los demas que determinen las leyes y disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 81. Todas las personas servidoras publicas del Poder Judicial tendran las
siguientes obligaciones:

VL.

VILI.

VIIL.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion federal, la Constitucion local y las
leyes que de ellas emanen;

Ejercer las facultades y funciones, asi como cumplir con las obligaciones
que establezcan las leyes, reglamentos y todo tipo de disposiciones

normativas, con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos;

Observar debidamente las disposiciones establecidas en los Cédigos de
ética y de conducta;

Procurar el buen despacho de los asuntos a su cargo, de manera diligente,
en los plazos y condiciones que fijen las leyes, reglamentos y todo tipo de
disposiciones normativas;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas del Tribunal Superior
de Justicia, del Tribunal de Disciplina Judicial y del Organo de

Administracion Judicial, asi como sus determinaciones;

Asistir puntualmente al 6rgano de su adscripcion, efectuando el registro
correspondiente, en términos de las disposiciones aplicables;

Asistir a la celebracion de ceremonias o actos oficiales del Poder Judicial,
conversatorios, reuniones de trabajo y cuestiones de similar naturaleza;

Permanecer en el 6rgano de su adscripcion durante la jornada respectiva;

Portar el uniforme y los medios de identificacion proporcionados pory

53 /




institucion;

X. Proporcionar la informacion y documentacion necesarias a la persona
servidora publica que se designe para suplirla en ausencias temporales, o
con motivo de cambios de adscripcion, conforme a la normativa aplicable;

Xl.  Abstenerse de realizar conductas que atenten contra la independencia
judicial, tales como aceptar o ejercer consignas, presiones, encargos o
comisiones; o cualquier accion que genere o implique subordinacion
respecto de alguna persona o ente publico;

Xll.  Abstenerse de aceptar dadivas o cualquier tipo de remuneracion por los
servicios prestados;

XIl.  Respetar el ambito de competencias, facultades, atribuciones y
obligaciones de otros 6rganos o personas servidoras publicas del Poder
Judicial;

XIV. Abstenerse de delegar o tolerar que otras personas desempenfien las
facultades, funciones y obligaciones que les son propias;

XV.  Poner en conocimiento del Tribunal de Disciplina Judicial cualquier acto
tendente a vulnerar la independencia del Poder Judicial, asi como los

servicios publicos que este ofrece;

XVI.  Denunciar ante los organos competentes la comision de faltas
administrativas, asi como hechos constitutivos de delito;

XVII.  Informar a las autoridades competentes sobre cualquier obstaculo para el
correcto funcionamiento de la administracion e imparticion de justicia;

XVIII. Preservar la dignidad, imparcialidad y profesionalismo propios de la funcién
a su cargo;

XIX.  Guardar sigilo respecto de los asuntos de su competencia, de conformidad
con las disposiciones normativas correspondientes;

XX.  Tratar con respeto, imparcialidad y decoro a las personas usuarias y \
servidoras publicas;
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XXI.  Tener una conducta que genere entornos saludables de trabajo, libres de
todo tipo de violencia y discriminacion;

XXII. Custodiar los documentos, bienes y valores a su cargo; y evitar extraerlos
de los 6rganos de su adscripcion;

XXIII. Asistir puntualmente a las actividades academicas, de capacitacion y
profesionalizacién del Poder Judicial; asi como permitir la asistencia de las
personas servidoras publicas a su cargo;

XXIV. Llevar los registros y sistemas que determine el Organo de Administracion
Judicial para el desemperio de sus funciones;

XXV. Conservar el orden y pulcritud en el 6rgano de su adscripcion, asi como
en los edificios del Poder Judicial;

XXVI. Destinar los bienes asignados para las funciones inherentes a su cargo,
procurando su conservacion;

XXVII. Usar eficientemente los recursos institucionales y abstenerse de su uso
para fines distintos a los institucionales;

XXVIII.Abstenerse de participar, directa o indirectamente, en la designacion,
nombramiento o contratacion en cualquier érgano en el que ejerza
funciones, de personas con las que tenga lazos de parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado o vinculo de matrimonio,
concubinato o afectivo;

XXIX. Cumplir las instrucciones de sus superioridades jerarquicas relacionadas
con las funciones institucionales, y

XXX. Las demas que establezcan las leyes y disposiciones normativas emitidas
por el Tribunal Superior de Justicia, el Tribunal de Disciplina Judicial y el
Organo de Administracion Judicial.

Articulo 82. Las personas servidoras publicas del Poder Judicial deberan cumplir con
los requisitos constitucionales para el cargo, los establecidos en esta Ley y los demas
que resulten aplicables; asi como los que determine el Organo de Administra on

56 \

v/




Judicial mediante las disposiciones normativas correspondientes.

Sin perjuicio de lo anterior, para ser persona servidora publica del Poder Judicial se
requiere necesariamente, en todo momento:

l. No estar inhabilitada para desempefar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico;

Il. No tener sentencia firme por la comision dolosa de delitos contra la vida y
la integridad corporal, feminicidio, la libertad y seguridad sexuales, el
normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia obstétrica,
violacion a la intimidad sexual, violencia vicaria; por violencia politica
contra las mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades

y tipos, y
I. No ser persona deudora alimentaria morosa.

Articulo 83. Las personas servidoras publicas estan impedidas para fungir como
patronas, representantes o asesoras legales, a excepcion de la defensa en causa propia
o de su conyuge, ascendientes o descendientes en linea recta sin limitacion de grado y
las colaterales dentro del segundo grado por consanguinidad.

Seccién segunda
Formacién profesional

Articulo 84. La formacion profesional tiene como objetivo el desarrollo arménico de
todas las potencialidades de las personas servidoras publicas del Poder Judicial, en los
aspectos técnico, social y humano; con la finalidad de optimizar los servicios que la
institucion ofrece.

Articulo 85. La Universidad Judicial establecera esquemas de capacitacién vy
profesionalizacion acordes con los perfiles y funciones que desempenan las personas
servidoras publicas.

Ademas de constituir un derecho de las personas servidoras publicas, las acciones de
capacitacion y profesionalizacion formaran parte de los sistemas de evaluacion del

desemperio y de estimulos que el Organo de Administracion Judicial establezca™

N

mediante acuerdos generales.
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Articulo 86. La Universidad Judicial implementara un programa de formacion de las
personas servidoras publicas, orientado a las funciones jurisdiccional y administrativa,
basado en esquemas de capacitacion y profesionalizacion permanentes que
contemplen, cuando menos, |0s siguientes aspectos:

VL.

VIL.

VIII.

Xl.

XIl.

Derechos humanos y perspectiva de género;
Justicia social y perspectiva intercultural;

Aspectos técnicos de la funcién jurisdiccional y la administracion de
justicia;

Etica en el servicio publico;

Comunicacion efectiva;

Mecanismos alternativos de solucidén de controversias y justicia por la paz;
Gestion de recursos institucionales;

Justicia y administracion digital;

Justicia abierta;

Innovacion y nuevos modelos de administracion e imparticion de justicia;
Humanidades y desarrollo humano, y

Los demas que determine el Organo de Administracién Judicial mediante
acuerdos generales.

La Universidad Judicial revisara y actualizara ordinariamente el programa de formagion
cada dos afos; y extraordinariamente cuando asi lo determine el Organo| de
Administracion Judicial. J

Seccibn tercera
Evaluacién del desemperio
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Articulo 87. La evaluacion del desempenio implica el establecimiento de métodos para
valorar objetivamente el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, de manera individual y
en su caso colectiva, de las funciones y objetivos asignados a las personas servidoras
publicas, con el objeto de garantizar la eficiencia, eficacia y calidad de los servicios de
administracion e imparticion de justicia.

Articulo 88. A través de la evaluacion del desempenfo se podra apreciar el rendimiento
de cada persona servidora publica evaluada, asi como detectar las necesidades de
capacitacion y profesionalizacion, o recomendar la incorporacion de mejores practicas
para la optimizacion de los servicios publicos del Poder Judicial.

Articulo 89. El Organo de Administracién Judicial establecerd mediante acuerdos
generales los criterios y mecanismos de evaluacion de la eficacia y eficiencia del
ejercicio de las funciones jurisdiccionales y administrativas, determinando los érganos
encargados de la evaluacion, asi como los efectos de sus resultados y el seguimiento
respectivo. En todo caso, debera solicitar y considerar la opinién del Tribunal Superior
de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial para el establecimiento de tales
parametros.

Lo anterior, con excepcion de la evaluacion del desempefio de las personas
magistradas y juzgadoras, que se realizara por conducto del Comité de Evaluacion de
Desempeno Judicial, segun parametros que establezca el Tribunal de Disciplina
Judicial mediante acuerdos generales.

Articulo 90. Los resultados de la evaluacion de conformidad con esta Ley seran la base
para resolver sobre la permanencia de las personas servidoras publicas, o en su caso,
la separacion del servicio publico; con independencia de las funciones de naturaleza
patronal del Organo de Administracion Judicial.

Del mismo modo, los resultados de la evaluacion podran incorporarse a los esquemas
de estimulos que al efecto determine el Organo de Administracion Judicial, atendiendo
a la disponibilidad presupuestal.

Seccién cuarta
Estimulos para el desemperio

Articulo 91. El Organo de Administracion Judicial podré establecer sistemas de

estimulos para las personas servidoras publicas, de acuerdo con el presupuesto vy
mediante disposiciones generales.
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Estos sistemas podran incluir estimulos econdémicos y tomard en cuenta, cuando
Menos:

l. El desempefo en el gjercicio de la funcion;

Il. Las actividades de capacitacion y profesionalizacion que hubiere
acreditado, con especial énfasis en las otorgadas por la Universidad
Judicial;

Il. Las actividades de capacitacion y profesionalizacion impartidas en la
Universidad Judicial,

V. La participacion en actividades de investigacion relacionadas con la
administracion e imparticién de justicia, con especial énfasis en las que
coordine el Instituto de Investigaciones Judiciales;

V. La antigliedad en el servicio;
VI. Los estudios de grado y de posgrado obtenidos, y
VIl. Los demas que se estimen necesarios.

Adicionalmente, tratandose de las personas magistradas y juzgadoras, el Organo de
Administracién Judicial podra otorgar apoyos econoémicos para actividades de
profesionalizacion relacionadas con el ejercicio de sus funciones, dentro de la
disponibilidad presupuestal.

Seccién quinta
Permanencia

Articulo 92. La permanencia de las personas servidoras publicas estara sujeta al
resultado de la evaluacion del desempefio en los términos de esta Ley y los acuerdos
generales que para tal efecto emitan el Organo de Administracion Judicial y el Tribunal
de Disciplina Judicial, segun el caso, sin perjuicio de las causas de separacion previstas
en esta Ley.

La permanencia de la persona magistrada para adolescentes se determinara conforme
al proceso de ratificacion a que hace referencia esta Ley. |
N
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Seccion sexta
Separacion

Articulo 93. La separacion del servicio publico comprende las causas y los
procedimientos para que el nombramiento otorgado a las personas servidoras publicas
deje de surtir efectos sin responsabilidad para el Poder Judicial.

Articulo 94. La separacion de las personas servidoras publicas ocurrird cuando se
presente cualquiera de las siguientes causas:

VI.

VILI.

VIII.

Renuncia;
Cese o terminacion de la relacién laboral o contractual;

Rescision de la relacion laboral derivada de un conflicto de trabajo
determinada por el Tribunal de Disciplina Judicial, que haya quedado firme;

Designacion para ocupar un puesto, cargo o comision no perteneciente al
Poder Judicial sin previa licencia;

No aprobar las evaluaciones de desempefio a que se refiere la presente
Ley vy las disposiciones normativas aplicables;

Destitucion o inhabilitacion por resolucion firme que asi lo determine;

Condena a pena privativa de libertad por razén de delito doloso que haya
causado ejecutoria;

Determinacion de la no ratificacién de la persona magistrada para
adolescentes;

Por remocion, tratandose de las personas trabajadoras de confianza; asi
como de las personas servidoras publicas que, de manera sobrevenida,
dejen de cumplir con los requisitos constitucionales, legales o
reglamentarios para el cargo, o

Las demas que establezca la ley y demas disposiciones normativas
aplicables.
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Articulo 95. La separacion de una persona servidora publica implicara que quede sin
efecto su nombramiento, asi como la pérdida de los derechos inherentes al cargo.

Seccion séptima
Suspensioén

Articulo 96. Las personas servidoras publicas podran ser suspendidas en sus cargos
derivado de la imposicion de medidas cautelares o sanciones derivadas de
procedimientos penales o disciplinarios.

La autoridad que resuelva sobre la suspensién determinara si la persona servidora

publica debera continuar percibiendo una remuneracion y, en su caso, el monto de ella,
durante el tiempo que se encuentre suspendida.

La resolucion que se dicte debera comunicarse a la autoridad que la hubiere solicitado.

Articulo 97. Son competentes para ejecutar la suspension en el cargo a las personas
servidoras publicas:

I El Pleno del Tribunal Superior de Justicia, respecto de sus integrantes;

Il E| Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, respecto de sus integrantes; y
sus Comisiones disciplinarias, respecto de las personas juzgadoras, y

I1. El Organo de Administracion Judicial, respecto de sus integrantes y las
demés personas servidoras publicas.

CAPITULO Il
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS JURISDICCIONALES

Seccién primera
Sistema de formacioén judicial

Articulo 98. El ingreso y la promocion de las personas servidoras publicas de caracter
jurisdiccional, con excepcion de las personas magistradas y juzgadoras, se hara
mediante el sistema de formacion judicial a que se refiere la presente seccion, la cual
se regiré por los principios previstos en la Constitucion local.
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Articulo 99. El sistema de formacién judicial estarad integrado por las siguientes

categorias:

V.

Persona secretaria de acuerdos de Sala;

Persona secretaria de estudio y cuenta de Sala;

Persona secretaria judicial; y secretaria o secretario instructor;
Persona actuaria, y

Persona secretaria auxiliar.

Articulo 100. Para ser persona secretaria de acuerdos de Sala, secretaria de estudio
y cuenta de Sala, secretaria judicial y secretaria instructora se requiere:

VI.

Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos
politicos y civiles;

Contar al dia de su designacién, con titulo y cédula profesional en
licenciatura en Derecho expedidos por autoridad o institucién legalmente
facultada para ello, con antigiiedad minima de tres afios:

Contar con préctica profesional de al menos tres afios, preferentemente
en el Poder Judicial; tratdindose de las personas secretarias
pertenecientes a Salas, el minimo sera de cinco afos;

Gozar de buena reputacion;

No tener sentencia firme por la comision dolosa de los delitos establecidos
en el articulo 43, fraccion VII, de la Constitucion local; asi como por delitos
contra el patrimonio, la administracion publica, la administracién de
justicia, irresponsabilidad en el empleo, cargo o comisidn, abuso de
autoridad y responsabilidades por lucro indebido, y

No ser persona deudora alimentaria morosa. ~

Articulo 101. Para ser persona actuaria se requiere:




VL.

Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos
politicos y civiles;

Contar al dia de su designaciéon, con titulo y cédula profesional en
licenciatura en Derecho expedidos por autoridad o institucion legalmente
facultada para ello, con antigiedad minima de dos anos;

Contar con practica profesional de al menos dos anos, preferentemente
en el Poder Judicial,

Gozar de buena reputacion;

No tener sentencia firme por la comision dolosa de los delitos establecidos
en el articulo 43, fraccion VI, de la Constitucion local; asi como por delitos
contra el patrimonio, la administracion publica, la administracion de
justicia, irresponsabilidad en el empleo, cargo o comision, abuso de
autoridad y responsabilidades por lucro indebido, y

No ser persona deudora alimentaria morosa.

Articulo 102. Para ser persona secretaria auxiliar se requiere:

V.

Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos
politicos y civiles;

Contar al dia de su designacion, con titulo y cédula profesional en
licenciatura en Derecho expedidos por autoridad o institucion legalmente
facultada para ello;

Gozar de buena reputacion;

No tener sentencia firme por la comisién dolosa de los delitos establecidos
en el articulo 43, fraccion VII, de la Constitucion local; asi como por delitos
contra el patrimonio, la administracion publica, la administracion de

justicia, irresponsabilidad en el empleo, cargo o comision, abuso de
autoridad y responsabilidades por lucro indebido, y

No ser persona deudora alimentaria morosa. \
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Seccién segunda
Acceso a las categorias del sistema de formacién judicial

Articulo 103. El acceso a las categorias del sistema de formacion judicial se realizara
a través de procedimientos de seleccion escolarizados.

En los procedimientos internos de seleccion escolarizados uUnicamente podran
participar las personas servidoras publicas de la categoria inmediata inferior.

En los procedimientos libres de seleccion escolarizados podran participar las personas
que satisfagan los requisitos contenidos en la convocatoria que al efecto expida la
Universidad Judicial.

Los procedimientos de seleccion escolarizados se realizaran con la periodicidad que
determine el Organo de Administracién Judicial, atendiendo a las necesidades de los
6rganos jurisdiccionales.

Articulo 104. Los procedimientos de seleccion escolarizados se sujetaran a las
siguientes bases, asi como a lo que determine el Organo de Administracién Judicial

mediante acuerdos generales:

l. La Universidad Judicial emitira una convocatoria que deberé ser publicada
por una sola ocasion en el Boletin Judicial, en la que se especifique:

a. Si se trata de un procedimiento de seleccion escolarizado interno o
libre;

b. La categoria o las categorias sujetas al procedimiento de seleccion;
c. Elnumero de lugares disponibles en el curso de formacion;
d. Elplazoy el mecanismo de inscripcion;

€. La obligacion de las personas interesadas de remitir sus constancias
de actividades de capacitacion y profesionalizacion;

f. El calendario en el que tendran verificativo las etapas y actuaciones |
del procedimiento, y




VI.

VIL.

g. Los demas elementos que se estimen necesarios.

Una vez recibidas las solicitudes de inscripcion de las personas que
deseen participar y que hayan cumplido con lo estipulado en las bases de
la convocatoria, se les asignara un numero de registro;

Las personas participantes asistiran a los cursos de formacion, cuya
duracion no podra ser menor a noventa horas; para acreditar los cursos,
se requiere de una asistencia minima del ochenta por ciento;

Las personas participantes que hubieren acreditado el curso de formacion
deberan resolver un cuestionario cuyo contenido versara sobre la funcion
de la categoria respectiva. En todo momento se vigilara la secrecia de
dicho cuestionario;

Posteriormente, las personas a que se refiere la fraccion anterior
resolveran los casos practicos que se les asignen, relacionados con la
naturaleza de la categoria respectiva;

La calificacion final se determinara en razén de las calificaciones que la
persona participante obtenga en el cuestionario y los casos practicos, asi
como de las actividades de capacitacion y profesionalizacion que hubiere
acreditado, y

La Universidad Judicial formara una lista con los nombres de aquellas
personas que hubieren obtenido como calificacion final un puntaje igual o
mayor al establecido en la convocatoria, por cada categoria, en orden de
la mayor a la menor calificacién; y la remitird para su publicacion en el
Boletin Judicial, transparentando los puntajes obtenidos.

Articulo 105. Las personas de las listas que se formulen como resultado de los
procedimientos de seleccion escolarizados seran consideradas en caso de presentarse
una vacante en alguna de las categorias respectivas.

Articulo 106. EI Organo de Administracion Judicial, por si o a peticion de las personas
magistradas y juzgadoras, procedera a cubrir las vacantes que se presenten en los
érganos jurisdiccionales, en el orden de prelacion de las calificaciones obtenidas,

atendiendo a las necesidades del servicio y la disponibilidad presupuestal.
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La adscripcion de las personas servidoras publicas jurisdiccionales obedecera en todo
momento a un criterio de paridad de género.

Articulo 107. Las personas que hubieren acreditado los procedimientos de seleccion
escolarizados podran permanecer en las listas respectivas hasta por dos afos.

Transcurrido ese plazo, podran reincorporarse a las listas, siempre que acrediten los
cuestionarios y casos practicos, sin necesidad de acreditar el curso de formacion
respectivo, salvo disposicion en contrario en la convocatoria correspondiente.

CAPITULO I
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADMINISTRATIVAS

Seccién primera
Sistema de formacién administrativa

Articulo 108. Elingreso y la promocion de las personas servidoras publicas de caracter
administrativo se hara mediante el sistema de formacién administrativa a que se refiere
la presente seccion, la cual se regira por los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia.

Articulo 109. El sistema de formacién administrativa se regulara mediante los acuerdos
generales que al efecto expida el Organo de Administracion Judicial, que partira, como
minimo, de las siguientes bases:

l. Establecera las condiciones para el ingreso, formacion, promocion,
evaluacion del desempenfo, permanencia y separacion de las personas
servidoras publicas administrativas, a través de bases justas y equitativas,
asi como de procedimientos transparentes, evaluando de manera objetiva
su capacidad, desempeno y méritos profesionales;

Il. Fomentard el desarrollo de un enfoque de derechos humanos vy
perspectiva de género, tanto en el propio sistema como en las personas
servidoras publicas;

Il. Propiciara la permanencia y superacion de sus integrantes, con base en

expectativas de desarrollo personal mediante una carrera como personas
servidoras publicas en el Poder Judicial,
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VI.

VILI.

|dentificara el perfil de las personas servidoras publicas como el conjunto
de capacidades y cualidades personales que permiten asegurar que, en el
gjercicio de sus funciones, respondera de manera idonea a las
necesidades de la administracion de justicia;

Desarrollara un sentido de identidad y pertenencia hacia el Poder Judicial;
Contribuira a la excelencia y eficacia en la administracion de justicia, y

Vinculard el cumplimiento de los objetivos institucionales con el
desempefio de las responsabilidades y el desarrollo profesional de las

personas servidoras publicas que forman parte de ella.

Seccion segunda

Acceso a las categorias del sistema de formacion administrativa

Articulo 110. Para ser persona titular de un érgano auxiliar o administrativo se requiere:

VL.

Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos
politicos y civiles;

Contar al dia de su designacion, con titulo y cédula profesional expedidos
por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, con antigtiedad
minima de cinco anos, de licenciatura afin a sus funciones;

Contar con al menos cinco afos de experiencia profesional afin a las
funciones a desempenar,;

Gozar de buena reputacion;

No tener sentencia firme por la comision dolosa de los delitos establecidos
en el articulo 43, fraccion VI, de la Constitucion local; asi como por delitos
contra el patrimonio, la administracion publica, la administracion de
justicia, irresponsabilidad en el empleo, cargo o comision, abuso de
autoridad y responsabilidades por lucro indebido;

No ser persona deudora alimentaria morosa, y

67



VILI.

Las deméas que determinen las leyes y las disposiciones normativas
correspondientes.

Articulo 111. Para ser persona coordinadora se requiere:

VI.

VILI.

Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos
politicos y civiles;

Contar al dia de su designacion, con titulo y cédula profesional expedidos
por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, con antigledad
minima de cuatro afos, de licenciatura afin a sus funciones;

Contar con al menos cuatro afos de experiencia profesional afin a las
funciones a desempenar;

Gozar de buena reputacion;

No tener sentencia firme por la comision dolosa de los delitos establecidos
en el articulo 43, fraccion VI, de la Constitucion local; asi como por delitos
contra el patrimonio, la administracion publica, la administracion de
justicia, irresponsabilidad en el empleo, cargo o comision, abuso de
autoridad y responsabilidades por lucro indebido;

No ser persona deudora alimentaria morosa, y

Las deméas que determinen las leyes y las disposiciones normativas
correspondientes.

Articulo 112. Para ser persona jefa de departamento se requiere:

Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos
politicos y civiles;

Contar al dia de su designacién, con titulo y cédula profesional expedidos
por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, con antigtiedad
minima de tres afos, de licenciatura afin a sus funciones; o bien,

tratandose de areas operativas, constancias suficientes que acrediten los \

conocimientos técnicos respecto de las funciones a desempenar
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VI.

VIL.

Contar con al menos tres afios de experiencia profesional afin a las
funciones a desempenar,;

Gozar de buena reputacion;

No tener sentencia firme por la comision dolosa de los delitos establecidos
en el articulo 43, fraccion VI, de la Constitucion local; asi como por delitos
contra el patrimonio, la administracion publica, la administracion de
justicia, irresponsabilidad en el empleo, cargo o comision, abuso de
autoridad y responsabilidades por lucro indebido;

No ser persona deudora alimentaria morosa, y

Las deméas que determinen las leyes y las disposiciones normativas
correspondientes.

Articulo 113. Las funciones de las personas titulares de ¢rganos auxiliares y
administrativos, coordinadoras y jefas de departamento se estableceran por el Organo
de Administracién Judicial mediante acuerdos generales.

Las funciones y requisitos para acceder al cargo de las personas servidoras publicas
administrativas que no se encuentren contempladas en la presente Ley, se regularan
mediante los acuerdos generales que emita el Organo de Administracion Judicial.

Articulo 114. La adscripcion de personas servidoras publicas administrativas a los
érganos del Poder Judicial, tanto jurisdiccionales como administrativos, observaran en
todo momento un criterio de paridad de género.

TITULO CUARTO
ORGANOS DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA

CAPITULO |
ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

Seccion primera
Funcionamiento del Organo de Administracién Judicial

Articulo 115. En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, el Organo de/
Administracion Judicial velard en todo momento por la autonomia de los 6rganos del/
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Poder Judicial y por la independencia, imparcialidad y legitimidad de sus integrantes.

Articulo 116. El Organo de Administracion Judicial determinaréa su residencia oficial y
la de los 6rganos que de él dependan mediante acuerdos generales.

Articulo 117. El Organo de Administracion Judicial funcionara en Pleno y podra
sesionar validamente con la presencia de la mayoria de sus integrantes.

Articulo 118. Las sesiones ordinarias del Organo de Administracién Judicial seran
privadas y se celebraran, al menos una vez al mes, en los dias y horas que determine
mediante acuerdo.

El Organo de Administracién Judicial podra sesionar de manera extraordinaria, a
solicitud de cualquiera de sus integrantes. Dicha solicitud debera presentarse a la
persona titular de la presidencia, a fin de que emita la convocatoria correspondiente.

Articulo 119. Las resoluciones del Organo de Administracion Judicial constaran en acta
y deberan firmarse por sus integrantes, asi como por la persona titular de la Secretaria
General de Acuerdos, y notificarse a la brevedad posible a las partes interesadas.

La notificacion y, en su caso, la ejecucion de estas debera realizarse por conducto de
los 6rganos del propio Organo de Administracion Judicial, o del juzgado o tribunal que
actue en su auxilio.

Cuando el Organo de Administracion Judicial estime que sus acuerdos o resoluciones
pudieran resultar de interés general, deberé ordenar su publicacion en el Boletin
Judicial, sin perjuicio de hacerlo en el Periddico Oficial.

Articulo 120. Las resoluciones del Organo de Administracion Judicial se tomaran por
unanimidad o mayoria de sus integrantes presentes, quienes no podran abstenerse de
votar, sino cuando tengan impedimento legal o cuando no hayan asistido a la discusion
del asunto de que se trate.

En caso de empate, la persona titular de la presidencia tendra voto de calidad.
La persona integrante que disintiere de la mayoria podra formular voto particular, el

cual se insertara en el acta respectiva si fuere presentado dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha del acuerdo.
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Articulo 121. El Organo de Administracion Judicial calificara los impedimentos de sus
integrantes que hubieren sido planteados en asuntos de su competencia.

Seccidn segunda
Atribuciones del Organo de Administracion Judicial

Articulo 122. Ademas de las establecidas en la Constitucién local, son atribuciones del
Organo de Administracion Judicial:

l. Expedir las disposiciones normativas y acuerdos generales que fueren
necesarios para el adecuado ejercicio de sus atribuciones;

Il. Con independencia de la representacion legal de la persona titular de la
presidencia, designar a los érganos o personas servidoras publicas que
puedan actuar en representacion del Organo o de sus integrantes;

M. Establecer, fusionar, dividir, extinguir o cambiar la residencia de juzgados
o tribunales, asi como organos administrativos, en atencion a las
necesidades del servicio y la disponibilidad presupuestal;

V. Ejercer la funcion patronal respecto de las personas trabajadoras del
Poder Judicial, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

V. Aprobar las Condiciones Generales de Trabajo en el Poder Judicial;

VL. Establecer los dias y horarios en los que todos los 6rganos del Poder
Judicial presten sus servicios;

VIl.  Establecer las jornadas laborales y los periodos vacacionales de quienes
presten sus servicios en el Poder Judicial, con excepcion de las personas
magistradas del Tribunal Superior de Justicia y el Tribunal de Disciplina
Judicial;

VIIl.  Acordar lo relativo a las licencias y renuncia de la persona magistrada para
adolescentes;

IX. Adscribir a las personas juzgadoras electas al drgano jurisdiccional que
corresponda; asi como designar a quienes ejerzan en forma provisional
|
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XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XVL.

XVILI.

tales funciones, sea por licencia de las personas titulares o ante la
imposibilidad material de cubrir su vacante por falta absoluta;

Designar a las personas servidoras publicas que funjan temporalmente
como personas juzgadoras en los érganos jurisdiccionales de nueva
creacion, hasta en tanto se realiza el proceso electoral correspondiente;

Conocer y autorizar los permisos y las licencias, con o sin goce de sueldo,
para todas las personas servidoras publicas del Poder Judicial, con
excepcion de las personas magistradas; tratdndose de las personas
juzgadoras, podra autorizar las licencias cuando no excedan de un mes;

Recibir las solicitudes de licencia de las personas juzgadoras que
excedieren de un mes, asi como sus renuncias, y remitirlas a la Legislatura
para los efectos conducentes;

Informar a la Legislatura sobre la falta de las personas juzgadoras que
excedieren de un mes sin licencia, o cuando dicha falta se deba a su
defuncidn o cualquier otra causa de separacion definitiva, para los efectos
correspondientes;

Conocer de las renuncias de sus integrantes; asi como notificar a la
autoridad correspondiente en caso de la defuncion o ausencia definitiva, a
fin de que realice un nuevo nombramiento por el tiempo que reste al
periodo de designacion respectivo;

Notificar a la autoridad respectiva, con al menos noventa dias de
anticipacion, sobre la proximidad de la conclusion del cargo de sus
integrantes, a fin de que proceda a efectuar la designacion
correspondiente con la debida oportunidad;

Dictar medidas como las relativas al cambio de adscripcion del personal
que resulten pertinentes para facilitar las investigaciones y procedimientos

disciplinarios, en coordinacién con el Tribunal de Disciplina Judicial;

Acordar las remociones del personal del Poder Judicial, conforme lo que

determine el Tribunal de Disciplina Judicial; o bien, a solicitud del Pleno del—_
Tribunal Superior de Justicia, tratandose del personal de su adscripcion; (\
)
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XVIII. Implementar acciones que fomenten el apego a los estandares que deben
regir en el funcionamiento de los érganos del Poder Judicial en materia
administrativa; asi como recabar todo tipo de informacion necesaria para
el ejercicio de esta facultad;

XIX. Nombrar, a propuesta de su presidencia, a las personas titulares de las
secretarias y 6érganos administrativos, asi como conocer de sus licencias,
remociones y renuncias;

XX. Dictar las bases generales de organizacion y funcionamiento
administrativo de los érganos del Poder Judicial, asi como coordinar su
funcionamiento;

XX|. Establecer las bases generales para la implementacion de los procesos de
capacitacion, formacion, actualizacion, profesionalizacion y seleccion de
las personas servidoras publicas del Poder Judicial, mediante los sistemas
de formacién judicial y administrativa;

XXIl. Emitir las bases para normar las adquisiciones, arrendamientos y
enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier
naturaleza y la contratacion de obras y servicios que realice el Poder
Judicial;

XXIIl. Establecer la normatividad y los criterios para modernizar las estructuras
organicas, los sistemas y procedimientos administrativos, asi como los de
servicios al publico;

XXIV. Determinar la contratacion, designacién, adscripcion, promocion,
renuncias y remocion de las personas servidoras publicas del Poder
Judicial, en los términos de la Constitucion local y las leyes;

XXV. Formar una lista de las personas que puedan fungir como peritos ante los
6rganos del Poder Judicial, en la periodicidad que estime mediante
acuerdos generales;

XXVI. Administrar los bienes del Poder Judicial, incluyendo los de naturaleza
documental, cuidando su  mantenimiento,  conservacion Y,

acondicionamiento; \
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XXVII. Fijar las bases de la politica informatica, de informacion estadistica y
evaluacion del desempefio que permitan conocer y planear el desarrollo
del Poder Judicial;

XXVIIl.Implementar las acciones, mecanismos y politicas para consolidar la
justicia abierta en el Poder Judicial,

XXIX. Dictar las medidas que exijan el buen servicio y la disciplina en los érganos
del Poder Judicial,

XXX. Establecer las acciones, programas y medidas que permitan consolidar el
principio de paridad de género en la estructura de los 6rganos del Poder
Judicial, y

XXXI. Las demas que se sefalen en la Constituciéon local y las disposiciones
normativas correspondientes.

Seccion tercera
Presidencia del Organo de Administracién Judicial

Articulo 123. La persona titular de la presidencia sera elegida de entre las personas
integrantes del Organo de Administracion Judicial en el mes de agosto del afio
correspondiente. Iniciard sus funciones el primer dia del mes de septiembre siguiente
a la eleccion.

La persona designada como titular de la presidencia no podréa ser reelecta en los dos
periodos inmediatos siguientes.

Articulo 124. La renuncia al cargo de persona titular de la presidencia no implica el de
integrante del Organo de Administracion Judicial.

Articulo 125. La persona titular de la presidencia del Organo de Administracion Judicial
tendré las siguientes facultades:

l. Convocar y presidir las sesiones del Organo de Administracion Judicial;

Il. Coordinar los debates y conservar el orden durante las sesiones;

. Tramitar los asuntos de la competencia del Organo de Administracion N
|

t /
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VI.

VIL.

VIl

XI.

XIl.

Xl

Judicial;

Representar legalmente al Organo de Administracion Judicial; asi como
delegar esta representacion en la persona servidora publica u 6rgano que
al efecto designe;

Despachar la correspondencia del Organo de Administracion Judicial, por
si 0 a través de la persona servidora publica u érgano que designe;

Proponer al Organo de Administracion Judicial los nombramientos de las
personas titulares de las secretarias, asi como de los Organos
administrativos;

Informar a la Legislatura de las vacantes que se produzcan y deban ser
cubiertas mediante eleccion;

Determinar la contratacion, designacion, adscripcion, licencias, renuncias
y remocion de las personas servidoras publicas adscritas a la presidencia
del Organo de Administracién Judicial; para tal efecto, comunicara lo
conducente al Organo para el tramite respectivo;

Suscribir los nombramientos de las personas titulares de las secretarias
del Organo de Administracion Judicial;

Instruir la conformacién de comités o grupos de trabajo con las personas
servidoras publicas que al efecto designe, para el seguimiento de asuntos
relevantes competencia del Organo de Administracion Judicial; para tal
efecto, podra invitar en la integracion de tales grupos o comités a las
personas magistradas y juzgadoras;

Representar al Poder Judicial en asuntos relacionados con cuestiones
sindicales, pudiendo delegar esta representacion en otra persona
servidora publica u 6rgano del Poder Judicial;

Legalizar, por si o por conducto de la persona servidora publica u 6rgano
que al efecto designe, las firmas de las personas servidoras publicas del

Poder Judicial en los casos que la ley exija este requisito;

Decretar la suspension de actividades en uno o varios érganos del Poder~
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XIV.

Judicial por sucesos extraordinarios; en tales casos no correran los
términos respectivos, con las excepciones previstas en las leyes y las
disposiciones que al efecto emita el Organo de Administracion Judicial;

Remitir al Periodico Oficial y al Boletin Judicial los asuntos que requieran
de su publicacion, y

Las demas que determinen las leyes y las disposiciones normativas que
emita el Organo de Administracién Judicial.

Seccion cuarta
Secretariado del Organo de Administracién Judicial

Articulo 126. Para el desarrollo de sus funciones, el Organo de Administracion Judicial
contara con una Secretaria General de Acuerdos, cuya persona titular tendra las siguientes

funciones:

VI.

VII.

Asentar y dar fe de las determinaciones y actuaciones del Organo de
Administracion Judicial y auxiliar a la persona titular de la presidencia en el
seguimiento de su cumplimiento;

Elaborar las actas de las sesiones del Organo de Administracion Judicial;

Recibir los asuntos que las personas integrantes del Organo de
Administracion Judicial deseen que se incorporen a las sesiones;

Acordar con la persona titular de la presidencia el orden del dia de las
sesiones y remitirla por su conducto a las personas integrantes del Organo
de Administracion Judicial;

Practicar las diligencias que se ordenen en los asuntos cuyo conocimiento
corresponda al Organo de Administracion Judicial;

Recibir y resguardar los documentos en asuntos de la competencia del
Organo de Administracion Judicial;

Integrar los expedientes que correspondan al Organo de Administracion ~./

Judicial, sean fisicos o digitales;

76




VIIl.  Llevar el registro de expedientes, correspondencia y los deméas asuntos
que se requieran;

IX. Llevar el archivo del Organo de Administracion Judicial;

X. Preparar o instruir la elaboracion de aquellos proyectos que las personas
integrantes del Organo de Administracién le encomienden;

XI. Realizar las notificaciones que le encomiende el Organo de Administracion
Judicial y la ley, por si 0 por conducto del personal a su cargo con fe
publica;

Xll.  Remitir para su atencion los asuntos que correspondan a los érganos

administrativos dependientes del Organo de Administracién Judicial, asi
como a la Secretaria General de Administracion, siempre que no tengan
una tramitacion especial,

Xll.  Coordinar el funcionamiento de los érganos administrativos dependientes
del Organo de Administracion Judicial;

XIV. Realizar las gestiones administrativas ante los 6rganos competentes para
el correcto despacho de los asuntos competencia del Organo de
Administracion Judicial;

XV. Coordinar la integracion de la informacion estadistica que corresponda al
Organo de Administracion Judicial;

XVI. Recabar los datos necesarios para el informe de labores del Poder Judicial,
que correspondan al Organo de Administracién Judicial, y

XVII. Las demas que determinen las leyes, el Organo de Administracion Judicial
y su presidencia.

La persona Secretaria General de Acuerdos tendra fe publica para el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 127. La Secretaria General de Administracién del Organo de Administracion
Judicial es el 6rgano técnico especializado competente para programar, coordinar, |
supervisar y ejecutar los recursos del Poder Judicial, asi como el otorgamiento de IOS‘\
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servicios necesarios para su funcionamiento; de manera eficaz, eficiente, racional y
transparente.

Articulo 128. La persona titular de la Secretaria General de Administracion tendra las
siguientes funciones:

VL.

VIL.

Proponer al Organo de Administracion Judicial las politicas, directrices,
normas y criterios en materia fiscal, administrativa, recursos humanos,
financieros, materiales, bienes muebles e inmuebles, servicios generales,
arrendamiento y obra publica, incluyendo los servicios relacionados con la
misma, asi como las demas acciones necesarias para su manejo eficiente,
eficaz, econdmico, transparente y honrado; y proceder a su instrumentacion
y ejecucion, en apego a las disposiciones aplicables;

Coordinar la elaboraciéon del anteproyecto de presupuesto de egresos del
Poder Judicial, en los términos previstos en esta Ley;

Vigilar la ejecucion de los calendarios para el pago de las remuneraciones
que hubiere a las personas servidoras publicas, conforme las disposiciones
aplicables;

Supervisar la operaciéon de los mecanismos de registro, control, custodia,
préstamo y depuracion de los expedientes de las personas servidoras
publicas, de conformidad con la normatividad aplicable;

Asegurar el otorgamiento de los servicios administrativos que en materia de
recursos humanos requieran para su operacion los 6rganos del Poder
Judicial;

Tramitar los movimientos de personal aprobados por el Organo de
Administracién Judicial, conforme a las disposiciones legales y la
normatividad aplicable;

Suscribir los nombramientos de las personas servidoras publicas del Poder
Judicial, con excepcion de las personas magistradas, juzgadoras,
integrantes del Organo Administracion Judicial y titulares de sus
secretarias; :
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VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Coordinar las propuestas de los programas anuales correspondientes a los
drganos administrativos a su cargo y presentarlas por su conducto al Organo
de Administracion Judicial,

Supervisar la operacion de los bienes inmuebles, conforme a las
disposiciones normativas correspondientes;

Verificar el suministro oportuno de bienes y servicios necesarios a los
organos del Poder Judicial;

Adquirir por su conducto los bienes y servicios necesarios para la
operatividad de los dérganos del Poder Judicial, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables y atendiendo a las directrices que
determine el Organo de Administracién Judicial;

Proponer y aplicar los lineamientos en materia de proteccion civil;

Supervisar el correcto proceso de programacion presupuestal, conforme a
la normatividad aplicable;

Celebrar, otorgar, suscribir y ejecutar los actos juridicos de su competencia,
conforme a la normatividad aplicable;

Vigilar el correcto despacho y el apego a la normatividad administrativa,
fiscal y contable de los asuntos que someta a consideracion del Organo de
Administracion Judicial,

En su caracter de 6rgano técnico especializado, apoyar y asesorar al Organo
de Administracién Judicial y su presidencia en el ambito de su competencia,
para el correcto ejercicio de la funcion administrativa;

Suscribir contratos con personas fisicas y morales para la tramitacion,
obtencién, adjudicacién, administracion y control de adquisiciones,
arrendamientos relacionados con bienes muebles e inmuebles, obra publica
y servicios relacionados con la misma, asi como prestacion de servicios que
requiera el Poder Judicial, en términos de la normatividad aplicable;

Representar al Organo de Administracion Judicial ante autoridades
federales, estatales o municipales, organismos descentralizados e
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instituciones de seguridad social, ante los cuales podra formular solicitudes,
presentar documentos y papeles de trabajo, tramitar la firma electrénica
avanzada del Poder Judicial, asi como la clave de identificacion electronica
confidencial y, en términos generales, para realizar los actos necesarios para
la consecucion de los fines y el correcto desempenio de las atribuciones del
Organo en materia de administracion, siempre en apego a la legalidad y la
representacion de los intereses institucionales;

XIX. Informar al Organo de Administracién Judicial sobre el ejercicio de sus
funciones cuando asi le sea requerido; o bien, cuando de manera fundada y
motivada, estime que la atencion de un asunto de su competencia o de los
6rganos administrativos de su adscripcion requiere de la intervencion del
Organo, y

XX. Las demés que establezca el Organo de Administracion Judicial.

La persona Secretaria General de Administracion tendra fe publica para el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 129. La Secretaria General de Administracion contara con los érganos
administrativos que determine el Organo de Administracién Judicial mediante acuerdos
generales para el correcto ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 130. Para ser persona titular de la Secretaria General de Acuerdos o de la
Secretaria General de Administracion se requiere:

l. Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos
politicos y civiles;

Il. Contar al dia de su designacion, con titulo y cédula profesional expedidos
por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, con antigiedad
minima de cinco anos, en licenciatura en Derecho, Economia, Actuaria,
Administracion, Contabilidad o de cualquier profesion relacionada con las
actividades del Organo de Administracién Judicial;

M. Contar con practica profesional de al menos cinco afos, relacionada con Ia\
funcion sustantiva de la secretaria; \

IV.  Gozar de buena reputacion; \
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V. No haber sido persona gobernadora, secretaria de despacho o su
equivalente, consejera juridica, fiscal general del Estado, senadora, diputada
federal o local, ni presidenta municipal, durante el afo previo al dia de su
designacion;

VI. No tener sentencia firme por la comision dolosa de los delitos establecidos
en el articulo 43, fraccion VI, de la Constitucion local; asi como por delitos
contra el patrimonio, la administracién publica, la administracion de justicia,
irresponsabilidad en el empleo, cargo o comision, abuso de autoridad y
responsabilidades por lucro indebido, y

VII.  No ser persona deudora alimentaria morosa.

CAPITULO Il
ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DEL PODER JUDICIAL

Seccién primera
Disposiciones generales

Articulo 131. El Poder Judicial contara con los érganos administrativos que determinen
las leyes, asi como los que establezca el Organo de Administracion Judicial mediante
acuerdos generales, con la naturaleza, estructura y funciones que establezcan tales
disposiciones normativas, atendiendo a las necesidades del servicio y la disponibilidad
presupuestal.

En todo caso, debera contar con un érgano administrativo competente para promover
de manera transversal en el Poder Judicial el enfoque de Derechos Humanos y la
perspectiva de género.

Seccién segunda
Archivo Judicial

Articulo 132. El Archivo Judicial es el érgano encargado de desarrollar, implementar y
coordinar el sistema institucional de archivos que permita planear, dirigir y controlar la
produccion, circulacion, organizacion, conservacion, uso, seleccion, digitalizacion,
depuracién y destino final de los documentos de naturaleza jurisdiccional y |

administrativa. \
‘,‘v
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Articulo 133. Los 6rganos del Poder Judicial remitiran al Archivo Judicial todos los
documentos que deriven del ejercicio de sus funciones, en la periodicidad que determinen
las disposiciones archivisticas correspondientes.

Articulo 134. Los documentos que obren en el Archivo Judicial seran custodiados en
los términos que dispongan las leyes de la materia, asi como las disposiciones que
emita el Organo de Administracién Judicial mediante acuerdos generales.

Los documentos se extraeran Unicamente a peticion de la autoridad que lo haya
remitido o de otra competente; en cuyo caso se insertard en el oficio relativo la
determinacion que motiva el pedimento.

La vista de los documentos que obren en el Archivo Judicial sera autorizada por el
érgano jurisdiccional de origen en los casos en los que las personas tengan derecho,
en presencia de la persona titular del Archivo Judicial o la persona servidora publica
que esta designe, en el espacio destinado para tal efecto.

De manera excepcional, la vista de los documentos podra ser autorizada por la persona
titular del Archivo Judicial, sea por la extincién del érgano jurisdiccional de origen o por
cualquier otra causa de naturaleza analoga.

La expedicion de copias de los documentos que obren en el Archivo Judicial sera
autorizada conforme a las reglas anteriores.

La sustraccion, destruccion, pérdida o uso ilegal de los documentos que obren en el
Archivo Judicial por parte de las personas servidoras publicas o las personas
particulares sera sancionada en los términos que fijen las disposiciones administrativas
y penales correspondientes.
Seccion tercera
Centro de Convivencia Familiar Supervisada

Articulo 135. El Centro de Convivencia Familiar Supervisada es el érgano encargado
de facilitar la convivencia y la vinculacion familiar en aquellos casos que, a juicio de las
personas magistradas y juzgadoras, esta no puede realizarse de manera libre;
privilegiando el interés superior de nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 136. El Organo de Administracién Judicial podra establecer delegaciones del
Centro de Convivencia Familiar Supervisada en las localidades que determine
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mediante acuerdos generales, atendiendo a las necesidades del servicio y la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 137. Los servicios del Centro de Convivencia Familiar Supervisada se
otorgaran de forma gratuita, en las modalidades y bajo las condiciones que establezca
el Organo de Administracion Judicial mediante acuerdos generales.

TITULO QUINTO
ORGANOS DE VIGILANCIA Y DISCIPLINA

CAPITULO |
TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Seccién primera
Disposiciones generales

Articulo 138. El Tribunal de Disciplina Judicial es competente para la investigacion,
substanciacion y resolucion de los procedimientos de responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas del Poder Judicial; asi como para
la evaluacion y seguimiento del desemperio de las personas magistradas y juzgadoras,
en los términos previstos por la Constitucion local y esta Ley.

El Tribunal de Disciplina Judicial establecera su residencia oficial y determinara la
residencia de sus Comisiones disciplinarias en las localidades que determine mediante
acuerdos generales, previo consenso con el Organo de Administracion Judicial.

Articulo 139. Las sesiones del Tribunal de Disciplina Judicial, funcionando en Pleno o
en Comisiones disciplinarias, se celebraran en los dias y horas que determine el Pleno
mediante acuerdos generales.

El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial podra sesionar de manera extraordinaria, a
solicitud de cualquiera de sus integrantes. Dicha solicitud debera presentarse a la
persona titular de la presidencia, a fin de que emita la convocatoria correspondiente.

Articulo 140. En materia de responsabilidades administrativas de las personas
servidoras publicas y particulares vinculadas con las mismas, el Tribunal de Disciplina
Judicial y sus érganos auxiliares observaran lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Quintana Roo y sus Municipios, lo previsto en esta Ley, los acuerdos
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generales que expida el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial en materia de vigilancia
y disciplina, asi como demas normatividad aplicable en la materia.

Articulo 141. Las resoluciones del Tribunal de Disciplina Judicial deberan estar
debidamente fundadas y motivadas, exponiendo la valoracion de las pruebas, la
calificacion de la conducta probada, la individualizacion de la sancion y, de ser el caso,
la reparacion del dafio.

Ademas, tratdndose de los asuntos relacionados con acoso y/o hostigamiento sexual
y/o laboral, debera privilegiar la aplicacion de un enfoque basado en derechos humanos
y perspectiva de género.

Articulo 142. El Tribunal contard con tres drganos auxiliares a efecto de dar
cumplimiento a las atribuciones derivadas del ejercicio de su competencia, a saber: el
Organo Interno de Control, el Organo de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas y el Comité de Evaluacion del Desemperio Judicial.

Seccién segunda
Funcionamiento del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial

Articulo 143. El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial podra sesionar validamente
con la presencia de la mayoria de sus integrantes.

Articulo 144. Las resoluciones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial se tomaran
por unanimidad o mayoria de sus integrantes presentes.

Las personas magistradas no podran abstenerse de votar, sino cuando tengan
impedimento legal o cuando no hayan asistido a la discusion del asunto de que se trate.

En caso de empate, la persona titular de la presidencia o la persona magistrada que la
sustituya tendré voto de calidad, independientemente de que haya ejercido el que le
corresponda.

La persona magistrada que disintiere de la mayoria podra formular voto particular.
Articulo 145. La destitucion e inhabilitacion de personas magistradas del Tribunal
Superior de Justicia, del Tribunal de Disciplina Judicial e integrantes del Organo de

Administracion Judicial procederan Unicamente por faltas graves, siempre que asi lo \
confirme el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial por unanimidad de votos de sus
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tres integrantes.

Si se tratare de una persona magistrada del Tribunal de Disciplina Judicial, se habilitara
a la persona secretaria general de acuerdos para fungir como magistrada en el asunto
respectivo.

En estos supuestos, habiéndose alcanzado la votacion requerida, el Pleno del Tribunal
de Disciplina Judicial presentara la solicitud respectiva ante la Legislatura, por
conducto de su presidencia, a fin de que resuelva lo conducente en ejercicio de sus
facultades constitucionales, por el voto de las dos terceras partes de sus integrantes
presentes.

En caso de no alcanzar las votaciones respectivas, se individualizara una o mas
sanciones diversas entre las previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Quintana
Roo y sus Municipios.

Articulo 146. El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial calificara los impedimentos de
sus integrantes que hubieren sido planteados en asuntos de su competencia.

Si con el impedimento de sus integrantes se afecta el quérum necesario para sesionar,
el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial habilitara a la persona secretaria general de
acuerdos para fungir como magistrada en el asunto respectivo.

Seccion tercera
Atribuciones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial

Articulo 147. Ademas de lo dispuesto en la Constitucion local, el Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial sera competente para lo siguiente:

l. Determinar mediante acuerdos generales la especialidad de las
Comisiones disciplinarias, en su caso;

Il. Substanciar y resolver los recursos que procedan respecto de los
procedimientos de responsabilidad administrativa que son competencia
de las Comisiones disciplinarias;

ll.  Resolver los conflictos de naturaleza laboral entre el Poder Judicial y sus |
personas trabajadoras, de conformidad con el procedimiento previsto erl\/\
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VL.

VILI.

VIII.

Xl.

la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Quintana Roo, ejerciendo las atribuciones ahi previstas para el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje;

Elaborar los proyectos de normatividad y acuerdos generales que requiera
para su administracion y organizacion interna y presentarlos por conducto
de su presidencia al Organo de Administracién Judicial para su aprobacion
y emision;

Emitir las disposiciones normativas necesarias para el buen despacho de
los asuntos que sean competencia del Tribunal de Disciplina Judicial,
siempre que las leyes no dispongan que es competencia exclusiva de
algun otro 6rgano del Poder Judicial;

Requerir al Organo de Administracion Judicial la modificacion de la
estructura organizacional de las Comisiones disciplinarias y demas
organos que formen parte del Tribunal de Disciplina Judicial, atendiendo a
los parametros establecidos en esta Ley;

Tramitar ante el Organo de Administracion Judicial lo relativo a la
contratacion, designacion, adscripcion, promocion, renuncias y remocion
de las personas servidoras publicas pertenecientes al Tribunal de
Disciplina Judicial;

Gestionar ante el Organo de Administracion Judicial los requerimientos en
materia de infraestructura, tecnologias de la informacion y la
comunicacion, recursos materiales o financieros;

Conceder licencias a sus integrantes en términos de lo dispuesto en la
Constitucion local;

Recibir las solicitudes de licencia de sus integrantes que excedieren de un
mes, asi Como Sus renuncias, y remitirlas a la Legislatura para los efectos

conducentes;

Informar a la Legislatura sobre la falta de sus integrantes que excedieren

de un mes sin licencia, o cuando dicha falta se deba a su defuncién o /
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.

cualquier otra causa de separacion definitiva, para los efectos
correspondientes;

Mandar a publicar los acuerdos y demas disposiciones de caracter general
que se expidan;

Nombrar, a propuesta de la persona titular de la presidencia, a la persona
titular de la Secretaria General de Acuerdos, asi como resolver sobre su
renuncia o remocion;

Solicitar la intervencion de la Junta de Coordinacion siempre que sea
necesario para la adecuada coordinacion y funcionamiento entre los
organos del Poder Judicial;

Reglamentar, mediante la emision de acuerdos generales, los parametros
y las especificaciones relativas a los métodos, criterios e indicadores para
la realizacion de las evaluaciones de desempero y seguimiento de las
personas magistradas y juzgadoras en su primer afio de ejercicio; asi como
el procedimiento para la imposicion e impugnacion de las medidas
correctivas y sancionadoras en este rubro;

Ordenar que por conducto de la persona titular de la presidencia se dé
vista al Ministerio Publico de los hechos probablemente constitutivos de
delito cometidos por las personas servidoras publicas del Poder Judicial;

Determinar la implementacién de mecanismos de prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como de coordinacion que, en
términos de la normatividad en materia anticorrupcion, determinen las
instancias del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion;

Establecer, mediante acuerdos generales, los sistemas que permitan
evaluar de manera periddica el desempefio y la honorabilidad de las
personas visitadoras e investigadoras para efectos de lo que se dispone
en esta Ley en materia de responsabilidad,;

Llevar un registro de personas servidoras publicas y de particulares
sancionadas, conforme a lo que establezca mediante acuerdos generales;
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XX. Solicitar al Pleno del Tribunal Superior de Justicia los cambios de
adscripcion de las personas juzgadoras, por alguna de las causas
excepcionales que dicho 6rgano determine;

XXI.  Emitir protocotolos de actuacion en los asuntos relacionados con acoso,
hostigamiento sexual o laboral, segun corresponda, en apego a las
disposiciones vigentes en la materia, y

XXII. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 148. En ningun caso los recursos de revision seran turnados para su
substanciacion y elaboracion del proyecto de resolucion a la persona magistrada que
integra la Comision disciplinaria recurrida.

Seccion cuarta
Comisiones disciplinarias

Articulo 149. Las Comisiones disciplinarias se conformaran por una persona
magistrada. La persona titular de la presidencia integrara Comision.

Articulo 150. Las Comisiones disciplinarias son competentes para substanciar y
resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa seguidos contra las
personas servidoras publicas del Poder Judicial y particulares, los recursos de
inconformidad a que hace referencia la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y los demas asuntos que decida el Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial mediante acuerdos generales.

Los asuntos de su competencia seran turnados para su substanciacion y emision del
proyecto de resolucion de acuerdo con el sistema respectivo por parte de la persona
titular de la presidencia, con auxilio de la Secretaria General de Acuerdos, de
conformidad con las etapas y formalidades establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Quintana Roo y sus Municipios.

Articulo 151. Las Comisiones disciplinarias estan facultadas para dictar las medidas
de suspension temporal de las personas juzgadoras que resulten pertinentes para

facilitar las investigaciones y los procedimientos disciplinarios.

En los demas casos, debera solicitarse por conducto del érgano competente, en los
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términos previstos por esta Ley.

Articulo 152. Las personas magistradas tendran, respecto de la Comisién disciplinaria
de su adscripcion, las siguientes facultades:

l: Tramitar los asuntos de la competencia de la Comision disciplinaria;
Il. Representar legalmente a la Comision disciplinaria;
I. Despachar la correspondencia de la Comision disciplinaria;

IV.  Apercibir, amonestar e imponer multas de hasta ciento ochenta veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion al dia de cometerse la
falta, o arresto hasta por treinta y seis horas, a las personas que no
guarden el orden y decoro durante la sustanciacion de las diligencias
respectivas, y

V. Las demas que determinen las leyes y las disposiciones normativas que
emita el Tribunal de Disciplina Judicial y el Organo de Administracion
Judicial.

Seccion quinta
Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial

Articulo 153. La persona titular de la presidencia sera elegida de entre las personas
magistradas del Tribunal de Disciplina Judicial en el mes de agosto del ano
correspondiente. Iniciara sus funciones el primer dia del mes de septiembre siguiente
a la eleccion.

Articulo 154. La renuncia al cargo de persona titular de la presidencia no implica el de
persona magistrada.

Articulo 155. La persona titular de la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial
tendra las siguientes facultades:

l. Convocar y presidir las sesiones del Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial; "

|

Il. Coordinar los debates y conservar el orden durante las sesiones; \b
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Il Tramitar los asuntos de la competencia del Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial,

V. Representar legalmente al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

V. Despachar la correspondencia del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial,
por si 0 a través de la persona servidora publica u érgano que designe;

VI. Proponer al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial los nombramientos de
la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos, asi como de los
organos auxiliares;

VIl.  Tramitar ante el Organo de Administracién Judicial la contratacion,
designacion, adscripcion, licencias, renuncias y remocion de las personas
servidoras publicas de la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial,

VIIl.  Coordinar el funcionamiento de los érganos auxiliares dependientes del
Tribunal de Disciplina Judicial;

IX. Instruir la conformacién de comités o grupos de trabajo con las personas
servidoras publicas que al efecto designe, para el seguimiento de asuntos
relevantes competencia del Tribunal de Disciplina Judicial; para tal efecto,
podra invitar en la integracion de tales grupos o comités a las personas
magistradas y juzgadoras;

X. Apercibir, amonestar e imponer multas de hasta ciento ochenta veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion al dia de cometerse la
falta, o arresto hasta por treinta y seis horas, a las personas que no
guarden el orden y decoro durante la sustanciacion de las sesiones del
Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

XI. Remitir al Periodico Oficial y al Boletin Judicial los asuntos que requieran
de su publicacion, y

XIl.  Las demés que determinen las leyes y las disposiciones normativas quer,
emita el Tribunal de Disciplina Judicial. \

Seccion sexta .
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Personas magistradas

Articulo 156. Las personas magistradas tendran las siguientes facultades comunes:

Conocer de los asuntos sometidos a su consideracion, cuando sean
competentes;

Conocer de los impedimentos legales de las personas servidoras publicas
judiciales a su cargo;

Cumplir y hacer cumplir sus determinaciones;
Requerir el auxilio de la fuerza publica del Estado, y

Las demas que se desprendan de las leyes correspondientes, asi como las
disposiciones normativas que emita el Tribunal de Disciplina Judicial.

Articulo 157. Las personas magistradas tendran las siguientes obligaciones comunes:

Ejercer de manera diligente y oportuna las facultades que establezca la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Quintana Roo y sus
Municipios y esta Ley;

Vigilar la asistencia y el comportamiento de las personas servidoras
publicas pertenecientes al érgano de su adscripcion, asi como informar al
Organo de Administracion Judicial del incumplimiento de sus obligaciones;

Asistir puntualmente y permanecer en el rgano de su adscripcion durante
la jornada respectiva;

Garantizar el buen despacho de los asuntos del 6rgano jurisdiccional de
su adscripcion, en apego a los plazos y parametros establecidos en las
normas aplicables;

Vigilar la elaboracion y publicacion de las versiones publicas de las

sentencias respectivas, en términos de la normatividad aplicable; /

|
|
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VI.  Tomar los cursos de induccién a la funcion judicial que implemente la
Universidad Judicial, una vez recibida la constancia de mayoria que derive
del proceso electoral correspondiente, y

VII. Lasdemas que se desprendan de las leyes correspondientes, asi como las
disposiciones normativas que emita el Tribunal de Disciplina Judicial.

Seccibén séptima
Personas servidoras publicas
del Tribunal de Disciplina Judicial

Articulo 158. Para el desarrollo de sus funciones, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial
contara con una Secretaria General de Acuerdos, cuya persona titular tendré las siguientes
funciones:

l. Asentar y dar fe de las determinaciones y actuaciones del Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial y auxiliar a la persona titular de la
presidencia en el seguimiento de su cumplimiento;

Il. Elaborar las actas de las sesiones del Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial;

M. Certificar el medio en donde se encuentre registrada la sesion respectiva,
identificar dicho medio con el nimero de registro de acta y tomar las

medidas necesarias para evitar que pueda alterarse;

V. Recibir los asuntos que las personas magistradas deseen que se
incorporen a las sesiones;

V. Acordar con la persona titular de la presidencia el orden del dia de las
sesiones y remitirla por su conducto a las personas magistradas;

VI. Autorizar con su firma las providencias y acuerdos de la persona titular de
la presidencia;

VII.  Practicar las diligencias que se ordenen en los asuntos cuyo conocimientd~,/
corresponda al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;
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VIII.

Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.

Recibir y resguardar los documentos en asuntos de la competencia del
Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial y de la presidencia;

Integrar los expedientes que correspondan al Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial y a la presidencia;

Llevar el registro de expedientes, correspondencia y los demas asuntos
que se requieran;

Llevar el archivo del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial y la
presidencia, asi como remitir los asuntos concluidos al Archivo Judicial;

Realizar las notificaciones que le encomiende el Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial y la ley, por si 0 por conducto del personal a su cargo
con fe publica;

Distribuir el trabajo entre las personas servidoras publicas adscritas al
Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial,

Realizar las gestiones administrativas ante los 6rganos competentes para
el correcto despacho de los asuntos competencia del Pleno del Tribunal
de Disciplina Judicial y la presidencia;

Expedir las copias certificadas de constancias judiciales que soliciten las
partes o quienes legalmente puedan hacerlo;

Remitir para su atencién los asuntos que correspondan a los 6rganos
auxiliares dependientes del Tribunal de Disciplina Judicial, siempre que no

tengan una tramitacion especial;

Coordinar el funcionamiento de las personas actuarias del Tribunal de
Disciplina Judicial;

Coordinar la integracion de la informacion estadistica que corresponda al
Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial,

Recabar los datos necesarios para el informe de labores del Poder Judicial,|
que correspondan al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, y \
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XX. Las demas que determinen las leyes, el Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial y la presidencia.

La persona Secretaria General de Acuerdos tendra fe publica para el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 159. Para ser persona titular de la Secretaria General de Acuerdos se
requiere:

l. Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos
politicos y civiles;

Il. Contar el dia de su designacion, con titulo y cédula profesional en
licenciatura en Derecho expedidos por autoridad o institucion legalmente
facultada para ello, con antigliedad minima de cinco afios;

I. Contar con practica profesional de al menos cinco afos, preferentemente
en el Poder Judicial;

V. Gozar de buena reputacion;

Y. No haber sido persona gobernadora, secretaria de despacho o su
equivalente, consejera juridica, fiscal general del Estado, senadora,
diputada federal o local, ni presidenta municipal, durante el afio previo al
dia de su designacion;

VI. No tener sentencia firme por la comision dolosa de los delitos establecidos
en el articulo 43, fraccion VI, de la Constitucion local; asi como por delitos
contra el patrimonio, la administracion publica, la administracion de
justicia, irresponsabilidad en el empleo, cargo o comision, abuso de
autoridad y responsabilidades por lucro indebido, y

VII.  No ser persona deudora alimentaria morosa.

Articulo 160. La persona titular de la Secretaria General de Acuerdos se designara
preferentemente de entre las personas secretarias judiciales de las Comisiones
disciplinarias; en cuyo caso, concluido su nombramiento, podra reincorporarse a la
Comision que determine el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial; salvo que el motivo
de la conclusion sea el cese, la remocion o la destitucion.
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Articulo 161. Las Comisiones disciplinarias contaran con las personas secretarias
judiciales que tendran las siguientes funciones:

VI.

VILI.

VI,

Dar cuenta a la persona magistrada con los documentos que se reciban,
en los plazos previstos en la normatividad aplicable; a falta de disposicion
expresa, el plazo serd de veinticuatro horas, o de inmediato, si es de
tramitacion urgente;

Presentar a la persona magistrada los proyectos de acuerdos después de
recibida la promocion respectiva, dentro de los plazos establecidos en la
normatividad aplicable, salvo que se trate de asuntos que, por su
naturaleza, requieran atencion inmediata;

Proyectar bajo la méas absoluta reserva las resoluciones que les
encomiende la persona magistrada de su adscripcion, previo estudio que
hagan del asunto;

Integrar debidamente los expedientes a su cargo;

Proporcionar a las personas interesadas los expedientes en que fueren
parte y soliciten para informarse de su estado, o para cualquier otro efecto
legal, siempre que sea en su presencia y sin extraer las actuaciones del
organo jurisdiccional;

Cuando la legislacion asi lo disponga, autorizar las resoluciones del érgano
de su adscripcion; asi como dar fe de las actuaciones y expedir

constancias y certificaciones;

Asentar las certificaciones relativas a términos procesales y de las demas
razones que sefiale la ley o le ordene la persona magistrada;

Recibir, inventariar, custodiar y entregar los bienes, valores y documentos
que se encuentren a disposicién del érgano de su adscripcion;

Practicar las diligencias que se les ordenen en los asuntos cuyo
conocimiento corresponda al érgano de su adscripcion; /
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X. Elaborar las actas y resoluciones, y vigilar que reciban el debido
cumplimiento;

Xl. Despachar oportunamente la correspondencia del 6rgano de su
adscripcion;
Xll.  Llevar el archivo del 6rgano de su adscripcién y remitir al Archivo Judicial

todos los asuntos concluidos, en términos de las disposiciones
archivisticas correspondientes;

XIll.  Brindar los datos necesarios para generar la informacién estadistica del
funcionamiento del 6rgano de su adscripcion, asi como para el sistema de
evaluacion del desempeno;

XIV.  Practicar las notificaciones que se decreten, en su caso; para tal efecto,
quedan facultadas para suscribir los oficios y todo tipo de comunicaciones
cuando asi se ordene en las resoluciones respectivas;

XV.  Enviar los testimonios de las resoluciones a los érganos correspondientes,
¥y

XVI.  Las demés que determinen las leyes, la normatividad emitida por el Pleno
del Tribunal de Disciplina Judicial, el Organo de Administracion Judicial y
la persona magistrada de su adscripcion.

Las personas secretarias judiciales tendran fe publica para el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 162. Las determinaciones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial y de las
Comisiones disciplinarias se notificaran y ejecutaran por conducto de las personas
actuarias, coordinadas por la Secretaria General de Acuerdos, quienes tendran las
siguientes funciones:

l. Practicar las notificaciones y las diligencias que se decreten, tales como
inventarios, embargos, requerimientos, secuestros, entre otros, en los

términos del mandamiento respectivo;

| | . , ‘N
Il. Elaborar, autorizar y publicar la lista de acuerdos del 6rgano de su/ \
adscripcion, de manera fisica o electrénica, segun lo dispongan las leyes
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de la materia;

Levantar inmediatamente las constancias correspondientes, precisando
en ellas todos los incidentes de la diligencia y las razones que en contra
de esta expongan las personas interesadas, sin suspenderla por ningun
motivo, salvo los casos expresamente determinados por la ley, y

Las demas que establezcan las leyes, la normatividad emitida por el Pleno
del Tribunal de Disciplina Judicial y sus superioridades jerarquicas.

Las personas actuarias tendran fe publica para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 163. Las Comisiones disciplinarias podran contar con secretarias o secretarios
auxiliares, quienes tendran las siguientes funciones:

Auxiliar en la formulacion de los proyectos de resoluciones que le sean
encomendados por la persona secretaria judicial, dentro de los plazos
establecidos por la normatividad aplicable, salvo que por la naturaleza del
asunto se requiera de su elaboracion inmediata;

Auxiliar en las funciones administrativas del 6rgano de su adscripcion;

Realizar las labores que sean necesarias para el buen funcionamiento del
organo jurisdiccional de su adscripcion, y

Las demas que establezcan las leyes, la normatividad emitida por el Pleno
del Tribunal de Disciplina Judicial y sus superioridades jerarquicas.

Articulo 164. Las personas servidoras publicas jurisdiccionales o administrativas no
comprendidas en los articulos de esta seccion, contaran con las funciones que deriven
de las leyes, o de la normatividad emitida por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.

Seccibén octava
Ausencias temporales

Articulo 165. Las ausencias temporales de la persona titular de la Secretaria General
de Acuerdos menores a un mes seran suplidas por la persona servidora publica que

habilite temporalmente la persona titular de la presidencia.
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Las ausencias temporales superiores a un mes seran suplidas por la persona servidora
publica que designe temporalmente el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, a
propuesta de la persona titular de la presidencia.

Articulo 166. Las ausencias temporales de las personas servidoras publicas de las
Comisiones disciplinarias seran suplidas conforme a lo siguiente, segun lo determinen
las personas magistradas que las integren, mediante las habilitaciones respectivas:

k Las personas magistradas, por las personas secretarias judiciales;
Il. Las personas secretarias judiciales, por las personas actuarias;
M. Las personas actuarias, por las personas secretarias auxiliares, y

V. Las personas secretarias auxiliares, por las personas servidoras publicas
que, no formando parte del sistema de formacion judicial, cuenten con los
requisitos para ejercer el cargo.

En las ausencias temporales de las personas magistradas que no excedan de tres dias, la
persona secretaria judicial practicaré las diligencias y dictara las providencias de mero tramite
y resoluciones de caracter urgente.

En las ausencias temporales de las personas magistradas superiores a tres dias, previa
autorizacion del Pleno, la persona secretaria judicial ejercera plenamente las funciones
jurisdiccionales que correspondan al érgano de la adscripcion.

Articulo 167. Las ausencias temporales de las personas servidoras publicas adscritas
ala presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial, a la Secretaria General de Acuerdos,
0 a los érganos auxiliares del Tribunal seran suplidas mediante las habilitaciones que
determine la persona titular de la presidencia.

CAPITULO Il
ORGANOS AUXILIARES

Seccién primera
Organo Interno de Control

Articulo 168. EI Organo Interno de Control es el 6rgano auxiliar en el ejercicio de la {

\
\

funcién de vigilancia del Tribunal de Disciplina Judicial, competente para promover y 5‘

v,
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fortalecer el buen desempefio de la funcién publica en la institucion, mediante la
supervision continua del cumplimiento de los estandares éticos y normativos que rija a
los 6rganos del Poder Judicial y sus personas servidoras publicas.
Articulo 169. El Organo Interno de Control estaré integrado por:
l. La persona titular del Organo;
Il. La Coordinacién de Vigilancia Judicial, conformada por:
a. La persona coordinadora;
b. Las personas visitadoras judiciales;
I. La Coordinacion de Vigilancia Administrativa, conformada por:
a. La persona coordinadora;
b. Las personas auditoras, y
V. Las demas areas administrativas y personas servidoras publicas
establecidas en su organigrama, aprobado por el Organo de

Administracion Judicial a propuesta del Tribunal de Disciplina Judicial.

Las personas visitadoras judiciales y auditoras tendran el caracter de personas
representantes del Tribunal de Disciplina Judicial, auxiliares en su funcion de vigilancia.

Articulo 170. Corresponde al Organo Interno de Control:

I Controlar, inspeccionar, vigilar y supervisar el funcionamiento de los
organos del Poder Judicial y sus personas servidoras publicas;

Il. Supervisar los informes financieros y la cuenta publica del Poder Judicial;

M. Requerir a las personas servidoras publicas que tengan adeudos con el
Poder Judicial, por los medios legales respectivos;

/
/

V. Intervenir en los procedimientos de entrega y recepcion, en términos de /
las disposiciones correspondientes;
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VI.

VII.

VIl

XI.

XIl.

X,

Supervisar el cumplimiento de la obligacion de las personas servidoras
publicas de presentar sus declaraciones patrimoniales y de intereses;

Supervisar la planeacion, programacion, e implementacion de la practica
de las visitas y auditorias;

Solicitar al Tribunal de Disciplina Judicial que se emitan las medidas
provisionales que por su naturaleza y urgencia asi lo ameriten, en caso de
que durante el desarrollo de alguna visita o auditoria se advierta la
existencia de algun acto que pudiera lesionar gravemente la
administracion o la imparticion de justicia;

Infformar a los érganos competentes del resultado de las visitas y
auditorias, respecto de la conducta y el desempefo de las personas
servidoras publicas de los 6érganos visitados o0 auditados;

Solicitar a los 6rganos del Poder Judicial la informacion que se requiera
para la realizacion de las funciones de vigilancia;

Cuando exista razén fundada, ordenar la practica de visitas o auditorias
extraordinarias relacionadas con el funcionamiento de algun érgano
susceptible de vigilancia;

Informar al Organo de Administracion Judicial sobre el indice de
cumplimiento generalizado de las disposiciones de caracter normativo,
administrativo, presupuestal y contable que rija a los 6rganos del Poder
Judicial y sus personas servidoras publicas; proponiendo mecanismos
para la optimizacion de tal cumplimiento;

Emitir los dictdmenes de las visitas y auditorias realizadas, los cuales
incluiran las recomendaciones correspondientes, dando seguimiento a las
mismas;

Informar al 6rgano competente en caso de que alguna persona servidora
publica no cumpla con las recomendaciones que deriven de las visitas y
auditorias, sin perjuicio de dar vista al Organo de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas para los efectos conducentes;
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XIV.

XVI.

Remitir a la Secretaria General de Administracién del Organo de
Administracion Judicial copia de las recomendaciones que deriven de las
visitas o auditorias, para la integracion al expediente de la persona
servidora publica, asi como del seguimiento respectivo;

Ejercer las facultades constitucional y legalmente asignadas a los Organos
Internos de Control en materia de transparencia, acceso a la informacion

y proteccion de datos personales respecto del Poder Judicial, y

Las demas que determine el Tribunal de Disciplina Judicial.

Articulo 171. Las personas visitadoras judiciales y auditoras tendran las siguientes

funciones:

VI.

Practicar las visitas y auditorias a los 6rganos o personas servidoras
publicas que determine el Tribunal de Disciplina Judicial, la persona titular
del Organo Interno de Control o de la Coordinacién de Vigilancia
respectiva;

Dar cuenta a la Coordinacion de Vigilancia respectiva de las
irregularidades que adviertan sobre el funcionamiento de los érganos en
los que hubieren ejercido sus funciones, las cuales debera consignar
mediante acta y soportarlas con los medios de prueba que estimen
necesarios; para tal efecto, podran solicitar copia certificada de los
documentos que obren en el érgano visitado o auditado;

Dar seguimiento a las recomendaciones derivadas de los dictamenes
emitidos con motivo de las visitas y auditorias;

Informar a la Coordinacién de Vigilancia respectiva sobre el cumplimiento
de sus determinaciones en los asuntos derivados de las visitas vy
auditorias;

Abstenerse de emitir juicios de aprobacion o reprobacion sobre el
resultado de las visitas o auditorias;

Rendir un reporte semestral a la Coordinacion de Vigilancia, que contenga
el concentrado de las actuaciones desahogadas, en los términos que
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disponga la persona titular del Organo Interno de Control o el Tribunal de
Disciplina Judicial mediante acuerdos generales;

VIl.  Recibir denuncias administrativas durante la practica de las visitas o
auditorias y remitirlas a la Coordinacion de Vigilancia de su adscripcion;

VIIl.  Suplir las ausencias temporales de la Coordinacion respectiva, cuando asi
lo determine el Tribunal de Disciplina Judicial, o la de alguna persona
visitadora judicial o auditora, cuando asi lo determine la persona titular del
Organo Interno de Control, y

IX. Las demés que le asigne el Tribunal de Disciplina Judicial, asi como las
personas titulares del Organo Interno de Control y de la Coordinacién de
Vigilancia de su adscripcion.

Articulo 172. El Tribunal de Disciplina Judicial establecera, mediante acuerdos
generales, los sistemas que permitan evaluar de manera periddica el desempefo de
las personas servidoras publicas del Organo Interno de Control.

Articulo 173. Las personas visitadoras judiciales deberan visitar de manera ordinaria
los érganos respectivos, de acuerdo con las insaculaciones periodicas que realice la
persona titular del Organo Interno de Control ante el Tribunal de Disciplina Judicial.

Ninguna persona visitadora judicial podré visitar los mismos 6rganos por mas de dos
afnos, salvo causa justificada ante el Tribunal de Disciplina Judicial.

Articulo 174. Las visitas ordinarias en cada érgano se llevaran a cabo cuando menos
dos veces por afio, de conformidad con las disposiciones que emita el Tribunal de
Disciplina Judicial mediante acuerdos generales.

Articulo 175. Las visitas y auditorias se celebraran segun los procedimientos que
determine el Tribunal de Disciplina Judicial mediante acuerdos generales atendiendo,
cuando menos, a lo siguiente:

l: De toda visita o auditoria debera levantarse acta circunstanciada, en la
cual se hara constar su desarrollo; las denuncias presentadas en contra
de las personas servidoras publicas adscritas al érgano respectivo; las
manifestaciones que quisieran realizar las personas servidoras publica
que intervengan; la firma de la persona titular del érgano respectivo o de {

\ |
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las personas servidoras publicas que hubieren intervenido y la de la
persona visitadora judicial o auditora;

Il. La falta de la firma de la persona titular del érgano respectivo o de las
personas servidoras publicas que hubieren intervenido no afectara la
validez del acta respectiva, pero en todo caso deberan asentarse los
motivos de dicha falta;

Il El contenido de las actas que derive de las visitas o auditorias se tendra
por cierto, salvo prueba en contrario, y

\A Las personas servidoras publicas que hubieren participado en la visita o
auditoria, asi como las personas que hubieren presentado denuncias
contra las personas servidoras publicas durante las mismas, podran
solicitar copia certificada de las actuaciones en las que hubieren
intervenido.

Seccidn segunda
Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas

Articulo 176. El Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas es el
6rgano auxiliar del Tribunal de Disciplina Judicial competente para la investigacion de
hechos u omisiones que puedan constituir responsabilidades administrativas de las
personas servidoras publicas del Poder Judicial, en los términos establecidos en esta
Ley, los acuerdos generales que emita el propio Tribunal, asi como la normatividad
vigente en materia de responsabilidades administrativas.

El Organo fungird como autoridad investigadora en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y tendra la carga de la prueba para demostrar la
veracidad sobre los hechos que demuestren la existencia de faltas administrativas
cometidas por las personas servidoras publicas del Poder Judicial, asi como la
responsabilidad de aquellas a quienes se imputen las mismas.

Articulo 177. El Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas tendra
las siguientes funciones:

I Llevar a cabo las investigaciones por faltas administrativas de las personas |

servidoras publicas del Poder Judicial, asi como de particulares, cuando/
guarden relacién con aquellas; )
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Il. Ordenar la recoleccion de indicios y medios de prueba que estime
conducentes para llegar a la verdad material de los hechos, asi como
desahogarlos en su momento procesal oportuno;

[1. Llamar a comparecer y apercibir a personas que aporten elementos de
prueba;

V. Requerir informacion y documentacion a las autoridades que resulten
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y conductas
investigadas;

V. Requerir informes y documentacién a la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, u otras autoridades competentes, para que provean la
informacion contable y financiera necesaria para el tramite de una
investigacion;

VI. Solicitar la aplicacion y ejecucion de las medidas necesarias para impedir
que se pierdan, destruyan o alteren los indicios, una vez que tenga noticia
de los mismos;

VII.  Inspeccionar, en el &mbito de su competencia, el funcionamiento
administrativo de los 6rganos del Poder Judicial a partir de las denuncias
interpuestas en contra de personas servidoras publicas adscritas a ellas,
o de los indicios sefialados por el Organo Interno de Control en ejercicio
de sus funciones;

VIIl.  Imponer las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones,
a que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

IX. Integrar y presentar a las Comisiones disciplinarias del Tribunal de
Disciplina  Judicial, los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa cuando asi resulte conducente o emitir el acuerdo de
conclusion y archivo del expediente, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y los acuerdos
generales que dicte el Tribunal de Disciplina Judicial; /

N

X. Solicitar las medidas cautelares a que se refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y
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XI. Las demés que determinen las leyes y la normatividad que emita el Tribunal
de Disciplina Judicial.

El ejercicio de las funciones a que se refiere el presente articulo se realizara por
conducto de la persona titular del Organo, o bien, por las personas investigadoras de
su adscripcion.

Articulo 178. Si derivado de una investigacion no se encontraren elementos suficientes
para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad de la
persona infractora, se emitird un acuerdo de conclusion y archivo del expediente, sin
perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos
indicios o pruebas y no hubiere prescrito la facultad para sancionar.

Dicha determinacion, en su caso, se notificara a las personas servidoras publicas y
particulares sujetas a la investigacion, asi como a las personas denunciantes cuando
estas fueren identificables, dentro los diez dias habiles siguientes a su emision.

Seccibn tercera
Del Comité de Evaluacién de Desempefio Judicial

Articulo 179. El Comité de Evaluacion de Desempeno Judicial es el érgano auxiliar del
Tribunal de Disciplina Judicial competente para evaluar y dar seguimiento al
desempenio de las personas magistradas y juzgadoras en su primer ano de ejercicio, a
fin de consolidar un ejercicio responsable, profesional, independiente, honesto y eficaz
de la funcién jurisdiccional, asi como evitar actos que la demeriten.

Articulo 180. ElI Comité de Evaluacion de Desempefio Judicial se integrara por las
siguientes personas servidoras publicas:

l. Por la persona magistrada designada por el Tribunal de Disciplina Judicial,
quien lo presidira;

Il. Por la persona titular del Organo Interno de Control, ejerciendo las
funciones secretariales del Comite, y

Il. Por la persona titular de la Rectoria de la Universidad Judicial, en calidad
de vocal.
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Asimismo, podra incorporar para su funcionamiento a personas pertenecientes a la
academia, o al sector publico, privado o social, de manera honorifica, con voz y sin
voto, siempre que se garantice con ello una evaluacion imparcial y objetiva, asi como
el respeto a la independencia judicial.

El funcionamiento del Comité se regira por la normatividad que emita el Tribunal de
Disciplina Judicial mediante acuerdos generales.

Articulo 181. Las funciones de evaluacion y seguimiento del desemperio que se
confieren al Comité seran ejercidas por las personas servidoras publicas de la
adscripcion de los 6rganos que lo integran, bajo la coordinacion de quien presida al
Comite.

Articulo 182. Los resultados de los procesos de evaluacion del desempeno seran
publicos, accesibles y transparentes. El Comité garantizara el ejercicio de los derechos
a la informacion y participacion publica en relacion con los resultados de los procesos
de evaluacion, particularmente en el contexto de la eleccion judicial.

Articulo 183. Los procesos de evaluacion del desemperfio deberan evaluar, al menos
los siguientes criterios e indicadores respecto de las personas titulares del érgano

jurisdiccional:

I Sus conocimientos y competencias, incluyendo aquellas de caracter
técnico, ético y profesional;

Il. El dictado y cumplimiento oportuno de sus resoluciones;
I. La adecuada gestion de los recursos humanos y materiales a su cargo;
V. La productividad del érgano jurisdiccional;
V. La capacitacion y desarrollo de la persona servidora publica, y
VI. La satisfaccion de las personas usuarias del sistema de justicia.
Articulo 184. EI Comité podra aplicar los métodos de evaluacion que estime
pertinentes para la examinacion integral, exhaustiva, imparcial y objetiva del

desempefio judicial, incluyendo visitas presenciales o digitales, auditorias, evaluacio
por objetivos, andlisis de indicadores clave de rendimiento, evaluacion por pares;

U
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encuestas de satisfaccion a las personas usuarias del sistema de justicia,
requerimientos de informacion, analisis de datos, entre otros, siempre que estén
previstos en los acuerdos generales que dicte el Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial para tal efecto.

Articulo 185. Los procesos de evaluacion del desempefio seran la evaluacion ordinaria,
la evaluacion extraordinaria y la evaluacion de seguimiento.

Articulo 186. El Comité podra realizar el procedimiento de evaluacion ordinaria al
desempefio de las personas magistradas y juzgadoras con posterioridad a los primeros
noventa dias naturales desde su toma de protesta, y con anterioridad a que concluya
el primer ano de su mandato.

Articulo 187. Cuando la evaluacion ordinaria resulte insatisfactoria y el Comité lo
estime pertinente, podra dictar las medidas que considere necesarias para el
fortalecimiento de la funcion judicial.

El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial reglamentara los tipos de medidas
correctivas mediante la emision de acuerdos generales.

El Comité establecera el plazo para el cumplimiento de tales medidas, dentro de los
parametros que defina el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial mediante acuerdo
general.

Articulo 188. Al vencimiento del plazo referido en el precepto anterior, el Comité fijara
un plazo para la acreditacion de la evaluacion extraordinaria, dentro de los parametros
gue defina el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial mediante acuerdo general.

En el caso de que la persona servidora publica no acredite favorablemente la
evaluacion extraordinaria dentro del plazo establecido por el Comité o se niegue a
realizarla, el Comité dara vista al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial. En este caso,
el Tribunal de Disciplina Judicial podra ordenar la suspension de la persona servidora
publica de hasta un afio, y determinara las acciones y condiciones para su restitucion.

Transcurrido el afio de suspension sin acreditar satisfactoriamente la evaluacion, el
Tribunal de Disciplina Judicial resolvera de manera fundada y motivada la destitucion
de la persona servidora publica, sin responsabilidad para el Poder Judicial.

Articulo 189. Con la finalidad de dar seguimiento al desempenio judicial y garantizar el
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derecho a la informacion y participacion publica, el Comité podra realizar evaluaciones
de seguimiento al desemperio judicial, segun lo reglamentado por el Pleno del Tribunal
de Disciplina Judicial mediante acuerdos generales.

Articulo 190. Las personas titulares de los érganos jurisdiccionales durante el periodo
evaluado seran responsables de los resultados que arrojen los procedimientos de
evaluacion y seguimiento de desempeno a los que se refiere esta seccion. En
consecuencia, solamente las personas titulares seran objeto de las medidas
correctivas o sancionadoras previstas en esta Ley, aun cuando dichas medidas
supongan la implementacion de acciones que involucren a las personas servidoras
publicas a su cargo.

Articulo 191. ElI Comité debera publicar oportunamente la realizacién de las
evaluaciones de desempefio judicial para garantizar el derecho a la informacion y la
participacion ciudadana.

El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial reglamentara los procedimientos, medios y
mecanismos para la difusion oportuna y adecuada de los procesos de evaluacion.

El Comité debera informar con la debida oportunidad a las personas titulares de los
organos jurisdiccionales de la evaluacién de desempefio que vayan a practicar, a fin
de que procedan a fijar el correspondiente aviso en los estrados del érgano con una
anticipacion minima de quince dias naturales, para el efecto de que las personas
interesadas puedan manifestar sus quejas o denuncias.

Articulo 192. Cuando la evaluacién de desempefio resulte insatisfactoria, o bien se
impongan medidas correctivas o sancionadoras, la determinaciéon del Comité o de la
Comision disciplinaria del Tribunal de Disciplina Judicial podra ser impugnada mediante
el procedimiento que determine el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial para tal
efecto mediante acuerdos generales.

Seccion cuarta
Personas servidoras publicas de los 6rganos auxiliares

Articulo 193. Para ser persona titular del Organo Interno de Control y del Organo de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas se requiere:

l. Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos\x

politicos y civiles;
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Il. Contar al dia de su designacion, con titulo y cédula profesional expedidos
por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, con antigtiedad
minima de cinco arios, en licenciatura en Derecho, tratandose del Organo
de Investigacion de Responsabilidades Administrativas; o licenciatura afin
a sus funciones, tratandose del Organo Interno de Control;

1. Contar con practica profesional de al menos cinco afos afin a las funciones
del 6rgano, preferentemente en el Poder Judicial;

V. Gozar de buena reputacion;

V. No haber sido persona gobernadora, secretaria de despacho o su
equivalente, consejera juridica, fiscal general del Estado, senadora,
diputada federal o local, ni presidenta municipal, durante el afio previo al
dia de su designacion;

VL. No tener sentencia firme por la comision dolosa de los delitos establecidos
en el articulo 43, fraccion VI, de la Constitucion local; asi como por delitos
contra el patrimonio, la administracion publica, la administracion de
justicia, irresponsabilidad en el empleo, cargo o comision, abuso de
autoridad y responsabilidades por lucro indebido, y

VIl.  No ser persona deudora alimentaria morosa.

Articulo 194. Para ser persona coordinadora en el Organo Interno de Control se
requiere:

l. Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos
politicos y civiles;

Il. Contar al dia de su designacion, con titulo y cédula profesional en
licenciatura en Derecho expedidos por autoridad o institucion legalmente

facultada para ello, con antigiedad minima de cuatro anos;

Il Contar, por lo menos, con cuatro anos de practica profesional afin a sus
funciones, preferentemente en el Poder Judicial;

V. Gozar de buena reputacion; 7}
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VI.

VILI.

No tener sentencia firme por la comision dolosa de los delitos establecidos
en el articulo 43, fraccién VI, de la Constitucion local; asi como por delitos
contra el patrimonio, la administracion publica, la administracion de
justicia, irresponsabilidad en el empleo, cargo o comision, abuso de
autoridad y responsabilidades por lucro indebido;

No ser persona deudora alimentaria morosa, y

Las demés que determinen las leyes y las disposiciones normativas
correspondientes.

Articulo 195. Para ser persona visitadora judicial, auditora o investigadora se requiere:

VI.

VL.

Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos
politicos y civiles;

Contar al dia de su designacion, con titulo y cédula profesional expedidos
por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, con antigtedad
minima de tres anos, en licenciatura en derecho, tratandose de las
personas visitadoras judiciales e investigadoras; o licenciatura afin a sus
funciones, tratandose de las personas auditoras;

Contar, por lo menos, con tres afos de practica profesional afin a sus
funciones, preferentemente en el Poder Judicial;

Gozar de buena reputacion;

No tener sentencia firme por la comision dolosa de los delitos establecidos
en el articulo 43, fraccién VI, de la Constitucion local; asi como por delitos
contra el patrimonio, la administracion publica, la administracion de
justicia, irresponsabilidad en el empleo, cargo o comision, abuso de
autoridad y responsabilidades por lucro indebido;

No ser persona deudora alimentaria morosa, y

3 . : i N

Las demas que determinen las leyes y las disposiciones normatlva}s,
correspondientes. k
Y,
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Las personas visitadoras judiciales, auditoras e investigadoras seran designadas por el
Tribunal de Disciplina Judicial, a propuesta de la persona titular de la presidencia.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO EN CASO DE DEMORA EN LA EMISION DE SENTENCIAS
EN MATERIA PENAL

Articulo 196. Sin perjuicio de lo que establezcan las leyes en la materia, el Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial regularéa mediante acuerdos generales los
procedimientos en caso de demora en la emision de sentencias en materia penal, para
garantizar el cumplimiento de los plazos previstos en las disposiciones normativas
correspondientes, asi como el acceso a una justicia pronta y expedita.

Para tal efecto, establecera criterios claros, objetivos y transparentes para la
evaluacion de los informes de demora que en su caso presenten las personas
juzgadoras, tomando en consideracion factores como la complejidad del asunto, las
cargas de trabajo del 6rgano jurisdiccional en cuestion, la existencia de un obstaculo o
impedimento fortuito o de fuerza mayor que impidiera la resolucion del asunto, la
actuacion procesal de las partes o0, en general, cualquier otro elemento o supuesto
mediante el que pueda determinarse razonablemente una justificacion de la demora
incurrida.

Si la demora fuere justificada, se estableceran las recomendaciones correspondientes
ante los organos competentes para la implementacion de acciones tendentes a
fortalecer la eficiencia de la imparticion de justicia.

En caso de que la dilacién fuere injustificada, se dara vista al Organo de Investigacion
de Responsabilidades Administrativas para efecto de iniciar la investigacion
correspondiente.

TITULO SEXTO
MECANISMOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
JUNTA DE COORDINACION

Articulo 197. La Junta de Coordinacion es la instancia competente para armonizar eI/
funcionamiento y facilitar la comunicacion institucional entre el Tribunal Superior del;"

]
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Justicia, el Tribunal de Disciplina Judicial y el Organo de Administracion Judicial, por
conducto de sus respectivas presidencias.

La Junta tiene como objeto la concertacion de acciones en topicos transversales a la
administracion e imparticion de justicia, a fin de canalizarlos en los érganos respectivos.

Articulo 198. La presidencia de la Junta de Coordinacion durara dos afos y sera
rotativa entre sus integrantes, en el siguiente orden:

l. Presidencia del Tribunal Superior de Justicia;
Il. Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial, y
M. Presidencia del Organo de Administracion Judicial.

La Secretaria General de Acuerdos del Organo de Administracion Judicial ejerceré las
facultades secretariales de la Junta.

Articulo 199. Las reuniones de la Junta se llevaran a cabo en los primeros cinco dias
habiles de cada mes, de manera presencial.

Las personas integrantes de la Junta podran solicitar a la presidencia la incorporacion
de los asuntos que deseen plantear, en los Ultimos cinco dias habiles del mes previo a
la reunion.

La presidencia, por conducto de la Secretaria General de Acuerdos, podra solicitar la
presencia de las personas servidoras publicas que, en razon de los temas de analisis,
deban participar en la reunion.

El orden del dia se realizara de manera sistémica y secuencial, a fin de garantizar el
estudio integral de los temas a tratar.

Articulo 200. De cada reunion se levantara una minuta en la que se haran constar los
acuerdos aprobados.

La informacion contenida en las minutas se tratara en apego a las disposicionq’é@
transparencia y proteccion de datos personales aplicables para la generacion de su§
versiones publicas. (

\/’
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CAPITULO Il
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 201. El Plan de Desarrollo Institucional es el instrumento rector para el
crecimiento ordenado y metodico del Poder Judicial, orientado al eficaz cumplimiento
de sus atribuciones y obligaciones constitucionales y legales; la mejora continua de sus
servicios; el fortalecimiento de su independencia y autonomia; asi como la participacion
de la institucion en la consolidacion del Estado de Derecho, la justicia social y el
progreso de Quintana Roo.

El Plan debera ser congruente con la planeacion estratégica nacional y estatal, asi
como con la normatividad aplicable en este rubro.

La vigencia del Plan de Desarrollo Institucional sera de cuatro anos, pero debera tener
consideraciones y proyecciones de largo plazo para garantizar el uso eficiente de los
recursos institucionales, asi como la solidez progresiva del Poder Judicial.

Articulo 202. La elaboracion y aprobacion del Plan de Desarrollo Institucional se
realizara conforme al siguiente procedimiento:

l. En los primeros cinco dias habiles del mes de mayo del afio que
corresponda, con el auxilio de los 6rganos dependientes del Organo de
Administracion Judicial, la Junta de Coordinacion elaborara un balance
sobre el estado de cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional
proximo a concluir en el que enuncie, cuando menos:

a. Las acciones, planes y programas que hubieren sido cumplidos v,
respecto de estos, aquellos que sean susceptibles de posteriores
etapas de seguimiento y consolidacion;

b. Las acciones, planes y programas pendientes de cumplimiento,
detallando en cada caso las actividades restantes para su conclusion
Y, en su caso, si requieren de alguna modificacion para la mayor
eficacia de sus fines;

c. Las recomendaciones o evaluaciones realizadas por instituciones u

organizaciones de la sociedad civil, respecto de las areas de
oportunidad para la mejora continua de los servicios institucionales, y
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VL.

d. Todo tipo de informacién que permita contextualizar los avances
obtenidos y los asuntos pendientes de implementacién, a fin de ser
considerados en la integracion del siguiente Plan de Desarrollo.

En los meses de junio y julio, el Consejo Consultivo procedera a
implementar mecanismos de participacion ciudadana que permitan
identificar las principales necesidades y propuestas para la mejora de la
administracion e imparticion de justicia, a cuyos resultados se les daré la
mayor publicidad, en los primeros cinco dias del mes de agosto;

En la temporalidad a que hace referencia la fraccion que antecede, la
Junta de Coordinacion procederé a recibir y registrar las principales
necesidades y propuestas para la mejora de la administracion e
imparticion de justicia, que formulen las personas integrantes del Tribunal
Superior de Justicia, del Tribunal de Disciplina Judicial y el Organo de
Administracion Judicial, asi como las personas juzgadoras y, en términos
generales, todas las personas servidoras publicas del Poder Judicial. Para
tal efecto, los organos de referencia brindaran su auxilio a la Junta de
Coordinacion para fomentar la libre participacion del personal de la
institucion;

En el mes de agosto, con base en la informacion a que hacen referencia
las fracciones anteriores y con el auxilio de los 6rganos dependientes del
Organo de Administracion Judicial, la Junta de Coordinacién procederé a
elaborar el anteproyecto de Plan de Desarrollo Institucional, que debera
ser autorizado a mas tardar en el ultimo dia habil del mes de referencia;

Una vez autorizado el anteproyecto, la Junta de Coordinacion lo remitira al
Tribunal Superior de Justicia, al Tribunal de Disciplina Judicial y al Organo
de Administracion Judicial para que formulen las observaciones que
estimen pertinentes, debiendo hacerlas llegar a mas tardar el quince de
septiembre;

Incorporadas las observaciones, la Junta de Coordinacion remitira el
proyecto de Plan de Desarrollo Institucional al Tribunal Superior de

Justicia, al Tribunal de Disciplina Judicial y al Organo de Administracion /

& \\ /

Judicial para su aprobacion, a mas tardar el quince de octubre, y A
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VIl.  Aprobado el Plan de Desarrollo Institucional, se ordenara su publicacion
por conducto de la Junta de Coordinacion en el Periddico Oficial, el Boletin
Judicial, la pagina oficial y las redes sociales institucionales.

CAPITULO Il
PRESUPUESTO DE EGRESOS

Articulo 203. La elaboracion del proyecto de presupuesto de egresos del Poder
Judicial obedecera al siguiente procedimiento:

I La Secretaria General de Administracion elaborara el anteproyecto de
presupuesto y lo presentara a la Junta de Coordinacion, a fin de que
formule las observaciones correspondientes;

Il. Incorporadas las observaciones, la Secretaria General de Administracion
sometera el anteproyecto de presupuesto de egresos ante el Organo de
Administracion Judicial a fin de que, hechas las modificaciones que estime
convenientes, proceda a su aprobacion;

Il El Organo de Administracion Judicial remitira el proyecto al Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial para su conocimiento y, una vez aprobado,
devolvera el proyecto al Organo a fin de que tome conocimiento de lo
actuado;

V. El Organo de Administracion Judicial someter el proyecto de presupuesto
de egresos al Pleno del Tribunal Superior de Justicia, a fin de que proceda
a su aprobacion, y

V. Aprobado el proyecto de presupuesto de egresos, el Pleno del Tribunal
Superior de Justicia lo remitirda a la Legislatura, por conducto de su
presidencia, para su inclusion en el proyecto de presupuesto del Estado.

TITULO SEPTIMO
MECANISMOS DE OPTIMIZACION JUDICIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 204. Las disposiciones contenidas en el presente titulo tienen por objeto |a
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optimizacion de la administracion y la imparticion de justicia a través de mecanismos
colaborativos que, desde la autonomia e independencia judicial, permitan la mejora
continua de los servicios que brinda el Poder Judicial.

Articulo 205. Para los efectos de este titulo, el Tribunal Superior de Justicia contara
con una Unidad de Integracion Jurisprudencial, adscrita a la Secretaria General de
Acuerdos, competente para facilitar la identificacion y comunicacion de topicos
comunes inherentes a la funcion judicial, tanto entre las personas juzgadoras, como
entre estas y el Tribunal Superior de Justicia 0, en su caso, el Organo de Administracion
Judicial.

El Pleno del Tribunal Superior de Justicia regulara el funcionamiento de dicha Unidad
mediante acuerdos generales.

- CAPITULOII
JURISPRUDENCIA

Articulo 206. El Pleno del Tribunal Superior de Justicia emitira jurisprudencia que sera
obligatoria para los 6rganos jurisdiccionales del Estado sobre la interpretacion de la
Constitucion local, las leyes, decretos y demas normatividad en el Estado, siempre que
no contravenga la jurisprudencia de los Tribunales de la Federacion, en los términos
previstos en esta seccion.

También seran obligatorias las razones contenidas en las sentencias de la Sala
Constitucional, segun lo disponga la Ley reglamentaria de los articulos 104 y 105 de la
Constitucion local.

En todo caso, la jurisprudencia debera ser conforme con los Derechos Humanos
establecidos en la Constitucion federal, la Constitucion local y los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte.

Articulo 207. El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial emitira jurisprudencia
obligatoria para este y sus Comisiones disciplinarias, asi como para sus 6rganos
auxiliares, con la finalidad de dotar de certeza juridica al procedimiento disciplinario.

/
Articulo 208. La jurisprudencia se establece por precedentes obligatorios, por/
reiteracion y por unificacion. '

Articulo 209. La jurisprudencia en ningun caso tendra efecto retroactivo en perjwcmg\

\
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de persona alguna, ni afectara las situaciones juridicas concretas definidas en el
procedimiento con anterioridad a su emision.

Articulo 210. Cuando el Pleno del Tribunal Superior de Justicia o el Pleno del Tribunal
de Disciplina Judicial establezcan un criterio relevante, lo remitirdn a la Unidad de
Integracion Jurisprudencial a fin de elaborar la tesis respectiva en la que se recojan las
razones de la decision, esto es, los hechos relevantes, el criterio juridico que resuelve
el problema abordado y una sintesis de la justificacion expuesta para adoptar ese
criterio.

La tesis debera contener los siguientes apartados:
l. Rubro: mediante el cual se identificara el tema abordado en la tesis;

Il. Narracion de los hechos: en este apartado se describiran de manera muy
breve los hechos relevantes que dieron lugar al criterio adoptado para
resolver el caso;

M. Criterio juridico: en el que se reflejara la respuesta juridica adoptada para
resolver el problema planteado;

IV.  Justificaciéon: se expondran de manera sucinta los argumentos expuestos
por el érgano jurisdiccional para sostener el criterio juridico adoptado en la
resolucion, y

V. Datos de identificacion del asunto: comprenderan el numero de tesis, las
votaciones emitidas al aprobar el asunto y, en su caso, en relacion con el
criterio sustentado.

Ademas de los elementos sefnalados en las fracciones anteriores, la jurisprudencia
emitida por unificacion de criterios debera contener, segun el caso, los datos de
identificacion de los criterios discrepantes, el 6rgano que las emitid, asi como la
votacion emitida durante las sesiones en que tales contradicciones se resuelvan.

Las cuestiones de hecho y de derecho que no sean necesarias para justificar la
decision, en ningun caso deberan incluirse en la tesis.

Articulo 211. Una vez aprobado el contenido de la tesis por el 6rgano jurisdiccional de
origen, debera remitirse a la Unidad de Integracion Jurisprudencial que, habiendo

(
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efectuado su sistematizacion, la remitira al 6rgano del Poder Judicial encargado del
Boletin Judicial para su publicacion.

En el Boletin Judicial se publicaran las tesis que se reciban, asi como las resoluciones
necesarias para constituir o interrumpir la jurisprudencia y los votos particulares.

Asimismo, las tesis se remitiran a la Universidad Judicial para su incorporacion a los
planes de estudio para el sistema de formacion judicial.

Articulo 212. Las razones que justifiquen las decisiones contenidas en las resoluciones
que dicte el Pleno del Tribunal Superior de Justicia constituyen precedentes
obligatorios para todos los 6rganos jurisdiccionales del Estado, cuando sean tomadas
por mayoria de ocho votos.

Las razones que justifiquen las decisiones contenidas en las resoluciones que dicte el
Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial constituyen precedentes obligatorios para si,
sus Comisiones disciplinarias y sus 6rganos auxiliares, cuando sean tomadas por
unanimidad.

Articulo 213. La jurisprudencia por reiteracion se establece cuando las Salas del
Tribunal Superior de Justicia y las Comisiones disciplinarias del Tribunal de Disciplina
Judicial sustentan un mismo criterio en cinco sentencias no interrumpidas por otra en
contrario.

Para tal efecto, las personas magistradas que las integran solicitaran al Pleno del
Tribunal Superior de Justicia o al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, segun
corresponda, la adopcion del criterio reiterado y la emision de la jurisprudencia
respectiva, acompafnando las constancias relativas.

El Pleno del Tribunal respectivo podra hacer suyo el criterio de la Sala o Comision,
segun el caso, o adoptar uno diverso.

Para su aprobacion por parte del Pleno del Tribunal Superior de Justicia, se requiere
una mayoria de ocho votos; y por unanimidad, tratdndose del Pleno del Tribunal de

Disciplina Judicial.

Articulo 214. La jurisprudencia por unificacion se establece al dilucidar los criteri
discrepantes sostenidos entre las Salas del Tribunal Superior de Justicia, o las
Comisiones disciplinarias del Tribunal de Disciplina Judicial, segun corresponda. ]

y
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Al resolverse una unificacion de criterios, el Pleno del Tribunal respectivo podra acoger
uno de los criterios discrepantes entre las Salas o Comisiones disciplinarias, sustentar
uno diverso, declararlo inexistente o sin materia. En todo caso, la decision se
determinara por mayoria.

También constituye jurisprudencia la adopcion de la propuesta de unificacion de los
Plenos Judiciales sometida al conocimiento del Pleno del Tribunal Superior de Justicia,
asi como su modificacion o la determinacion de un criterio diverso.
Articulo 215. Podran promover el procedimiento para la unificacion de criterios:

l. Las personas magistradas;

Il. Las personas juzgadoras;

I. Los Plenos Judiciales, y

V. Las partes en los asuntos que las motivaron.
Articulo 216. Para que el Pleno del Tribunal Superior de Justicia y el Pleno del Tribunal
de Disciplina Judicial puedan apartarse de su propia jurisprudencia deberan
proporcionar argumentos suficientes y reforzados que justifiquen el cambio de criterio.
Los razonamientos aprobados constituirdn una nueva jurisprudencia por precedente
obligatorio, siempre que fueren aprobadas por cuando menos ocho votos, tratandose
del Pleno del Tribunal Superior de Justicia, o por unanimidad, tratandose del Tribunal

de Disciplina Judicial.

Si la votacién obtenida es inferior a la establecida en el parrafo que antecede, se
interrumpiré la jurisprudencia y dejara de tener caracter obligatorio en lo subsecuente.

Articulo 217. Interrumpida la jurisprudencia, para integrar la nueva se observaran las
mismas reglas establecidas para su formacion.

CAPITULO Il
PLENOS JUDICIALES
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Articulo 218. Los Plenos Judiciales son el mecanismo a través del cual las personas
juzgadoras de cada materia, de manera libre y autonoma, proponen la unificacion de
los criterios que adoptan en el ejercicio de su funcion jurisdiccional, en la interpretacion
de las normas del Estado, para la mejora de la imparticion de justicia y el fortalecimiento
de la seguridad juridica de las y los justiciables, en respeto de la independencia de sus
atribuciones.

Articulo 219. Al efectuar el anélisis de los criterios sostenidos por las personas
juzgadoras, los Plenos Judiciales podran acoger uno de los criterios divergentes,
sustentar uno diverso, declarar inexistente la divergencia o sin materia.

La decision se determinara por mayoria.

El resultado del anélisis no afectaré las situaciones juridicas concretas de los juicios en
los cuales se hayan emitido las resoluciones que sustentaron los criterios divergentes.

No podran ser objeto de andlisis los criterios contenidos en las resoluciones emitidas
por los organos jurisdiccionales de segunda instancia; asi como aquellos en los que
exista jurisprudencia vinculante emitida por los Tribunales de la Federacion y el Pleno
del Tribunal Superior de Justicia.

Articulo 220. Cualquier persona puede hacer del conocimiento de la Unidad de
Integracion Jurisprudencial la posible divergencia de criterios sostenidos por las
personas juzgadoras en la resolucion de los asuntos sometidos a su potestad
jurisdiccional.

Para tal efecto, deberan remitirse los siguientes datos de identificacion:

l. El érgano u érganos jurisdiccionales emisores;

Il. Los numeros de expedientes donde se establecieron los criterios
posiblemente divergentes;

. Las fechas de las resoluciones en las que se adoptaron los Critem'%s'
divergentes; ; \

V. La persona juzgadora que adoptd los criterios, y v
V. Los criterios posiblemente divergentes.
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Articulo 221. El procedimiento para el andlisis de los criterios es el siguiente:

l. Una vez puesta en conocimiento de la Unidad de Integracion
Jurisprudencial la posible divergencia de criterios, esta solicitara a las
personas juzgadoras respectivas para que en un plazo de cinco dias
habiles, remitan un informe que contenga la cuestion a dilucidar, el criterio
sostenido y la justificacion; la version publica de las resoluciones
respectivas, prescindiendo de los datos personales de las partes; asi como
toda aquella informacién complementaria que permita un mejor analisis;

Il. Recibidos los informes, la Unidad de Integracion Jurisprudencial elaborara
el analisis respectivo en el que se defina el criterio a prevalecer, en un plazo
de diez dias habiles;

1. Elaborado el proyecto, el Pleno del Tribunal Superior de Justicia convocara
por conducto de la Unidad a sesion del Pleno Judicial respectivo para su
analisis;

V. El anélisis de los proyectos no podré incluir asuntos distintos a los
planteados en los criterios posiblemente divergentes, salvo que durante el
mismo se ponga en conocimiento del Pleno Judicial un criterio distinto a
los analizados, vinculado con aquellos, en cuyo caso se diferira para la
reformulacion del proyecto, en su caso;

V. Si la complejidad del asunto sometido a consideracion del Pleno Judicial lo
amerita, podra diferirse su atencion para un mayor analisis, y

VI.  Aprobado el proyecto de unificacion de criterios, la Unidad de Integracion
Jurisprudencial remitira el criterio resultante al Pleno del Tribunal Superior

de Justicia, a fin de que determine lo conducente.

Articulo 222. Las sesiones de los Plenos Judiciales seran publicas y podran celebrarse
de manera presencial o a distancia, mediante el uso de herramientas tecnologicas.

Se llevaran a cabo en cualquier tiempo segun el listado de los asuntos a analizar.

Las convocatorias seran notificadas a las personas juzgadoras con al menos tres dias
habiles de anticipacion, por conducto de la Unidad. Deberan senalar la fecha, la hore
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y el lugar de su celebracion; el numero de la sesion; el orden del dia y los criterios
divergentes, asi como la propuesta de criterio que debe prevalecer.

Los Plenos Judiciales se realizaran en dia y hora que no interfiera con las labores de
los drganos jurisdiccionales. La asistencia de las personas juzgadoras es obligatoria.

Para que los Plenos Judiciales puedan sesionar validamente, se debera contar con la
concurrencia de al menos dos terceras partes de la totalidad de personas juzgadoras
de la materia respectiva.

CAPITULO IV
REUNIONES DE TRABAJO

Articulo 223. Las reuniones de trabajo son mecanismos para la discusion y atencion
de tdpicos relevantes para la funcion judicial, distintos a los que son materia de los
Plenos Judiciales; asi como para la concertacion de acciones para una administracion
e imparticion de justicia eficiente y de calidad, mediante la generacion de acuerdos
entre las personas juzgadoras; asi como entre estas y las demas personas servidoras
publicas que guarden relacion con la funcion judicial, en su caso.

Podran abarcar asuntos relacionados con uno o varios 6rganos jurisdiccionales de uno
o varios distritos judiciales, en atencién de las particularidades de los asuntos a
resolver.

Articulo 224. Las reuniones de trabajo podran realizarse a solicitud de las personas
juzgadoras, o de las personas servidoras publicas que guarden relacién con la funcion
judicial, ante la Junta de Coordinacion.

Para tal efecto, deberan sefalar el asunto especifico a tratar, asi como toda informacion
complementaria que sea necesaria para una adecuada atencion del mismo.

Articulo 225. Las reuniones de trabajo podran celebrarse de manera presencial o a
distancia, mediante el uso de herramientas tecnologicas.

Se llevaran a cabo en cualquier tiempo, a convocatoria de la Junta de Coordinacion,
segun los asuntos a analizar.

Las convocatorias seran notificadas a las personas juzgadoras, asi como a las dem%
personas servidoras publicas que deban intervenir en razon de los asuntos a analizar&
J

122



con al menos tres dias habiles de anticipacion, por conducto de la Junta de
Coordinacion. Deberan sefialar la fecha, la hora y el lugar de su celebracion, asi como
el orden del dia.

Las reuniones se realizaran en dia y hora que no interfiera con las labores de los
érganos jurisdiccionales. La asistencia de las personas convocadas es obligatoria.

En caso de que las personas participantes deseen incorporar ciertos temas o asuntos
a la reunién no previstos en el orden del dia, lo solicitaran a la Junta de Coordinacion
antes de su inicio.

Podréan asistir como invitadas las personas servidoras publicas cuya participacion sea
necesaria en atencion a la tematica o trascendencia del asunto, asi como las demas
personas que determine la Junta de Coordinacion, quienes concurriran a las sesiones
con voz pero sin voto.

Articulo 226. Las reuniones de trabajo estaran al siguiente método:

l. Apertura: Etapa que se compone con la presentacion del orden del dia por
quien ejerza las funciones secretariales de la Junta de Coordinacion;

Il. Desarrollo: Etapa en la que la secretaria de la Junta de Coordinacion
presentara el primer tema a dialogar, otorgando el uso de la voz a la
persona proponente del tema a tratar, con una duracion maxima de diez
minutos, y al término se proseguira al intercambio de opiniones de las
demas personas participantes; para tal efecto, la secretaria fijara el tiempo
y determinara el orden de las intervenciones, atendiendo a la prelacion en
gue las personas participantes soliciten el uso de la palabra; de acuerdo
con lo siguiente:

a. Los acuerdos se tomaran por unanimidad o mayoria de votos. Si
existiera consenso acerca del tema, se podra proseguir al siguiente.

b. Si el desarrollo del tema genera debate entre las personas
participantes, se asignara tres minutos para que cada una pueda
concluir su intervencion.

c. Altérmino de cada tema, se podra decretar un receso de diez minutos |
; _— N\ |
para continuar con el siguiente. '
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I. Clausura: Etapa en la que después de haber desahogado todos los temas,
la secretaria de la Junta de Coordinacion procedera a dar lectura de los
acuerdos consensados en la reunion; para posteriormente tener por
finalizada la misma.

Articulo 227. De cada reunion se levantara una minuta en la que se haran constar los
acuerdos aprobados, que seran vinculantes para quienes hubieren intervenido en ellas.

La informacion contenida en las minutas se tratara en apego a las disposiciones de
transparencia y proteccion de datos personales aplicables para la generacion de sus
versiones publicas.

TITULO OCTAVO
JUSTICIA ABIERTA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 228. Para los efectos de la presente Ley, se entiende por justicia abierta a la
optimizacion generalizada y progresiva de los servicios de administracion e imparticion
de justicia mediante el disefio e implementacion de acciones, programas o politicas; en
un esquema democratico de gobernanza conjunta entre el Poder Judicial y la sociedad;
en apego a los principios de transparencia, el acceso a la informacion, la rendicion de
cuentas, la participacion ciudadana, la colaboracion y la innovacion; y en respeto a la
independencia y autonomia judicial.

Articulo 229. La interpretacion e implementacion de las disposiciones del presente
titulo estara orientada en todo momento al fortalecimiento de la independencia y la
autonomia judicial con la participacion de la sociedad, privilegiando un enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género para la identificacion de espacios de
mejora, asi como en las acciones, programas o politicas a implementar.

Articulo 230. Ademas de los mecanismos establecidos en el presente titulo, el Tribunal
Superior de Justicia, el Tribunal de Disciplina Judicial y el Organo de Administracion |
Judicial, en sus respectivos ambitos competenciales, estableceran acciones que, de'
manera progresiva, incidan en el conocimiento del funcionamiento del Poder Judicial
por parte de la sociedad, asi como en la incorporacion de su perspectiva y necesidafd,és
especificas, como destinataria de la administracion y la imparticion de justicia. L\
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CAPITULO Il
CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 231. El Consejo Consultivo es el érgano de asesoria y consulta para la
incorporacion de un enfoque transversal y social en las acciones, planes y politicas del
Poder Judicial, con especial énfasis en aquellas que permitan la consolidacion de la
justicia abierta.

Articulo 232. Corresponde al Consejo Consultivo:

VI.

VILI.

Proponer al Tribunal Superior de Justicia, al Tribunal de Disciplina Judicial
o al Organo de Administracion Judicial, segun corresponda, la
implementacion de acciones, planes o politicas tendentes a la
consolidacion de la justicia abierta en el Poder Judicial;

Asistir con su opinion al Tribunal Superior de Justicia, al Tribunal de
Disciplina Judicial o al Organo de Administracion Judicial, respecto de los
asuntos que le presenten;

Participar consultivamente en el proceso de planeacion y elaboracion del
anteproyecto de presupuesto de egresos del Poder Judicial, a solicitud del
Organo de Administracion Judicial;

|dentificar soluciones y espacios de oportunidad en la administracion e
imparticion de justicia, que permitan la participacion y la colaboracion de
la sociedad, en respeto de la autonomia e independencia judicial;

Realizar reuniones de trabajo con organizaciones de la sociedad civil,
instituciones de educacioén superior y sociedad en general, para el mejor
desempeno de sus funciones;

Requerir en sus sesiones, a propuesta de su presidencia, la participacion
con derecho a voz, pero sin voto, de personas invitadas especiales y
personas servidoras publicas, para coadyuvar en el ejercicio de sus
funciones;

Opinar sobre el contenido de las acciones de capacitacion /y
profesionalizacion que se implementen a través de la Universidad Judigial

125



y presentar propuestas para su mejora;

VIIl.  Plantear al Organo de Administracion Judicial las necesidades ciudadanas
en materia de administracion e imparticion de justicia; en ningun caso
podran presentarse como necesidades ciudadanas aquellas relativas a
asuntos particulares radicados en 6rganos jurisdiccionales;

IX. Coadyuvar con los o6rganos administrativos para la mejora de sus
funciones, con los alcances que precise el Organo de Administracion
Judicial en la solicitud respectiva;

X. Nombrar a una 0 méas de sus personas integrantes para que participen
como observadoras en el desarrollo de las actividades relativas a los
sistemas de formacion judicial y administrativa;

Xl Participar en el desahogo de los conversatorios y las mesas ciudadanas;
Xll.  Difundir las acciones que se hubieren implementado, y
XIll.  Las demés que sefiale el Organo de Administracion Judicial.

Articulo 233. El Consejo Consultivo estara integrado por las personas titulares de las
presidencias del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de Disciplina Judicial y del
Organo de Administracién Judicial, presidiendo la primera de ellas; asi como cuatro
personas consejeras consultivas, pertenecientes a diversos sectores de la sociedad.

Las personas consejeras consultivas duraran en sus cargos un periodo de cinco afios.
Dos de ellas seran designadas por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia y las dos
restantes por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, de entre las ternas propuestas
por el Organo de Administracion Judicial.

Los nombramientos de las personas consejeras seran de caracter honorifico y se
realizaran en apego al principio de paridad de género; deberan recaer preferentemente
en aquellas personas que se hayan distinguido por sus contribuciones a la sociedad,
con especial énfasis en la defensa y promocion de los derechos humanos.

Quienes formen parte del Consejo Consultivo, con excepcion de quienes pertene;gﬁ
al Poder Judicial, no podran desempefiar ningun empleo, cargo o0 comision Cérﬁb\z
personas servidoras publicas. (

b
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Articulo 234. El procedimiento para la designacion de las personas consejeras
consultivas es el siguiente:

VI.

El Organo de Administracion Judicial emitira una convocatoria dirigida a la
sociedad, que se publicara en el Boletin Judicial, en la que establecera los
plazos para la recepcion de las propuestas de aspirantes, los documentos
para acreditar su idoneidad en los términos de esta Ley, asi como si se
trata de la designacion de una consejera o de un consejero consultivo,
para garantizar el principio de paridad de género;

Cada organizacion de la sociedad civil legalmente constituida cuyo objeto
social se oriente al fortalecimiento de la administracion e imparticion de
justicia o la defensa de los derechos humanos, asi como cada institucion
de educacion superior podra presentar una propuesta, acompafnada de
los documentos que acrediten la idoneidad de la persona, asi como un
escrito en el que la persona aspirante manifieste su consentimiento para
participar en el procedimiento; las organizaciones de la sociedad civil y las
instituciones de educacion superior privadas deberan acreditar su
constitucion legal, que en ningun caso sera menor a dos anos;

Vencido el plazo de la recepcién de las propuestas, el Organo de
Administracion Judicial procedera a verificar el contenido de la
documentacion presentada;

El Organo de Administracion Judicial publicara en el Boletin Judicial la lista
de las personas aspirantes que hayan cumplido con los requisitos, asi
como las fechas en que se realizaran las entrevistas a las mismas de
manera publica;

Efectuadas las entrevistas, el Organo de Administracion Judicial integraré
una terna de personas aspirantes, cuyo dictamen debera sefalar las
razones de su eleccion, en atencion al andlisis de su trayectoria y el
resultado de la entrevista; y la sometera al conocimiento del Tribunal
correspondiente;

En sesion publica del Pleno del Tribunal respectivo, las personas
magistradas elegiran por mayoria de votos, mediante cédula de votacion,
a la persona consejera consultiva; en caso de empate, se llevara a cat/jo

/

127




una segunda ronda de votacion entre las dos personas que hubieren
obtenido el mayor numero de votos en la primera ronda;

VIl.  La designacion de la persona consejera consultiva se mandara a publicar
en el Boletin Judicial, sefialando el inicio y el fin del periodo del encargo, y

VIIl. La persona consejera consultiva electa debera rendir la protesta de ley
ante el Pleno del Tribunal que la hubiere designado, previo al inicio de sus

funciones.

Articulo 235. Las personas consejeras consultivas dejaran de ejercer su encargo por
alguna de las causas siguientes:

l. Concluir el periodo para el que fueron electas;
Il. Renuncia;

Il. Participar o intervenir en las actividades del Poder Judicial, fuera de lo
previsto en la presente Ley;

V. Faltar, sin causa justificada, de manera reiterada a las reuniones de

trabajo;
V. Hacer uso indebido del cargo conferido;
VI. Sustraer, ocultar, inutilizar, divulgar o alterar total o parcialmente la

informacion a la que tenga acceso, con motivo del cargo conferido; o bien,
usarla para fines distintos a los relacionados al ejercicio de sus funciones;

VII.  Incumplir de manera reiterada en las funciones y actividades que les
hubieren sido designadas;

VIIl.  Dejar de cumplir durante el ejercicio del cargo con alguno de los requisitos
para su designacion;

v‘\\
IX. Haber sido condenadas a pena privativa de libertad por razén de delito
doloso que haya causado ejecutoria, o
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X. Las deméas que se contrapongan a los fines y la naturaleza del Consejo
Consultivo, a criterio del Tribunal que la hubiere designado.

La calificacion de las causas anteriores, con excepcion de la fraccion |, correspondera
al Pleno del Tribunal respectivo, teniendo como consecuencia la conclusion del cargo
correspondiente.

Articulo 236. El funcionamiento del Consejo Consultivo se regira por el reglamento que
este emita, remitido al Organo de Administracion Judicial para su aprobacion y
publicacion.

Las sesiones del Consejo Consultivo se realizardn a convocatoria de su presidencia.

Articulo 237. Las funciones secretariales del Consejo Consultivo seran ejercidas por la
persona titular de la Secretaria General de Acuerdos del Organo de Administracion
Judicial.

CAPITULO Il
CONVERSATORIOS

Articulo 238. Los conversatorios son mecanismos para la atencion de topicos
relevantes para la imparticion de justicia desde el punto de vista de la sociedad, asi
como para la concertacion de acciones para su optimizacion, mediante el dialogo
horizontal entre la ciudadania, organizaciones de la sociedad y entes publicos con las
personas juzgadoras y magistradas; asi como las personas servidoras publicas
relacionadas con la funcién judicial, en su caso.

Podran abarcar asuntos relacionados con uno o varios érganos jurisdiccionales de uno
0 varios distritos judiciales, en atencion de las particularidades de los temas a tratar.

En razén de su ambito general, no seran objeto de analisis asuntos particulares
radicados en los 6rganos jurisdiccionales.

Articulo 239. Los conversatorios podran realizarse a solicitud de grupos ciudadanos,
organizaciones de la sociedad civil o de entes publicos relacionados con la imparticion
de justicia, ante la presidencia del Consejo Consultivo.

/
Para tal efecto, deberan sefalar los temas de su interés, asi como toda informaci,én
complementaria que sea necesaria para un adecuado analisis. \
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Articulo 240. Los parametros y metodologia para el desahogo de los conversatorios
estaran a lo dispuesto en las directrices establecidas para las reuniones de trabajo a
que hace referencia el titulo que antecede.

Articulo 241. Concluido el conversatorio, se levantara una minuta en la que obren las
conclusiones del mismo.

Las conclusiones podran contener acciones para la mejora de la imparticion de justicia,
siempre que con ello no se trastoque la independencia judicial, la aplicacion de la ley,
0 se irrogue perjuicio a terceras personas.

La informacion contenida en las minutas se tratara en apego a las disposiciones de
transparencia y proteccion de datos personales aplicables para la generacion de sus
versiones publicas.

CAPITULO IV
MESAS CIUDADANAS

Articulo 242. Las mesas ciudadanas son el mecanismo de rendicion de cuentas en el
que el Consejo Consultivo informa a la ciudadania y organizaciones de la sociedad civil
de los avances en materia de administracion e imparticion de justicia, en los temas de
interés publico.

En razon de su ambito general, no seran objeto de informe los asuntos particulares
radicados en los 6rganos jurisdiccionales.

Articulo 243. Las mesas ciudadanas podran realizarse a solicitud de grupos
ciudadanos u organizaciones de la sociedad civil ante la persona titular de la
presidencia del Consejo Consultivo; o bien, a invitacion de esta ultima.

Los grupos u organizaciones solicitantes deberan senalar los temas de su interés, asi
como toda informacion complementaria que sea necesaria para una rendicion de
cuentas efectiva, siempre que con ello no se trastoque la independencia judicial, la
aplicacion de la ley, o se irrogue perjuicio a terceras personas.

Articulo 244. Las mesas ciudadanas podran celebrarse en cualquier tiempo, de

manera presencial 0 a distancia, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas.
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La presidencia del Consejo Consultivo podra invitar a las personas magistradas e
integrantes del Organo de Administracién Judicial. Asimismo, podra convocar a
cualquier persona servidora publica necesaria para un mejor ejercicio informativo.

Articulo 245. Las mesas ciudadanas estaran al siguiente método:

Apertura: Etapa que se compone con la presentacion del orden del dia por
parte de la persona servidora publica que designe la persona titular de la
presidencia del Consejo Consultivo para el auxilio en su desahogo;

Desarrollo: Etapa en la que la persona titular de la presidencia informara a
las personas participantes lo relativo a los temas a tratar, segun el orden
del dia; seguidamente, se proseguira al intercambio de opiniones de las
demas personas participantes; para tal efecto, la persona servidora
publica que auxilie a la presidencia fijara el tiempo y determinara el orden
de las intervenciones, atendiendo a la prelacion en que las personas
participantes soliciten el uso de la palabra. Si el desarrollo del tema genera
debate entre las personas participantes, la persona servidora publica
asistente asignara tres minutos para que cada una pueda concluir su
intervencion; y,

Clausura: Etapa en la que después de haber desahogado todos los temas,
la persona titular de la presidencia procederda a establecer las
conclusiones generales de lo establecido en la mesa ciudadana vy
declarara por finalizada la misma.

Articulo 246. Las conclusiones que deriven de las mesas ciudadanas podran contener
propuestas de acciones para la mejora de la administracion e imparticion de justicia.

En caso de que el Consejo Consultivo estime su viabilidad, se haran del conocimiento
del 6rgano correspondiente, a fin de que determine lo conducente, en términos de la
normatividad aplicable.

TITULO NOVENO
MEDIOS OFICIALES DE DIFUSION

CAPITULO | /
BOLETIN JUDICIAL \
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Articulo 247. El Boletin Judicial del Poder Judicial es el medio oficial de publicacion
institucional, cuyo objeto es garantizar la publicidad de los actos jurisdiccionales y
administrativos mediante su difusion en medios electronicos, accesibles al publico en
general.

El Boletin Judicial debera contener, cuando asi proceda conforme a las disposiciones
aplicables:

l. Las listas de acuerdos, resoluciones y sentencias de los Organos
jurisdiccionales;

Il. Las disposiciones de caracter general, lineamientos, circulares y acuerdos
emitidos por el Tribunal Superior de Justicia, el Tribunal de Disciplina
Judicial y el Organo de Administracion Judicial;

M. Los edictos y demas formas de comunicacion procesal cuya publicacion
esté prevista en la normativa aplicable, y

V. Las convocatorias, avisos institucionales y demas comunicaciones cuya
publicidad se estime necesaria por su relevancia juridica o institucional.

Articulo 248. El Boletin Judicial estara a cargo del 6rgano que designe el Organo de
Administracion Judicial, quien serd responsable de su edicion, administracion y
publicacion en dias habiles, a través de medios digitales, conforme a los lineamientos
establecidos mediante acuerdos generales.

El funcionamiento, organizacion y conservacion del Boletin Judicial se regulara
conforme a lo dispuesto en esta Ley y en las normas reglamentarias que emita el
Organo de Administracion Judicial.

CAPITULO Il
MEDIOS DIGITALES INSTITUCIONALES

Articulo 249. El Poder Judicial contara con una péagina institucional de internet como
medio oficial de comunicacion publica, que debera:

(
l. Garantizar el acceso digital a los servicios jurisdiccionales N
administrativos; l ;
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Il. Permitir la consulta del Boletin Judicial y deméas medios oficiales de
publicacion;

M. Proporcionar informacion clara y actualizada sobre la estructura,
funcionamiento y servicios del Poder Judicial, y

V. Cumplir con los principios de accesibilidad, transparencia,
interoperabilidad y lenguaje ciudadano, en los términos que establezca la
legislacion aplicable.

Articulo 250. El disefio, administracion y actualizacion de la pagina institucional estara
a cargo del 6rgano que para tal efecto determine el Organo de Administracion Judicial,
conforme a los lineamientos emitidos mediante acuerdos generales. Se deberan
implementar mecanismos de mejora continua y evaluacion periddica de su
funcionalidad y accesibilidad.

Tanto el Tribunal Superior de Justicia como el Tribunal de Disciplina Judicial deberan
contar con espacios especificos dentro de la pagina oficial, para el ejercicio eficaz de
sus atribuciones y difusion de su actividad publica.

Articulo 251. El 6rgano competente en materia de comunicacion institucional que
determine el Organo de Administracion Judicial debera difundir, a través de medios
digitales y redes sociales oficiales, informacion accesible y actualizada sobre:

L Los servicios disponibles para la sociedad,
Il. Programas, campafas y acciones institucionales de interés general, y

M. Cualquier contenido orientado al fortalecimiento de la cultura juridica, la
transparencia judicial y el Estado de Derecho en Quintana Roo.

TITULO DECIMO
GARANTIAS DE INDEPENDENCIA JUDICIAL

CAPITULO UNICO
PROHIBICION DEL EJERCICIO DE LA ABOGACIA
ANTE LOS ORGANOS DEL PODER JUDICIAL /
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Articulo 252. La infraccion a la prohibicion de las personas magistradas, juzgadoras e
integrantes del Organo de Administracion Judicial de actuar como patronas, abogadas
0 representantes en cualquier proceso ante los érganos jurisdiccionales del Poder
Judicial mientras estén en el cargo o se encuentren con licencia; ni dentro de los dos
anos siguientes a la fecha de conclusion del cargo, cualquiera que fuere la causa de la
misma, sera sancionada con la pérdida del mismo, asi como de las prestaciones que
en lo sucesivo correspondan por el mismo, independientemente de las demas
sanciones que las leyes prevean.

TITULO UNDECIMO
ARANCELES

CAPITULO UNICO
GASTOS Y COSTAS

Articulo 253. El Poder Judicial contara con un arancel de gastos y costas judiciales, de
caracter obligatorio para todos los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial que
sustancien los procedimientos previstos en el Codigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares.

Articulo 254. El arancel sera expedido, revisado y actualizado mediante acuerdo
general emitido por el Organo de Administracién Judicial, con base en criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y equidad, considerando la naturaleza del

procedimiento, la complejidad del asunto, los actos procesales realizados y los
honorarios de referencia en el foro local.

Para tales efectos, se entendera que el arancel determinado por el Organo de
Administracion Judicial es el autorizado a que hace referencia el Codigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares, por lo que se considerara anexo a la presente Ley.

Articulo 255. El arancel debera contener, al menos:

l. Las tarifas aplicables a honorarios profesionales de las personas abogadas
o representantes legales;

Il. Los gastos por diligencias judiciales y actuaciones procesales; S

(. Los criterios para la estimacion y liquidacion de costas; |

{ )

\ )
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V. Las reglas para su aplicacion en casos de litis temeraria, mala fe procesal
o rebeldia, y

V. El procedimiento para la impugnacion o revision del monto fijado como
costas.

Articulo 256. Las resoluciones que filen o condenen en costas deberan observar las
disposiciones contenidas en el arancel vigente al momento de su emision.

Articulo 257. Los acuerdos generales que expidan, reformen o actualicen el arancel
deberan publicarse en el Boletin Judicial, y entraran en vigor en los términos que en
ellos se establezcan.

TITULO DUODECIMO
JUSTICIA DIGITAL

CAPITULO UNICO
PARAMETROS GENERALES

Articulo 258. La justicia digital es el conjunto de disposiciones normativas,
procedimientos, tecnologias e instrumentos digitales que garantizan el acceso efectivo,
transparente, eficiente y seguro a la funcion jurisdiccional y los servicios que ofrece el
Poder Judicial.

Comprende el uso de medios electrénicos para la ejecucion de actuaciones judiciales
y administrativas, tales como la gestién de expedientes, la tramitacion de asuntos, la
celebracion de audiencias, la emision de resoluciones, la interoperabilidad entre
instituciones, la atencion a personas usuarias y la publicacion de informacion judicial,
con pleno respeto a los Derechos Humanos, el debido proceso y la proteccion de datos
personales.

Articulo 259. El Poder Judicial debera implementar progresivamente mecanismos de
justicia digital, conforme a las disposiciones aplicables y la disponibilidad presupuestal.

Para tal efecto, deberan realizarse las siguientes acciones:

l. Incorporar en el Plan de Desarrollo Institucional las estrategias y lineas de

accion orientadas a su desarrollo;
/
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Il. Prever, en cada proyecto de presupuesto anual, la asignacion de los
recursos necesarios para su implementacion;

I. Desarrollar e implementar el expediente judicial electronico, regulando su
conformacion, acceso, consulta y seguridad;

V. Establecer normas y herramientas para el uso de las tecnologias de la
informacion y nuevos modelos de justicia digital, que optimicen la
administracion e imparticion de justicia, y

V. Integrar un comité técnico para la justicia digital, conformado por las
personas integrantes de la Junta de Coordinacion y otras personas
servidoras publicas competentes, el cual sera responsable de su impulso,
desarrollo, seguimiento y consolidacion.

El funcionamiento del comité técnico a que se refiere la fraccion V se regira por las
disposiciones que emita el Organo de Administracién Judicial, a propuesta de la Junta
de Coordinacion.

La ejecucion de las acciones previstas en las fracciones Il y IV estaran a cargo del
Organo de Administracion Judicial, con base en las propuestas formuladas por el
comité técnico.

Articulo 260. Las personas servidoras publicas que, en ejercicio de sus funciones,
intervengan en mecanismos de justicia digital, deberan contar con firma electronica
vigente, en los términos que establezca la normatividad aplicable, cuando los actos,
tramites o servicios lo requieran.

SEGUNDO. Se reforman: el articulo 1, en su primer pérrafo; el articulo 2, en su
segundo parrafo; el articulo 3, en su fraccion XlI; el articulo 5, en sus fracciones Ill, IV y

VI; el articulo 8, en sus fracciones V, VI, X'y XI; el articulo 9, en sus fracciones I, lll y IV,

asi como en su parrafo segundo; el articulo 10, en sus fracciones II, lll, IV y V; y se
adicionan: las fracciones Xl y XIV al articulo 3; las fracciones Xl y Xlll al articulo 8; la
fraccion VI al articulo 10; asi como los articulos 17, 18, 19, 20 y 21, todos de la Ley
Orgénica de la Universidad Judicial del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo,
para quedar como sigue: ,
Articulo 1. La Universidad Judicial es un organismo publico descentralizado del Poder/ \
Judicial del Estado de Quintana Roo con personalidad y patrimonio propios, con L‘)
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autonomia técnica y de gestion, encargado de auxiliar en el desarrollo de la carrera
judicial, en términos de las normas respectivas; asi como de impartir educacion
superior para formar, actualizar, capacitar, evaluary certificar a las personas servidoras
publicas del Poder Judicial, a quienes formen parte del sistema de justicia y a las
personas profesionistas que requiere la sociedad.

Articulo 2. ...

Para efecto de lo anterior, la Junta de Gobierno queda facultada para emitir normas y
acuerdos relacionados con el ambito interior, académico y de investigacion. El Organo
de Administracion Judicial podra expedir normas y acuerdos relativos al ambito
administrativo y financiero. El reglamento respectivo distribuira la competencia material
entre los 6rganos de la Universidad, para la emision de su normatividad interna,
quedado lo no previsto reservado para la Junta de Gobierno.

Articulo 3. Para el logro de sus fines, la Universidad Judicial contara con las siguientes
facultades:

l.aXl ...

XIl. Celebrar toda clase de convenios, contratos o cualquier instrumento juridico, con
personas fisicas o juridicas particulares, entes publicos de cualquiera de los tres érdenes
de gobierno, instituciones educativas nacionales o extranjeras, organismos internacionales
o cualquier otra entidad u organizacién, sin limitacién de su nacionalidad que sirva para el
cumplimiento de sus fines;

XlIl. Administrar libremente su patrimonio y realizar las actividades, actos y negocios
juridicos que permitan su incremento. Asimismo, podra participar en la constitucion de
asociaciones, sociedades y fundaciones que tengan por objeto impulsar el desarrollo
de sus actividades, y celebrar los convenios necesarios para el logro de los propositos
establecidos en esta fraccion, y

/

XIV. Realizar los demas actos y negocios juridicos vinculados con sus fines autoriz/édos
/
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por la ley.

Articulo 5. Corresponde a la Junta de Gobierno:

Lyll ..

[1l. Emitir los reglamentos e instrumentos normativos de la Universidad Judicial, asi como
sus modificaciones respectivas;

IV. Autorizar el nombramiento de las personas servidoras publicas de mando superior
de la Universidad, a propuesta de la persona titular de la Rectoria, asi como conocer
de su promocion y remocion, emitiendo para tal efecto los nombramientos respectivos,
de conformidad con la normatividad correspondiente;

Ve

VI. Establecer en el reglamento respectivo las bases del régimen de suplencia temporal
para los casos de ausencia, excusa o impedimento de las personas servidoras publicas
de la Universidad; y

VIL.
Articulo 8. Corresponde a la persona titular de la Rectoria:
ha V...

V. Suscribir de forma separada o junto con la presidencia de la Junta de Gobierno, los
convenios, contratos, instrumentos y demés negocios juridicos que se requieran para
el cumplimiento de los fines de la Universidad Judicial, de acuerdo con la normatividad
vigente;

VI. Proponer a la Junta de Gobierno las personas que ejerceran los mandos superiores
y, nombrar al resto de las personas servidoras publicas adscritas a la Universidad
Judicial de conformidad con la normativa aplicable;

VIl. aIX. ...

X. Favorecer el intercambio académico de las personas servidoras publicas del Poder |
Judicial, tanto en instituciones afines como en instituciones de educacion superior
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nacionales e internacionales;

XI. Delegar sus atribuciones en las personas servidoras publicas de la Universidad
Judicial, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, sin perder por ello la
posibilidad de su ejercicio directo; con excepcion de aquellas que por disposicion
normativa vigente deban ser ejercidas en forma directa;

XIl. Otorgar a terceros, en nombre y representacion de la Universidad, poderes de
pleitos y cobranzas, previa autorizacion de la Junta de Gobierno, y

Xlll. Las demés que le confieran las leyes y los demas instrumentos normativos de la
Universidad.

Articulo 9. El Consejo Académico estara integrado de la siguiente forma:

Il. Por una persona representante del cuerpo docente, designada por la Junta de
Gobierno a propuesta de la Rectoria;

lIl. Por una persona magistrada, designada por la Junta de Gobierno, a propuesta del
Pleno del Tribunal Superior de Justicia, y

IV. Por una persona juzgadora, designada por la Junta de Gobierno, a propuesta de las
personas juzgadoras.

La Junta de Gobierno debera procurar que la integracion del Consejo Académico no
exceda de dos integrantes del mismo sexo.

Articulo 10. Corresponde al Consejo Académico:

II. Participar en la integracion del cuerpo docente de tiempo completo, asi como
revisar su permanencia;

/
IIl. Fijar los requisitos de ingreso y permanencia de las personas alumnas de/la

/
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Universidad, con excepcion de las correspondientes a la carrera judicial;

IV. Establecer los requisitos académicos y administrativos necesarios para la
instrumentacion de los programas de actualizacion, preparacion e investigacion;

V. Resolver de las faltas a las disposiciones que rigen la organizacion y funcionamiento
de las actividades de la Universidad cometidas por el cuerpo estudiantil, y

VI. Las demas que sefiale la normatividad respectiva.

Articulo 17. Para el cumplimiento de sus fines, con la calidad debida, la Universidad
esta facultada para determinar las aportaciones econdémicas a cargo de las personas
usuarias por el uso y disfrute de sus bienes, asi como por la prestacion de sus servicios.

La totalidad de los ingresos derivados de las aportaciones econdémicas percibidas deben
ser destinadas exclusivamente a los fines propios de su objeto, no pudiendo otorgar
beneficios sobre el remanente distribuible a persona alguna.

En caso de liquidacion, la totalidad del patrimonio de la Universidad Judicial debe ser
reintegrado al del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

Articulo 18. El patrimonio de la Universidad Judicial est4 constituido por:

I Los derechos, bienes y valores con que cuenta actualmente y los que obtenga en
el futuro, para el cumplimiento de sus fines;

Il. Los ingresos que obtenga por concepto de inscripciones, cuotas o colegiaturas, las
que deberan actualizarse y reflejar los costos reales de operacion de las actividades
de docencia de la Universidad;

lll. Los ingresos que obtenga por aportaciones econémicas derivadas de la prestacion
de sus servicios;

IV. Los ingresos que obtenga por aportaciones econémicas derivadas del uso y disfrute
de los bienes y derechos que integran su patrimonio;

V. Los ingresos que obtenga por aportaciones economicas generados por otr\ag
actividades que fortalezcan su condicién patrimonial; l




VI. Los recursos publicos asignados para cubrir los presupuestos, ordinario y los
extraordinarios, adicionales o especiales, para la realizacion de sus fines;

VII.Los recursos aportados por organismos nacionales e internacionales, instituciones
o cualquier entidad publica o privada;

VIIl. Los intereses, dividendos y rentas que obtenga de sus bienes y valores;

IX. Las donaciones, herencias, legados y deméas aportaciones que se constituyan en
su favor, provenientes de personas particulares o publicas, y

X. Los derechos, regalias, prestaciones y demas ingresos que adquiera por cualquier
concepto.

Articulo 19. Los bienes que forman parte del patrimonio de la Universidad y los que se
destinen a su servicio directo tendran el caracter de inalienables, imprescriptibles e
inembargables, por lo que no podré constituirse sobre ellos ningun gravamen.

Cuando alguno de los bienes citados deje de utilizarse para los fines de la Universidad,
el Organo de Administracion Judicial, previo dictamen aprobado por la Junta Gobierno,
formulara la declaraciéon correspondiente, pasando dichos bienes al patrimonio del
Poder Judicial del Estado.

Articulo 20. Los ingresos de la Universidad Judicial y los bienes de su propiedad no
seran sujeto de impuestos o derechos estatales o municipales.

Tampoco seran gravados los actos y contratos en los que la Universidad Judicial
intervenga, cuando las contribuciones estatales y/o municipales corran a su cargo por
ministerio de ley.

Articulo 21. El presupuesto del Poder Judicial del Estado debe incluir las aportaciones
que se destinan a la Universidad Judicial para el cumplimiento de sus fines.

REGIMEN TRANSITORIO

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado.
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SEGUNDO. Las personas magistradas del Tribunal Superior de Justicia seran
convocadas por conducto de la actual presidencia del Tribunal Superior de Justicia a
la sesion que corresponda para efecto de la integracion de las Salas, asi como para los
efectos del articulo tercero transitorio, una vez efectuada la protesta de su encargo
ante la Legislatura del Estado.

Las personas magistradas del Tribunal de Disciplina Judicial seran convocadas, por
Unica ocasion, por conducto de la Secretaria Ejecutiva del Pleno del Consejo de la
Judicatura, para efecto del desahogo de la sesién de instalacién, en la que se elegira a
la persona titular de la presidencia, asi como la conformacion de las Comisiones
disciplinarias. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno fungira como titular
de la Secretaria General de Acuerdos, hasta en tanto se procede a la designacion de
quien ocupe la titularidad de forma definitiva, en un plazo no mayor a treinta dias
naturales, contados a partir de la entrada en vigor del presente decreto.

Asi también, las personas integrantes del Organo de Administracion Judicial seran
convocadas, por unica ocasion, por conducto de la Secretaria Ejecutiva del Pleno del
Consejo de la Judicatura, para efecto del desahogo de la sesion de instalacion, en la
que se elegira a la persona titular de la presidencia.

Las designaciones de las personas integrantes del Organo de Administracién Judicial
deberan notificarse por Unica ocasion al Consejo de la Judicatura, para el tramite a que
hace referencia el parrafo que antecede.

TERCERO. El encargo de la presidencia del Tribunal Superior de Justicia vigente a la
entrada en vigor del presente decreto concluira a partir del 1 de septiembre de 2025.

Por unica ocasion, en esta misma fecha, en la sesién a que hace referencia el articulo
segundo transitorio, el Pleno del Tribunal Superior de Justicia procedera a designar a
la persona titular de su presidencia, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 99 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

CUARTO. Hasta en tanto el Organo de Administracion Judicial determine Ia divisidn
territorial del Estado en distritos judiciales, los juzgados y tribunales continuaran con la
misma competencia territorial establecida en la ley abrogada mediante el presente
decreto.

Igualmente, hasta en tanto el Pleno del Tribunal Superior de Justicia determine la
configuracion de los circuitos judiciales, atendiendo a la divisién de los dlstrltos
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judiciales, las Salas del Tribunal Superior de Justicia continuaran con la misma
competencia territorial que actualmente ostentan.

QUINTO. Las Salas del Tribunal Superior de Justicia continuarén con la misma
conformacion, competencia y residencia que actualmente ostentan, hasta en tanto el
Tribunal Pleno determine lo conducente.

Del mismo modo, los juzgados y tribunales continuaran con la misma conformacion,
competencia y residencia que actualmente ostentan, hasta en tanto el Organo de
Administracion Judicial determine lo conducente.

SEXTO. Las disposiciones relativas al Tribunal de Disciplina Judicial y al Organo de
Administracién Judicial seran ejercidas temporalmente por el Consejo de la Judicatura
y sus 6rganos auxiliares y administrativos hasta su extincion.

SEPTIMO. Los juzgados penales de primera instancia competentes para la
sustanciacion de los procedimientos previstos en el Cédigo de Procedimientos Penales
para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, continuaran con los asuntos que se
encuentren en tramite hasta su conclusion, de conformidad con las atribuciones
previstas en la ley que se abroga mediante el presente decreto.

Sin perjuicio de lo anterior, el Organo de Administracion Judicial podréa extinguir o
fusionar tales érganos jurisdiccionales, asi como modificar su estructura organica y su
competencia territorial, de manera progresiva, atendiendo a las necesidades del
servicio y la disponibilidad presupuestal.

Con este mismo criterio, el Organo de Administracion Judicial podra readscribir a las
personas servidoras publicas adscritas a estos organos jurisdiccionales, siempre que
asi lo ameriten las necesidades del servicio y la disponibilidad presupuestal.

Tratandose de las personas juzgadoras, podra adscribirlas a otros organos
jurisdiccionales, pero si se tratare de distritos judiciales fuera del que hayan sido
adscritas, se requerira la autorizacion del Pleno del Tribunal Superior de Justicia.

OCTAVO. El Tribunal Unitario para Adolescentes y los juzgados especializados en
justicia penal para adolescentes continuaran con la residencia, conformacion 'y

competencia que actualmente ostentan, hasta en tanto el Organo de Administracion
Judicial determine lo conducente mediante acuerdos generales. /
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La persona magistrada unitaria para adolescentes designada con anterioridad a la
entrada en vigor del presente decreto concluira su cargo segun el periodo para el cual
fue designada, conservando su derecho a la reelecion en el cargo, atendiendo a las
disposiciones vigentes al momento de su designacion.

Las disposiciones relativas a la designacion y ratificacién de la persona magistrada
unitaria para adolescentes establecidas en el presente decreto, seran aplicables una
vez que la persona actualmente en el cargo lo concluya de manera definitiva.

NOVENO. La Universidad Judicial expedira el programa de formacion vy
profesionalizacion del Poder Judicial dentro de los sesenta dias naturales contados a
partir de la entrada en vigor del presente decreto.

DECIMO. Las servidoras y los servidores publicos que hubieren sido designados de
conformidad con la Ley Organica del Poder Judicial que se abroga mediante el
presente decreto continuaran en los cargos para los que fueron designados, salvo
disposicion en contrario, atendiendo a las salvedades previstas en este régimen
transitorio.

DECIMO PRIMERO. Los juzgados penales competentes para conocer de los
procedimientos previstos en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales
continuaran contando con personas juzgadoras de despacho, quienes ejerceran
transitoriamente las facultades previstas en la ley que se abroga mediante el presente
decreto, asi como las remuneraciones y obligaciones que actualmente ostentan.

Sin perjuicio de lo anterior, de manera excepcional, el Organo de Administracién
Judicial podréa habilitar a las juezas y los jueces de despacho, para que puedan conocer
de los asuntos de los 6rganos jurisdiccionales de su adscripcion, como personas
juzgadoras de control y de tribunal de enjuiciamiento.

Al concluir los nombramientos de las personas electas para el cargo de juzgadoras de
despacho, tendran derecho a participar en el proceso electoral que corresponda para
el Cargo de persona juzgadora de control o de tribunal de juicio oral, segun el
organigrama previamente autorizado por el Organo de Administracién Judicial.

DECIMO SEGUNDO. Los Juzgados civiles y familiares competentes para conocer de
los procedimientos previstos en el Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo en materia de oralidad continuaran contando con
personas juzgadoras de instruccion, quienes ejerceran las facultades previstas en ése
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ordenamiento y la ley que se abroga mediante el presente decreto, asi como las
remuneraciones y obligaciones que actualmente ostentan.

Lo anterior, hasta en tanto continden en tramite los asuntos que se sustancien de
conformidad con el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo en materia de oralidad.

Cuando el Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares se encuentre en
vigor en el Estado de Quintana Roo, en los términos previstos en su declaratoria, el
Organo de Administracion Judicial podra habilitar mediante acuerdos generales a las
juezas y los jueces de instruccion, asi como a las juezas y los jueces civiles y familiares
de primera instancia, para que ejerzan las facultades que se determinen.

Al concluir el tramite de los asuntos que se sustancien de conformidad con el Cédigo
de Procedimientos Civiles del Estado, sin perjuicio de las habilitaciones por parte del
Organo de Administracion Judicial, este podréa determinar que las personas juzgadoras
de instruccion y las personas juzgadoras civiles y familiares de primera instancia tengan
derecho a participar en el proceso electoral que corresponda para el cargo de persona
juzgadora civil y familiar oral, segun el organigrama previamente autorizado.

DECIMO TERCERO. Hasta en tanto continien en tramite los asuntos que se
sustancien de conformidad con el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo, el Organo de Administracion Judicial podra
designar personas fedatarias, quienes deberan contar con los requisitos para acceder
al cargo de personas actuarias.

Asi también, atendiendo a las necesidades del servicio y la disponibilidad presupuestal,
el Organo de Administracion Judicial acordara lo conducente respecto del régimen de
transicion de las personas fedatarias designadas con anterioridad a la entrada en vigor
del presente decreto. Para tal efecto, podra:

l. Acordar la designacion de las personas fedatarias como personas
actuarias;

Il. Habilitar provisionalmente a las personas fedatarias como personas

secretarias judiciales; en este caso, deberan acreditar los procesos de
seleccion respectivos para la obtencion de los nombramientos deﬂnitlvo%;

o bien,
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I, Designara a las personas fedatarias como personas servidoras publicas
de naturaleza administrativa, con remuneraciones similares a las que
actualmente ostentan.

DECIMO CUARTO. Las personas secretarias de acuerdos y de estudio y cuenta de
primera instancia continuaran en el ejercicio de las funciones y remuneraciones que
actualmente ostentan, hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco.

A partir del uno de enero de dos mil veintiséis, las personas servidoras publicas en
comento pasaran a ser personas secretarias judiciales, con las funciones,
remuneraciones y obligaciones correspondientes.

El Organo de Administracién Judicial expedira los nombramientos correspondientes
con la debida antelacion, atendiendo a lo dispuesto en el presente articulo.

DECIMO QUINTO. Las personas secretarias de actas minimas continuaran en el
ejercicio de las funciones y remuneraciones que actualmente ostentan, hasta el treinta
y uno de diciembre de dos mil veinticinco.

A partir del uno de enero de dos mil veintiséis, las personas servidoras publicas en
comento pasaran a ser personas secretarias auxiliares, con las funciones vy
remuneraciones correspondientes.

El Organo de Administracion Judicial expedira los nombramientos correspondientes
con la debida antelacion, atendiendo a lo dispuesto en el presente articulo.

DECIMO SEXTO. A partir del uno de septiembre de dos mil veinticinco, la Secretaria
Ejecutiva del Pleno del Consejo de la Judicatura se transformara en la Secretaria
General de Acuerdos del Organo de Administracion Judicial.

Hasta en tanto el Organo de Administracion Judicial expide las disposiciones
normativas complementarias para regir el funcionamiento de la Secretaria General de
Acuerdos mediante acuerdos generales, continuaran vigentes aquellas relativas a la
Secretaria Ejecutiva del Pleno en lo que no se oponga al presente decreto.

La persona actualmente en la titularidad de la Secretaria Ejecutiva del Pleno, una vez
transformada en Secretaria General de Acuerdos, continuara ejerciendo dicha

titularidad hasta en tanto el Organo de Administracion Judicial determine
conducente.

Ly
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DECIMO SEPTIMO. A partir del uno de septiembre de dos mil veinticinco, la Secretaria
Ejecutiva de Administracion del Consejo de la Judicatura se transformara en la
Secretaria General de Administracion del Organo de Administracion Judicial, que
tendré los 6rganos administrativos que, a partir de esa fecha, se encontrasen adscritos
a la Secretaria que se transforma por virtud de este decreto, hasta en tanto el Organo
de Administracién Judicial determine lo conducente mediante acuerdos generales.

En este mismo tenor, hasta en tanto el Organo de Administracion Judicial expida las
disposiciones normativas complementarias para regir el funcionamiento de la
Secretaria General de Administracién y sus o6rganos administrativos mediante
acuerdos generales, continuaran vigentes aquellas relativas a la Secretaria Ejecutiva
de Administracion y sus érganos administrativos en lo que no se oponga al presente
decreto.

La persona actualmente en la titularidad de la Secretaria Ejecutiva de Administracion,
una vez transformada en Secretaria General de Administracion, continuara ejerciendo
dicha titularidad hasta en tanto el Organo de Administracion Judicial determine lo
conducente.

DECIMO OCTAVO. A partir del uno de septiembre de dos mil veinticinco iniciara sus
funciones el Organo Interno de Control del Tribunal de Disciplina Judicial y, en esta
misma fecha, se tendran por extintas la Contralorfa Interna y la Visitaduria Judicial del
Consejo de la Judicatura.

La persona titular de la Contralorfa Interna del Consejo de la Judicatura ejercera
temporalmente las funciones previstas en este decreto para la persona titular del
Organo Interno de Control, hasta en tanto el Tribunal de Disciplina Judicial procede a
su ratificacion en el cargo: o bien, procede a la designacion de una nueva persona

titular.

Las personas titulares de los 6rganos que se extinguen por virtud de este articulo
deberan entregar al Organo Interno de Control o al Organo de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas los expedientes y todo tipo de documentos de
asuntos que se encuentren en tramite, segun corresponda.

Hasta en tanto se realiza la entrega respectiva, la Contraloria Interna y la Visitaduria

Judicial deberan continuar tales procedimientos y remitir al Archivo Judicial lg_)s
documentos correspondientes, en términos de las disposiciones archivisticas vigentes.
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Previo a la extincion de tales érganos, el Consejo de la Judicatura debera acordar la
transferencia de sus recursos humanos y materiales al Organo Interno de Control o al
Organo de Investigacién de Responsabilidades Administrativas, que surtira sus efectos
al inicio de sus operaciones; privilegiando en todo caso atender a las necesidades del
servicio del Poder Judicial.

Hasta en tanto se expidan las disposiciones normativas complementarias para regir el
funcionamiento del Organo Interno de Control, continuaran vigentes aquellas relativas
a la Visitaduria Judicial y la Contraloria Interna en lo que no se oponga al presente
decreto.

Las visitas y auditorias se llevaran a cabo aplicando supletoriamente las disposiciones
normativas expedidas por el Consejo de la Judicatura que se encuentren vigentes en
lo que no se oponga al presente decreto.

El Organo de Administracién Judicial expedira los nombramientos correspondientes y
realizara las acciones respectivas, atendiendo a lo dispuesto en el presente articulo.

DECIMO NOVENO. A partir del uno de septiembre de dos mil veinticinco, el Juzgado
Interno del Consejo de la Judicatura se transformara en el Organo de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Disciplina Judicial.

La persona titular del Juzgado Interno ejerceré las funciones que correspondan a la
titularidad del Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas, hasta
concluir el nombramiento otorgado por el Consejo de la Judicatura, con las
remuneraciones que percibe actualmente.

Al término del nombramiento, la persona titular del Juzgado Interno tendra derecho a
su ratificacion en el cargo de titular del Organo de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas, con las remuneraciones que a este correspondan.

Hasta en tanto se expiden las disposiciones normativas complementarias para regir el
funcionamiento del Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas,

continuaran vigentes aquellas expedidas por el Consejo de la Judicatura en lo que no
se oponga al presente decreto.

La persona titular del Juzgado Interno y la Comision Resolutora del Consejo dea
Judicatura deberan entregar los expedientes y todo tipo de documentos de asuntzp%\.
[\
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que se encuentren en tramite al Tribunal de Disciplina Judicial, por conducto de su
presidencia.

El Tribunal de Disciplina Judicial continuara la substanciacion de los procedimientos
pendientes de resolucion hasta su conclusion, de conformidad con las disposiciones
vigentes al momento de su origen, por lo que debera:

l. Resolver los recursos correspondientes a la Comision Resolutora,
funcionando en Pleno; y,

Il. Resolver los expedientes correspondientes al Juzgado Interno, a traves de
sus Comisiones disciplinarias, mediante la asignacion aleatoria de los
mismos, previa comunicacion que se realice a las partes.

Previo a la transformacion del Juzgado Interno, el Consejo de la Judicatura debera
acordar la transferencia de sus recursos humanos y materiales al Tribunal de Disciplina
Judicial, al Organo Interno de Control o al Organo de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas, que surtira sus efectos al inicio de sus operaciones;
privilegiando en todo caso atender a las necesidades del servicio del Poder Judicial.

El Organo de Administracion Judicial expedird los nombramientos correspondientes
atendiendo a lo dispuesto en el presente articulo.

VIGESIMO. El Plan de Desarrollo Institucional vigente a la entrada en vigor del presente
decreto atendera a las temporalidades establecidas al momento de su emision.

VIGESIMO PRIMERO. A partir del uno y a méas tardar el quince de septiembre de dos
mil veinticinco, se procedera a la instalacion de la Junta de Coordinacion, a
convocatoria de la presidencia del Tribunal Superior de Justicia, una vez designadas
las presidencias del Tribunal de Disciplina Judicial y el Organo de Administracion
Judicial.

VIGESIMO SEGUNDO. A partir del uno de septiembre y a més tardar el quince de
octubre de dos mil venticinco, el Pleno del Tribunal Superior de Justicia y el Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial designaran a las personas integrantes del Consejo
Consultivo. Por Unica ocasion, para efectos de su escalonamiento, cada érgano

designara a una persona consejera por cinco anos y otra por tres anos. /
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En todo momento, se aplicara el principio de paridad de género para la designacion de
las personas consejeras consultivas.

Hasta en tanto se emite el reglamento del Consejo Consultivo, las funciones de este se
realizaran aplicando supletoriamente lo que dispone el Reglamento Interior del Consejo
de la Judicatura para sus sesiones.

VIGESIMO TERCERO. Por Unica ocasion, previo al inicio de funciones del Tribunal de
Disciplina Judicial y el Organo de Administracién Judicial, el Poder Judicial del Estado
podrd solicitar ante los organos competentes los recursos correspondientes, en
términos de la normatividad aplicable, en lo que fuere necesario y suficiente para
implementar la Declaratoria numero 001 por la que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, publicada en el Periédico Oficial del Estado el trece de enero de dos mil
veinticinco.

VIGESIMO CUARTO. La descentralizacion de la Universidad Judicial del Poder
Judicial del Estado de Quintana Roo se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el
presente articulo.

A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y una vez que el Organo de
Administracion Judicial inicie sus funciones, este deberd emprender las acciones
preparatorias necesarias para la transferencia de los recursos humanos, financieros y
materiales correspondientes a la Universidad Judicial, mismas que surtiran efectos a
partir del 1 de enero de 2026.

Asimismo, el Organo de Administracion Judicial, por conducto de sus Organos
administrativos competentes, llevara a cabo las gestiones juridicas, fiscales y
administrativas que resulten necesarias para formalizar el proceso de
descentralizacion.

El Presupuesto de Egresos del Poder Judicial correspondiente al ejercicio fiscal 2026

debera prever los recursos indispensables para asegurar la operacion continua v
eficiente de la Universidad Judicial.

Lo anterior, con el propdsito de que, a partir del 1 de enero de 2026, la Universidad
Judicial funcione plenamente como un organismo publico descentralizado del Poder |
Judicial del Estado de Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propios,
asi como con autonomia técnica y de gestion.
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VIGESIMO QUINTO. Se abroga la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Quintana Roo, publicada en el Periddico Oficial del Estado de fecha quince de febrero
de mil novecientos noventa y nueve, mediante Decreto 186 de la VIII Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

VIGESIMO SEXTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Decreto.

DADO EN EL PALACIO DE JUSTICIA, EN LA CIUDAD DE CANCUN, QUINTANA

ROO, A LOS CINCO DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO.

MAGISTRADO HEYDEN JOSE CEBADA RIVAS

-3,'{!‘
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ™~

Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDJEFALUDICIAL DEL ESTADC
DEL ESTADO DE QUINTANAROO  CHETUMAL. (3 TNTANA ROO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD
JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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